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УДК 37.01 (478) 

 

С. И. Берил, Л. И. Васильева 

S. I. Beryl, L. I. Vasilyeva 
 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ПРИДНЕСТРОВЬЯ  

И РОЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ КОМПЛЕКСОВ  

В ПОДГОТОВКЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
 

DESIGNING THE EDUCATION SYSTEM OF PRIDNESTROVIE AND THE ROLE 

OF EDUCATIONAL COMPLEXES IN THE TRAINING OF TEACHING STAFF 
 

Представлены некоторые особенности современной образовательной среды Приднестровья как универ-

ситетского комплекса, реализующего инновационную систему качественного педагогического образова-

ния в регионе: модель: «педагогический колледж – факультет педагогики и психологии – классический 

университет» как учебно-научный комплекс «Педагогическое образование», создавший качественную пло-

щадку обучения и воспитания в системе непрерывного педагогического образования; научная составляю-

щая комплекса в деятельности Приднестровского научного центра Российской академии образования; 

инновации университетского комплекса как главный фактор углубления его системного характера и др. 

Ключевые слова: университетский комплекс, непрерывное педагогическое образование, иннова-

ционная активность, практическая подготовка студентов, открытость пространства педа-

гогического образования. 

 

The article presents some features of the modern educational environment of Pridnestrovie as a univer-

sity complex implementing an innovative system of high–quality pedagogical education in the region: 

model: «pedagogical college – faculty of Pedagogy and Psychology – classical university» as an educa-

tional and scientific complex «Pedagogical Education», which created a high-quality platform for train-

ing and education in the system of continuous pedagogical education; scientific component complex in 

the activities of the Pridnestrovian Scientific Center of the Russian Academy of Education; innovations 

of the university complex as the main factor in deepening its systemic nature, etc.  

Keywords: university complex, continuous pedagogical education, innovative activity, practical train-

ing of students, openness of the pedagogical education space. 

 

Система высшего образования Придне-

стровья, в том числе педагогического, являясь 

частью системы российского образования, 

находится в процессе постоянно меняю-

щихся парадигм в целом и поиска эффектив-

ных моделей реализации государственных 

образовательных стандартов и широкого 

спектра компетенций. Эти и другие иннова-

ции должны способствовать повышению ка-

чества образования и подготовки выпускни-

ков образовательных организаций разного 

уровня и типа.  

Главным показателем успешной деятель-

ности вуза является конкурентоспособность 
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его выпускников на рынке труда, заказ рабо-

тодателями специалистов разного профиля. 

Приднестровский государственный универ-

ситет как сложившийся за последние десяти-

летия учебно-научно-образовательный ком-

плекс подготовки педагогических кадров в 

республике реализует полную вертикаль 

программ в сфере педагогического образова-

ния, готовит кадры для учреждений всех 

уровней и типов. Качество системы образова-

ния республики обусловлено концентрацией 

образовательных и организационных ресур-

сов, обеспечивающих стабильность функцио-

нирования университета и его подразделе-

ний.  

Основной целью стратегии университета 

является эффективное содействие решению 

задач кадрового, научно-методического и ин-

формационно-технологического обеспече-

ния, инновационного развития республикан-

ской системы образования. Созданный уни-

верситетский комплекс способствует успеш-

ной организации стратегических планов гос-

ударства в области образования, социальной 

и молодежной политики, усилению конку-

рентных преимуществ педагогического обра-

зования в системе классического универси-

тета, интеграции его в образовательное про-

странство России и стран СНГ [1]. 

Профессиональную подготовку педаго-

гических кадров в республике осуществляют 

педагогический колледж и Приднестровский 

университет. Созданная в 2003 году модель 

«педагогический колледж – факультет педа-

гогики и психологии – классический универ-

ситет» как учебно-научный комплекс «Педа-

гогическое образование» стала важным эта-

пом для создания качественной площадки 

обучения и воспитания в системе непрерыв-

ного педагогического образования. Данная 

модель способствует достижению стратеги-

ческих целей образования. 

Во-первых, созданию системы непрерыв-

ного педагогического образования, осуществ-

ляющей подготовку специалистов поэтапно, 

на принципах преемственности и постепен-

ности. В таком случае преемственность как 

ведущий методологический принцип  

прогнозирования и конструирования педаго-

гического образования предполагает: а) каче-

ственную характеристику процессов согласо-

вания целей; б) выстраивание взаимосвязей 

между дидактическими единицами учебного 

материала; в) проектирование технологий и 

методов обучения; г) реализацию стратегий и 

тактик взаимодействия субъектов в учебном 

процессе; д) учет социально-психологиче-

ских возможностей и потребностей обучаю-

щихся [2]. 

Во-вторых, обеспечению качества непре-

рывного образования на всех уровнях: до-

школьное, начальное, среднее общее, среднее 

профессиональное, высшее. 

В-третьих, реализации сопряженных 

программ по дошкольному и начальному об-

разованию, реализуемых колледжем и фа-

культетом университета, в сокращенной, 

ускоренной форме обучения. 

Сокращенные планы были составлены в 

соответствии с ГОС ВПО на основе сравни-

тельного анализа с ГОС СПО; были учтены 

Методические указания Минобразования 

РФ (письмо от 30 марта 1999 г. № 14-55-156 

ин/15):  

1) недопустимость сокращения объема 

часов на изучение общенаучных дисциплин, 

так как в системе ВПО они составляют основу 

формирования научного мировоззрения сту-

дентов;  

2) наличие дисциплин, совпадающих или 

близких по наименованию, но имеющих раз-

ное назначение и принципиально иную реа-

лизацию в вузе, несмотря на одинаковые с ор-

ганизацией СПО объемы в учебных часах;  

3) формирование содержания дисци-

плин в системе ВПО на основе преемственно-

сти с СПО:  

– соотношение теоретической и практи-

ческой подготовки в учреждении СПО либо 

равны друг другу, либо теоретическая на 10 % 

превышает практическую составляющую, то-

гда как в ВПО теоретическая подготовка пре-

обладает над практической по отдельным 

дисциплинам на 30 %;  

– соотношение общенаучной, общепро-

фессиональной и специальной подготовки 
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(так, гуманитарные, социально-экономиче-

ские, математические и общие естественно-

научные дисциплины в вузе занимают около 

50 %, в учреждении СПО – это только основы 

наук);  

– соотношение аудиторной и самостоя-

тельной работы, обязательных и элективных 

курсов (в системе ВПО доля самостоятельной 

работы составляет не менее 50 %, а объем 

элективных курсов – до 30 %, в СПО эти пока-

затели значительно ниже) [2]. 

В соответствии с государственными об-

разовательными стандартами второго поко-

ления учебные планы корректировались в 

соответствии с Положением «О подготовке 

специалистов в сокращенные сроки обуче-

ния», утвержденным приказом Министер-

ства просвещения ПМР. В связи с переходом 

университета на многоуровневую подготовку 

педагогических кадров были разработаны и 

продолжают разрабатываться учебные 

планы бакалавриата по сокращенной форме 

обучения (ускоренное обучение) на базе 

СПО. 

В учебных планах предусмотрена переат-

тестация ряда дисциплин, изученных студен-

тами в колледже. В содержании образова-

тельных программ по дисциплинам учтена 

разница в подготовке специалистов СПО и 

ВПО в соответствии с классификатором спе-

циальностей для каждого уровня. Учитыва-

лось, что учебный процесс в системе СПО и в 

системе ВПО направлен на решение разных 

классов профессиональных задач.  

При этом учитывались требования ФГОС 

СПО по педагогическим специальностям 

(приказ Минобрнауки России № 503 от 5 но-

ября 2009 г.), в соответствии с которыми у уча-

щихся формируются в основном приклад-

ные, операционные знания и умения, связан-

ные с планированием и организацией воспи-

тательно-образовательного процесса. Обяза-

тельная часть подготовки составляет 70 % об-

щего времени и только 30 % – вариативная 

часть, дающая возможность расширения и 

(или) углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, получения 

дополнительных компетенций, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности вы-

пускника в соответствии с запросами регио-

нального рынка труда и возможностями про-

должения образования [2]. 

Внедрение уровневого высшего професси-

онального образования привело к укрупне-

нию направлений подготовки будущих педа-

гогов с ориентацией на формирование компе-

тенций. Таким образом, каждое звено в си-

стеме педагогического образования имеет 

свою специфику, но вместе они направлены 

на достижение одной цели – подготовку для 

образования высококвалифицированных кад-

ров. В организации СПО выпускник получает 

квалификацию с выраженной практической 

направленностью, в вузе квалификация дру-

гая – бакалавр или магистр (в соответствии с 

профилем), предоставляющая ее обладате-

лям возможность карьерно расти, получать 

категорию, продолжать обучение и т. д. [2]. 

В-четвертых, модель способствует созда-

нию конкурентных преимуществ за счет по-

вышения научного и инновационного потен-

циала университетского комплекса. Иннова-

ционная модель реализуется в педагогиче-

ской деятельности вуза, ориентируя обучаю-

щихся на овладение рефлексивной педагоги-

кой, гуманной и коммуникативной дидакти-

кой, технологией проектирования и цен-

ностно-ориентированного мышления, куль-

турой межнационального общения. 

Научная составляющая комплекса пред-

ставлена деятельностью Приднестровского 

научного центра Российской академии обра-

зования, функционирующего в университете. 

В его состав входят кафедры факультета педа-

гогики и психологии, научно-исследователь-

ская лаборатория психолого-педагогической 

направленности. Основная их цель – проведе-

ние исследований в сфере педагогики, психо-

логии, частных методик, способствующих ин-

новационному развитию образовательной 

системы Приднестровья; подготовка научных 

кадров; развитие и укрепление научных свя-

зей; расширение связей между наукой и 

практикой.  

Научно-исследовательская деятельность 

кафедр и лаборатории, их фундаментальные 
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и прикладные исследования, практические 

результаты позволяют факультету и в целом 

комплексу органично встроиться в систему 

педагогического образования республики и 

приобщать образовательные учреждения 

всех типов и уровней к новым педагогиче-

ским идеям, достижениям, технологиям. 

НИЛ и кафедры сотрудничают с науч-

ными и образовательными центрами России, 

Украины, Молдовы, Белоруссии, других госу-

дарств, с образовательными учреждениями 

ПМР. Вовлечение студентов в научный поиск 

способствует формированию у них исследо-

вательских компетенций. Результаты науч-

ной работы используются при: 1) организа-

ции и проведении конференций, семинаров, 

круглых столов, тренингов, мастер-классов 

для преподавателей, руководителей образо-

вательных учреждений и педагогической об-

щественности республики, студентов; 2) 

написании научных статей, учебно-методиче-

ских пособий и рекомендаций; 3) разработке 

и проведении курсов повышения квалифика-

ции для преподавателей, проведении раз-

личных конкурсов; 4) чтении психолого-педа-

гогических дисциплин с использованием со-

временных инновационных, образователь-

ных и личностных технологий. 

В-пятых, модель способствует созданию 

условий для развития инновационной актив-

ности и творческой инициативы научно-пе-

дагогических кадров и студентов, для внедре-

ния инновационных форм и методов обуче-

ния. Включение в образовательную деятель-

ность инновационного кластера непрерыв-

ного педагогического образования универси-

тетского комплекса способствует устойчи-

вому развитию всей образовательной си-

стемы. При этом главная функция непрерыв-

ного педагогического образования в системе 

университетского комплекса заключается в 

постоянном поиске обновления, улучшаю-

щего его качества. 

Инновационные подходы к высшему пе-

дагогическому образованию являются также 

важнейшим фактором формирования наци-

ональной безопасности страны, воспитания 

патриотических чувств, создания духовных и 

нравственных скреп, возрождения отече-

ственных ценностей и выработки практики 

их использования в воспитании подрастаю-

щего поколения. 

Инновации университетского комплекса 

– главный фактор углубления его системного 

характера, что делает комплекс конкуренто-

способным, важным для общественного раз-

вития и для работодателей. Гибкость в управ-

лении функциями комплекса позволила фа-

культету педагогики и психологии в зависи-

мости от потребностей рынка труда, целей и 

задач политики развития педагогического 

образования, необходимости качественных 

структурных изменений сохранить традици-

онные специальности и открыть новые.  

Так, расширение сети организаций спе-

циального (коррекционного) образования 

потребовало открытия в 2008 г. специально-

сти «Специальная дошкольная педагогика и 

психология» с квалификацией «Педагог-де-

фектолог». Введение нового базисного учеб-

ного плана начального уровня общего обра-

зования привело к появлению специально-

сти «Учитель начальных классов» с дополни-

тельной квалификацией «Иностранный 

язык». Социальная направленность образова-

ния реализована в специальности «Социаль-

ная педагогика».  

В-шестых, модель способствует обеспече-

нию высокого интеллектуального, образова-

тельного, воспитательного, культурного и 

экономического вклада в развитие универси-

тетского комплекса его социальными партне-

рами, а также включению обучающихся в ак-

тивную социальную и созидательную дея-

тельность образовательных организаций раз-

личного типа и уровня. Для этого по верти-

кали и горизонтали выстраивается воспита-

тельная работа с использованием новых ин-

терактивных технологий с учетом контин-

гента обучающихся и уровня их образования. 

Система непрерывного образования доста-

точно сложна с точки зрения социальных по-

зиций ее заказчиков: образовательных учре-

ждений, государства, семьи. Комплекс ак-

тивно работает в направлении согласованно-

сти действий перечисленных субъектов, 
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определении новых технологий, с помощью 

которых студент будет формировать свою об-

разовательно-карьерную траекторию, обуча-

ясь на протяжении всей жизни по индивиду-

альной программе.  

В-седьмых, модель способствует созда-

нию условий для реализации потребности 

личности в образовании, для реализации ме-

ханизма целевой подготовки специалистов. 

Чтобы достичь обозначенных выше стра-

тегических целей, УНК «ПО» решает следую-

щие задачи: 

1) углубление научной подготовки студен-

тов, развитие у них способности к исследова-

тельской деятельности, к проектированию ин-

новационных моделей; 

2) организация овладения учащимися ин-

новационными методами обучения и оцени-

вания результатов обучения и воспитания, ин-

формационными технологиями; 

3) преодоление отставания материально-

технической базы образовательных учрежде-

ний; 

4) освоение новых подходов к организации 

педагогической практики с учетом многоуров-

невой системы подготовки педагогов на основе 

объединения традиционно богатой практиче-

ской подготовки колледжа и фундаменталь-

ной теоретической подготовки вуза; 

5) подготовка будущих педагогов к работе 

в сельских малокомплектных школах; 

6) совершенствование научно-методиче-

ского обеспечения учебного процесса; 

7) корректировка направления подготовки 

педагогов с целью опережения и выполнения 

заявок системы образования ПМР с учетом 

долгосрочного прогноза потребностей в педа-

гогических кадрах; 

8) решение комплекса имеющихся про-

блем кадрового обеспечения факультета, педа-

гогического колледжа и всей системы образо-

вания. 

Основные направления деятельности 

комплекса:  

1. Учебно-методическое: построение ва-

риативных траекторий подготовки на всех 

уровнях через реализацию программ бака-

лавриата, магистратуры, аспирантуры и  

программ дополнительного образования, 

программ переподготовки и повышения ква-

лификации. Факультет педагогики и психо-

логии – самая крупная площадка системы пе-

дагогического образования, он предлагает 

программы, ориентированные на потребно-

сти рынка труда и на опережение этих запро-

сов. После любого уровня выпускники могут 

приступить к работе, а также вернуться на 

следующий уровень, во время работы могут 

повышать квалификацию на факультете, в 

ЦНО университета, в Приднестровском ин-

ституте развития образования. 

2. Проектирование процесса профессио-

нальной подготовки на основе требований 

новых стандартов школьного и дошкольного 

образования с последующей корректиров-

кой структуры образовательных программ 

вуза.  

3. Практическая подготовка студентов. 

Важна «педагогизация» вузом социокультур-

ной среды Приднестровья, включение в про-

цесс образования новых субъектов.  

4. Использование сетевых и дистанцион-

ных форм взаимодействия с ведущими про-

фильными вузами Российской Федерации, 

что позволяет объединить кадровый и науч-

ный потенциал, тиражировать уникальный 

опыт подготовки педагогов.  

5. Реализация непрерывности педобразо-

вания ФПП и БПК посредством скоордини-

рованных программ и учебных планов род-

ственных специальностей СПО и ВПО. 

Форма сокращенного срока обучения оправ-

дала себя и закрепилась, поскольку привела 

к экономии бюджетных средств и появлению 

мотивированных студентов-практиков, рабо-

тающии в профессии, которые из образова-

тельной сферы уже не уйдут. 

6. Открытость пространства педагогиче-

ского образования благодаря сотрудничеству 

факультета не только с педагогическим кол-

леджем, но и с лицеями, школами, детскими 

садами, организациями коррекционного, до-

полнительного образования в разных фор-

мах.  

Анализ имеющегося в университете 

опыта по интеграции СПО и ВПО в педагоги-
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ческом образовании, а также опыта стран 

ближнего и дальнего зарубежья позволили 

сделать следующие выводы: 

1. Модель интеграции СПО и ВПО в рам-

ках комплекса целесообразно сохранить. В 

колледже студенты на первой ступени овла-

девают базовой профессией. Вторая ступень 

– сокращенный срок обучения (как правило, 

заочно) может осуществляться только в вузе: 

1) бакалавриат – первое высшее образование; 

2) на этой ступени студенты начинают овла-

девать исследовательской деятельностью. 

Только преподаватели с ученой степенью 

кандидата или доктора наук имеют право 

обучать исследовательской деятельности. 

Опираясь на базовые знания специалиста, 

полученные в колледже, преподаватель вуза 

не только углубляет их, но и качественно, че-

рез структурное изменение содержания дис-

циплины, раскрытие сущности методологи-

ческой основы, научных данных современных 

инновационных подходов в педагогических и 

психолого-педагогических исследованиях 

меняет у студентов научно-методическое ви-

дение проблемы.  

2. Данный подход может успешно реали-

зовываться в комплексе «колледж – факуль-

тет – университет» и в случае, когда колледж 

может входить в структуру вуза, став его под-

разделением, а также сохранив юридическую 

самостоятельность. При этом комплекс обес-

печивает совокупность преемственных про-

фессиональных образовательных программ 

СПО и ВПО, а также реализует единство ме-

тодического обеспечения образовательного 

процесса в колледже и вузе, объединяя науч-

ный потенциал, возможности профессорско-

преподавательских кадров. 

3. Комплекс привлекает студентов: 1) воз-

можностью сократить сроки обучения и по-

лучить высшее образование, соответствую-

щее международным требованиям; 2) в обще-

стве высшее образование связывается с уни-

верситетом, его документы имеют призна-

ние, есть база, кадры, соответствующие под-

разделения [2]. 

4. В рамках комплекса в перспективе воз-

можно: 

1) разработать единую систему (модель) 

или базовый центр подготовки педагогичес-

ких кадров для республики: педагогический 

профильный класс (возможно, в УПК) – педа-

гогический колледж – вуз (факультеты педа-

гогического направления) – послевузовское 

образование (приобретение дополнительной 

педагогической специальности) – институт 

повышения квалификации, аспирантура и 

докторантура;  

2) разработать единую программу с под-

программами для подготовки кадров и 

учебно-методического обеспечения школ;  

3) объединить все образовательные учре-

ждения, готовящие педагогов, в единый 

научно-методический центр. 

Таким образом, эффективная деятель-

ность комплекса, преемственность «колледж 

– вуз», построенная на методическом един-

стве образовательного процесса, позволила 

создать, на наш взгляд, систему непрерыв-

ного педагогического образования в Придне-

стровье, осуществляющую подготовку специ-

алистов поэтапно, на принципах преем-

ственности и последовательности. Инноваци-

онная модель непрерывного педагогического 

образования – университетский педагогиче-

ский комплекс является своевременной и ак-

туальной, так как проектно-ориентирован-

ный подход в педагогическом образовании 

необходим для решения проблемы повыше-

ния качества подготовки педагогических кад-

ров в регионе. 
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В качестве объективных механизмов вос-

питательного взаимодействия взрослых с 

подрастающим поколением ученые выде-

ляют непосредственное общение, деятель-

ность и порождаемые ими взаимоотношения 

[1]. Именно эти механизмы объективно и эф-

фективно способны влиять и воздействовать 

как на развитие организма, необходимых 

привычек и навыков, так и на становление его 

сознания, духа, его самости. В основе таких 

воспитывающих форм взаимодействия ле-

жат коллектив, социальная общность, среда. 

Среди них наиболее сильно воспитательное 

воздействие семьи, а далее – общества, госу-

дарства, образования, как системы обеспече-

ния подготовленных к участию в экономиче-

ских отношениях специалистов; средства 

массовой информации, психологически вли-

яющие на индивида. 

Многомерное проявление сущностных 

характеристик воспитания определяет его 

тесную взаимосвязь с категориями различ-

ных социально-педагогических дисциплин. 

Это объясняет тот факт, что путь превраще-

ния биологического существа в социально-

психологический субъект волнует ученых во 

многих отраслях науки. В основном они схо-

дятся во мнении, что социальное становление 

человека проходит ряд этапов (социализа-

ция, адаптация, индивидуализация и завер-

шение интеграции человека в общество). В то 

же время философы трактуют социализа-

цию как восхождение, адаптацию и интегра-

цию человека в общество. Психологи 

склонны подразумевать под этим процесс са-

моопределения, самоактуализации, самореа-

лизации и самоутверждения личности в си-

стеме социальных отношений. В педагогике 

социализация обычно понимается как про-

цесс присвоения и воспроизведения социаль-

ного опыта, культурных ценностей и соци-

альных ролей общества, которые способ-

ствуют развитию и саморазвитию личности 

человека. 

Содержание воспитания всегда опреде-

ляется толкованием его сущности, его целью. 
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Если цель воспитания – «всестороннее и гар-

моническое развитие личности», то и содер-

жанием становятся некие «стороны», обозна-

ченные как «нравственное, трудовое, эстети-

ческое, семейное, физическое воспитание» 

[2]. 

Если воспитание – это передача опыта 

одного поколения другому, то самым про-

стым и доступным определением содержа-

ния будет следующее: содержание – это та 

часть социального опыта поколений, которая 

отбирается в соответствии с наилучшими це-

лями развития человека и передается ему в 

виде информации [3]. 

Семейное воспитание направлено на то, 

чтобы сориентировать учащихся на традици-

онные, общепринятые в обществе семейные 

ценности. Семья для ребенка – это и среда 

обитания, и воспитательная среда. Влияние 

семьи, особенно в начальный период жизни 

ребенка, в наибольшей степени превосходит 

другие воспитательные эффекты. Семья от-

ражает как школу, так и средства массовой 

информации, общественные организации, 

друзей, влияние литературы и искусства. Это 

позволило педагогам прийти к выводу, что 

успешность формирования личности опре-

деляется, прежде всего, семьей. Роль семьи в 

формировании личности определяется зави-

симостью: какая семья, такой и человек, кото-

рый в ней вырос. Социальное, семейное и 

школьное образование осуществляется в не-

разрывном единстве. 

Фундаментом отношения человека к 

окружающей его действительности является 

система ценностей, которую важно выявлять 

и изучать в свете усложняющихся процессов 

модернизации современного мира. Так, вы-

делены базовые критерии отношения моло-

дого поколения к семье как ценности: 

– статусные диспозиции – оценивается 

характеристика родительской семьи и семьи 

как атрибута собственной будущей жизни; 

– система правил поведения – главен-

ствует принцип принятия всеми представи-

телями семьи правил, которые определяют 

нравственную идеологию с учетом одобряе-

мых обществом ценностей и норм жизни; 

– индекс допускаемого индивидуализма – 

раскрывает представления о чувстве внутрен-

ней свободы и раскрепощенности брачных 

партнеров в процессе совместной жизни [4]. 

При изучении системы семейных ценно-

стей современной молодежи установлена по-

зитивная направленность взглядов и устано-

вок, в большей степени это зафиксировано у 

представителей из полных семей. Приоритет 

ценности «моя будущая жена» у юношей ори-

ентирует их на поиск супруги для будущей се-

мейной жизни, у девушек «моя будущая се-

мья» побуждает их к образованию семейной 

социально-психологической общности. Изме-

няющиеся взгляды на семью и брак определя-

ются в возрасте 18–29 лет у представителей, ко-

торые чаще имеют разведенных родителей [3]. 

Проблема подготовки молодого поколе-

ния к семейной жизни в последние годы яв-

ляется очень важной, она постоянно стано-

вится предметом изучения как в теоретиче-

ском аспекте, так и в практике воспитания в 

организациях разных уровней. Как показы-

вают результаты исследований, вопросы се-

мейного воспитания, семейных ценностей 

особо актуальны в наши дни: от качества вза-

имоотношений в семье, от степени ее благо-

получия зависит уровень развития общества 

и государства, поэтому в Приднестровье и в 

России 2024 год объявлен Годом семьи и се-

мейных ценностей.  

В Приднестровском университете разра-

ботана и действует Комплексная программа 

семейного воспитания студентов универси-

тета, которая является компонентом содержа-

ния воспитательной работы в вузе. Цель про-

граммы – формирование готовности студенче-

ской молодежи к семейной жизни, к созда-

нию крепкой жизнеспособной семьи с уста-

новкой на демократические отношения и осо-

знанное родительство. Комплексная про-

грамма разработана в соответствии с Концеп-

цией воспитания и Рабочей программой вос-

питания обучающихся ПГУ им. Т. Г. Шевченко 

с целью реализации направления «Семейное 

воспитание», в рамках которого формиру-

ются универсальные компетенции: УК-2, УК-

5, УК-6. В программе обозначены основные 
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направления деятельности, механизм, сред-

ства ее реализации, календарный план меро-

приятий и ожидаемые результаты. Про-

грамма предусматривает тесную связь семей-

ного воспитания с другими направлениями 

воспитательной деятельности: духовно-нрав-

ственным, гражданско-патриотическим, пра-

вовым, культурно-эстетическим и развитием 

творческого потенциала обучающихся.  

Анализ календарных планов и отчетов по 

воспитательной работе показал, что среди 

форм работы по семейному воспитанию на 

нашем факультете успешно реализуются сле-

дующие:  

– кураторский час («Молодая семья: цен-

ности и традиции», «Любовь, брак, семья», «В 

чем смысл семейного счастья?» и др.); 

– университетский проект «Любовь, се-

мья, дети», в котором уже второй год активно 

участвуют наши студенты; 

– круглый стол «Моя семья», «Семья: цен-

ности, традиции и вызовы»; 

– фотоальбом и видеоролик «История и 

традиции моей семьи» и другие. 

Известно, что студенческий коллектив 

факультета педагогики и психологии по пре-

имуществу женский (98,6 % обучающихся – 

это девушки). Мы проанализировали соци-

альный паспорт факультета за последние три 

года в аспекте семейного положения обучаю-

щихся и отметили следующее: в 2021 году из 

269 студентов 14 состояли в браке, одна семья 

– оба студенты; в 2022 из 274 обучающихся – 9 

студентов состоят в браке, три семьи, где оба 

студенты; в 2023 году из 282 обучающихся 13 

состоят в браке, из которых одна семья, где 

оба студенты. Как правило, студентки выхо-

дят замуж на втором и третьем курсах и про-

должают обучение на очной форме. Нередки 

случаи, когда студентки выходят замуж на 

первом курсе или же поступают на дневное 

отделение уже будучи замужем (в последние 

два года отмечены три таких случая). Следует 

отметить, что в молодых семьях рождаются 

дети. Некоторые студентки оформляют ака-

демический отпуск, но чаще продолжают 

учиться на дневном отделении. Из бесед со 

студентами мы выявили, что некоторые  

живут в так называемом «гражданском 

браке», т. е. живут вместе на съемной квар-

тире, нередко совмещают учебу с работой. 

Комплексный и междисциплинарный 

анализ основополагающих компонентов 

представлений о семейном укладе у моло-

дежи позволяет целенаправленно воздейство-

вать на их ценностно-смысловую сферу, обос-

новывать более четкую разработку семейной 

политики общества, что обеспечивает разре-

шение социальных противоречий в локаль-

ном масштабе и регуляцию демографических 

процессов на макроуровне. Переживая кри-

зис и модифицируясь, семья по-прежнему 

остается важнейшей средой социализации 

подрастающего поколения, сохранения и пе-

редачи ценностей от одного поколения к дру-

гому, стабилизирующей и ресурсной едини-

цей функционирования и безопасности, 

устойчивого развития самого социума. 

Таким образом, отметим, что на факуль-

тете ведется работа по воспитанию семейных 

ценностей, укреплению нравственных устоев 

личности, по развитию мотивации к осознан-

ному выбору спутника жизни и созданию се-

мьи, ответственности за выполнение семей-

ной роли. 
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ОТРАЖЕНИЕ В НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЯХ  

ПРОБЛЕМЫ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УЧИТЕЛЕЙ  

СОБСТВЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
 

REFLECTION IN SCIENTIFIC RESEARCH OF THE PROBLEM  

OF TEACHERS' SATISFACTION WITH THEIR  

OWN PROFESSIONAL ACTIVITIES 
 

Представлены результаты теоретического анализа публикаций, посвященных описанию результатов ис-

следования проблемы удовлетворенности современных учителей собственной профессиональной деятель-

ностью. Выделена категория «необоснованные требования учителей к содержанию и организации их соб-

ственного труда», обозначены перечень и причины формирования таких требований, предложены неко-

торые решения проблемы преодоления подобных неблагоприятных явлений в образовании.  

Ключевые слова: профессиональная деятельность школьного учителя, необоснованные требования учи-

телей к содержанию и организации труда. 

 
The results of the theoretical analysis of publications devoted to the description of the results of the study of the 

problem of satisfaction of modern teachers with their own professional activities are presented. The category "un-

reasonable demands of teachers on the content and organization of their own work" is highlighted, the list and 

reasons for the formation of such requirements are outlined, some solutions to the problem of overcoming such 

adverse phenomena in education are proposed. 

Keywords: professional activity of a school teacher, unreasonable demands of teachers on the content and organ-

ization of work. 

 

Профессиональные качества и ценност-

ные ориентации современного педагога 

формируются и развиваются в контексте 

идей аксиологии и педагогической акмеоло-

гии. Миссия педагога определяется в контек-

сте категории «служение» – содействовать 

становлению и всестороннему развитию 

обучающегося как творческой личности, как 

гражданина своей страны. Современный пе-

дагог в полной мере осознает сущность педа-

гогической профессии и особенности ее осу-

ществления. В своей профессиональной дея-

тельности он реализует идею выстраивания 

гармоничного конструктивного диалога с 

участниками образовательного процесса 

(обучающимися и их родителями, колле-

гами-педагогами, администрацией) на ос-

нове адекватного решения профессиональ-

ных задач; педагог осознает достигнутый им 

уровень профессиональной компетентно-

сти, способен осуществлять профессиональ-

ную и личностную рефлексию в целях гар-

монизации, повышения качества выполняе-

мой профессиональной деятельности, испы-

тывает потребность в профессиональном са-

моразвитии, мотивирован к расширению 

педагогических компетенций. 

Безусловно, педагог стремится достичь 

названных установок, однако нередко встре-

чает на этом пути барьеры, трудности. Со-

временные исследователи проблем профес-

сиональной деятельности учителя (Н. Н. Ан-

дреева, Т. А. Бергис, О. Б. Дутчина, Р. Р. За-

гидуллин, Ю. С. Кривуля, А. И. Савенков,  

Т. Д. Савенкова и др.) в качестве наиболее 

остро стоящей, требующей безотлагатель-

ных решений называют проблему нараста-

ния у педагогов неудовлетворенности  
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профессией, необосно-анных требований к 

содержанию и организации их собственного 

труда, предубеждений.  

Уточним трактовку категории 

«предубеждение» с позиций лексикографи-

ческого подхода, предусматривающего при 

осуществлении теоретического исследова-

ния непременное обращение к справочным 

источникам [1]. Так, в «Кратком психологи-

ческом словаре» находим: «Предубеждение 

(предрассудок) – установка, препятствую-

щая адекватному восприятию сообщения 

или действия. Как правило, человек не осо-

знает или не желает осознать, что он 

предубежден, и рассматривает свое отноше-

ние к объекту предубеждения как следствие 

объективной и самостоятельной оценки ка-

ких-то фактов. Предубеждение может быть 

следствием поспешных и необоснованных 

выводов, результатом некритического усвое-

ния стандартизированных суждений, при-

нятых в определенной общественной 

группе» [2]. Сказанное позволяет понять, ка-

кие факторы формируют предубеждения и 

необоснованные требования учителя: некри-

тический способ усвоения, наличие эмоцио-

нально окрашенной установки, препятству-

ющей адекватному восприятию педагогиче-

ской реальности, как следствие, устойчи-

вость. 

Ответ на вопрос о перечне конкретных 

необоснованных требований современных 

школьных учителей к содержанию и органи-

зации их собственного труда находим в пуб-

ликациях известного ученого А. И. Савен-

кова. В рамках специального исследования 

ученым использован метод анализа откры-

тых интернет-публикаций педагогов, кото-

рые они посвящают изложению личных 

профессиональных достижений и сложив-

шихся в их собственной практике проблем. 

Оказывается, в интернет-публикациях учи-

телей неизменно содержатся претензии, жа-

лобы, необоснованные требования относи-

тельно содержания и организации их труда. 

Анализ высказанных педагогами претензий, 

их выстраивание в соответствии с частотой 

проявления позволили А. И. Савенкову  

получить актуальный результат – перечень 

жалоб учителей-практиков, представителей 

разных российских регионов [3]. 

Представим содержание этого перечня: 

«1. “Непомерное” количество оформляемых 

учителями и руководством школ докумен-

тов и отчетов, на языке самих педагогов – 

“отчетно-проверочная истерия”. 2. Заработ-

ная плата во многих регионах РФ мала. 3. 

Многозадачность труда учителя не позво-

ляет достойно решать основные задачи обу-

чения и воспитания школьников. 4. Свобод-

ное время у учителя практически отсут-

ствует. 5. Неоправданное усложнение пла-

нирования уроков, в частности, в отношении 

достижения образовательных результатов 

(предметных, личностных, метапредмет-

ных). 6. Сложности взаимодействия учителя 

и администрации школы с родителями обу-

чающихся. 7. Необходимость подготовки 

учеников к участию в олимпиадах, конкур-

сах. 8. “Добровольно-обязательное” участие 

педагогов в профессиональных конкурсах и 

курсах повышения квалификации. 9. Трудо-

емкая аттестация, “угроза” сертификации 

педагогов. 10. Дефициты в развитии отдель-

ных параметров социального интеллекта, 

результатом чего становятся сложности в 

коллективе. 11. Использование администра-

цией авторитарного стиля управления, в 

частности, “добровольно-обязательное” во-

влечение учителей в управление образова-

тельными процессами и разработку образо-

вательных реформ (“креативный класс”, мо-

дели распределенного лидерства и др.). 12. 

Поручение выполнения служебных заданий 

наиболее ответственным и исполнительным 

учителям, которые в итоге оказываются пе-

регруженными. 13. Ориентация на инклю-

зию, формирование классов, неравнознач-

ных по уровню подготовки и по поведению 

детей» [3]. 

Всесторонний анализ указанных выше 

претензий и жалоб учителей, нередко содер-

жащих в своей основе необоснованные тре-

бования, позволил ученым (А. И. Савенков, 

Р. Р. Зигадуллин, Т. Д. Савенкова) выделить 

следующие группы: во-первых, это  
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проблемы, в полной мере соответствующие 

педагогической реальности прошлого («за-

старелые») и/или настоящего системы обра-

зования; во-вторых, это проблемы, вовсе не 

имеющие реальных оснований, мнимые, по-

скольку порождены они педагогической 

стигматизацией [4].  

Категория стигматизации в системе об-

разования оказывается сегодня в центре вни-

мания многих исследователей (Г. Е. Зборов-

ский, Р. Р. Загидуллин, С. А. Ермолаева, М. В. 

Полякова, А. И. Савенков, Т. Д. Савенкова и 

др.), рассматривающих данное понятие как 

негативный процесс «навешивания» соци-

альных ярлыков (клейм), как способ кон-

троля деятельности субъекта со стороны 

представителей педагогического сообщества 

[5, 6].  

В настоящее время специфика процес-

сов школьной стигматизации, по мнению 

Г.Е. Зборовского, проявляется в нарастании 

ее интенсивности на фоне общей ориенти-

рованности образовательного процесса на 

«выбор победителей» – обучающихся, обна-

руживающих академическую успешность, 

которая дает основание учителям прогнози-

ровать победы этих учеников в конкурсах, 

олимпиадах. Очевидна ориентированность 

учебного процесса на «сильного» ученика, на 

фоне с которым другие дети приобретают 

стигмы неуспевающих [7]. 

Подобное положение дел не может удо-

влетворить современного педагога-профес-

сионала, неподдельно стремящегося к до-

стижению гармонии в собственной профес-

сиональной деятельности, но оказывающе-

гося вовлеченным в разные виды школьной 

стигматизации. Так, исследователи (Г. Е. 

Зборовский, Р. Р. Загидуллин, С. А. Ермола-

ева, М. В. Полякова, А. И. Савенков, Т. Д. Са-

венкова, Ю. Л. Сироткин и др.) выделяют 

первичную стигматизацию, когда участнику 

образовательного процесса (учителю, уче-

нику) наклеиваются метки по причине нали-

чия у них неких особенностей или отклоне-

ний (например, физических, психических). 

Вторичная стигматизация проявляется в 

негативном отношении к участникам  

образовательного процесса (родным, дру-

зьям, специалистам), оказывающим соци-

альную поддержку стигматизированным. 

Психологическая стигматизация приводит к 

снижению статуса, ухудшению качества 

жизни, изоляции и дискриминации; она за-

трагивает внутренние ресурсы личности, са-

мооценку, самоопределение личности, со-

здает барьеры в профессиональной комму-

никации, препятствует саморазвитию лич-

ности педагога [7]. 

В работах современных исследователей 

проблем школьной стигматизации (Н. Н. 

Андреева, Г. Е. Зборовский, С. А. Ермолаева) 

неизменно рассматриваются аспекты про-

фессиональной неудовлетворенности педа-

гога, деформации его личности. Ученые ве-

дут активный поиск адекватных путей пре-

дупреждения и преодоления профессио-

нальной неудовлетворенности педагога, де-

формации его личности, что получило отра-

жение во многих публикациях последних 

лет [8]. 

Выделим публикации Н. Н. Андреевой, 

содержащие описание рефлексивной техно-

логии самоанализа, которая нацелена на 

психолого-педагогическое сопровождение 

процесса непрерывного профессионально-

личностного развития педагога, что ставит 

барьер процессам стигматизации личности, 

неудовлетворенности профессиональной де-

ятельностью. Именно поэтому разработчик 

рефлексивной технологии самоанализа Н. 

Н. Андреева рекомендует ее внедрить уже на 

этапе профессиональной подготовки педа-

гогических кадров в формате особых курсов 

саморазвития учителя [8].  

Однако возникает вопрос о неудовле-

творенности педагогической деятельностью 

педагогов, имеющих определенный стаж 

профессиональной деятельности. Приве-

дем пример исследования И. С. Дышлюк, 

посвященного выявлению уровня профес-

сионально-личностного развития учителей-

практиков. В своих публикациях по резуль-

татам исследования ученый констатирует: 

многие педагоги не стремятся к саморазви-

тию, имеют средний уровень самоактуали- 
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зации, низкий уровень самореализации. 

Работающие учителя не готовы преодолеть 

барьер рутинизации сложившейся профес-

сиональной деятельности, они затрудня-

ются в актуализации собственных знаний, в 

способности переводить их на уровень 

практического применения в нужный мо-

мент. Эти педагоги не удовлетворены про-

фессиональной деятельностью, нередко вы-

сказывают претензии, жалобы, необосно-

ванные требования относительно содержа-

ния и организации их собственного труда 

[9]. 

Вслед за И. С. Дышлюк мы считаем: оче-

видна необходимость создания системы по-

стоянной психолого-педагогической под-

держки педагогов-практиков, включающей 

обучение их навыкам самоменеджмента, 

что позволило бы повысить успешность пе-

дагога, помочь ему осознать свои сильные 

стороны, найти ресурсы для реализации 

профессионально-личностных целей.  

Кроме того, внедрение системы посто-

янной психолого-педагогической под-

держки педагогов-практиков способство-

вало бы предупреждению негативных явле-

ний педагогической стигматизации и по-

могло бы избежать формирования у учите-

лей необоснованных требований и 

предубеждений.  
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ИННОВАЦИОННЫЕ МОДЕЛИ СОПРОВОЖДЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ  

В АСПЕКТЕ АНДРАГОГИЧЕСКОГО ПОДХОДА 
 

INNOVATIVE MODELS OF SUPPORTING  

THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF TEACHERS IN  

THE ASPECT OF THE ANDRAGOGICAL APPROACH 
 

Рассматривается проблема организации комплексного сопровождения профессионального развития педагогов 

в условиях методической деятельности образовательных учреждений. Различные модели андрагогического 

сопровождения педагогов предполагают применение активных форм повышения профессиональной ком-

петентности учителей, в том числе дистанционных. Высокий уровень готовности педагогов участво-

вать в различных формах повышения мастерства является критерием успешного сопровождения их про-

фессионального развития. 

Ключевые слова: педагогическая деятельность, профессиональное развитие, непрерывное образование, 

коучинг, наставничество, коллегиальное консультирование, андрагогическое сопровождение.  

 

The article examines the problem of organizing comprehensive support for the professional deve lopment of teachers 

in the context of methodological activities of educational institutions. Various models of andragogical support for 

teachers involve the use of active forms of improving the professional competence of teachers, including distance 

learning. A high level of teachers' readiness to participate in various forms of improving their skills is a criterion 

for successful support of their professional development.  

Keywords: teaching activities, professional development, continuous education, coaching, mentoring, peer coun-

seling, andragogical support. 

 

В современных исследованиях проблема 

совершенствования педагогической деятель-

ности рассматривается в таких аспектах, как: 

оптимизация системы профессиональной 

подготовки педагогов; совершенствование 

технологий повышения квалификации педа-

гогических кадров; профессиональное разви-

тие и саморазвитие педагогов в условиях ме-

тодического и научно-практического сопро-

вождения в профессиональной среде. В свете 

формирования системы профессионального 

роста учителей в настоящий период модер-

низации образования ключевым вопросом 

является определение стратегии управления 

развитием профессионализма педагогиче-

ских работников современных образователь-

ных учреждений [1]. 

При организации процесса повышения 

квалификации необходимо учитывать осо- 

бенности педагогов в аспекте теории и 

практики обучения взрослых. Способность 

к профессиональному саморазвитию необ-

ходимо развивать не отдельными прие-

мами, а общей стратегией организации 

профессионального роста педагога в обра-

зовательном процессе.  

Рассматривая содержание определения 

«профессиональный рост педагога», Е. А. Ям-

бург определяет его как постоянное стремле-

ние к саморазвитию и самосовершенствова-

нию, в основе которого заложена природная 

потребность в творчестве обучающего субъ-

екта [2].  

М. М. Поташник под «профессиональ-

ным ростом педагога» понимает процесс 

приобретения знаний, умений, способов дея-

тельности, позволяющий ему эффективно 

осуществлять педагогическую деятельность и 
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решать стоящие перед ним профессиональ-

ные задачи [3]. 

В целом профессиональное развитие пе-

дагога является методологическим компо-

нентом непрерывного профессионального 

образования, направленного на всестороннее 

компетентностное совершенствование спе-

циалиста, реализацию его способностей. Од-

нако возникает проблема выбора оптималь-

ных технологий андрагогического образова-

ния, система которых накоплена за послед-

ние десятилетия развития теории и практики 

образования взрослых.  

В ряде исследований, посвященных осо-

бенностям андрагогического образования, 

важная роль отводится процессу комплекс-

ного сопровождения специалиста в течение 

его карьерного роста и профессионального 

развития (С. Г. Вершловский, Е. Р. Гаври-

ленко, Э. Ф. Зеер, М. В. Кларин, Г. С. Сухоб-

ская и др.). Понимание условий и определе-

ние доминантных факторов профессиональ-

ного сопровождения педагогов в аспекте 

андрагогического подхода возможно в ре-

зультате рассмотрения и анализа моделей 

организации процесса сопровождения в 

различных образовательных пространствах. 

Рассмотрим несколько видов моделей 

андрагогического сопровождения професси-

онального развития педагога в современном 

образовании: коучинг, менторство, модель 

рефлексии, коллегиальное консультирова-

ние и дополнительное образование в онлайн-

формате. 

Модель коучинга ориентирована на разви-

тие профессиональных навыков и компетен-

ций через индивидуальное сопровождение и 

поддержку. 

Смысл коучинга определяется как движе-

ние к цели, полное раскрытие потенциала че-

ловека и команды. При профессиональной 

поддержке коуча подопечный самостоя-

тельно формулирует цели, нарабатывает 

стратегии и осуществляет наиболее удачную 

из них. Используя коучинг, педагоги дости-

гают своих целей намного эффективнее и 

быстрее, формируя ясность в выборе своего 

развития. Коучинговый подход максимально 

соответствует стратегии профессионального 

развития, а коучинговые навыки органично 

встраиваются в профиль компетенций совре-

менного педагога. Коучинг позволяет педа-

гогу, не углубляясь в личностные проблемы, 

понять, что он может сделать для разреше-

ния своих профессиональных проблем [4].  

Коучинг в рамках образовательного про-

цесса представляет следующие общие 

направления: процесс партнерского взаимо-

действия (психолого-педагогическое сопро-

вождение подопечных), направленный на до-

стижение качественного результата; проекти-

рование технологий социального взаимодей-

ствия, интерактивных форм поддержки ак-

тивности педагогов; системный процесс ме-

тодической поддержки, содействие росту и 

профессиональному развитию молодых пе-

дагогов [5]. 

Модель менторства предполагает настав-

ничество со стороны опытного педагога, ко-

торый помогает молодому специалисту 

освоить профессиональные навыки и зна-

ния. Модель менторства (наставничества) в 

профессиональном сопровождении педаго-

гов является эффективным инструментом 

развития профессиональных навыков и ком-

петенций.  

Основные особенности этой модели: 

– непосредственное взаимодействие меж-

ду наставником и молодым педагогом, что 

обеспечивает персонализированный подход 

к развитию профессиональных навыков и 

компетенций; 

– ориентация на развитие педагогических 

навыков, таких как планирование учебных за-

нятий, оценка обучающихся, работа с роди-

телями обучающихся и коллегами; 

– активное использование различных ме-

тодов и технологий, таких как обучение на ра-

бочем месте, рефлексия, обратная связь и мо-

делирование; 

– акцент на развитие таких лидерских ка-

честв у педагогов, как эмпатия, коммуника-

ционные навыки и умение работать в коллек-

тиве; 

– установление доверительных отноше-

ний между наставником и курируемым  
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педагогом, что способствует открытому об-

щению и конструктивной критике. 

Модель рефлексии основана на анализе и 

оценке профессиональной деятельности пе-

дагога с целью выявления ее сильных и сла-

бых сторон, а также предполагает разработку 

плана действий для дальнейшего развития. 

Особенности данной модели профессиональ-

ного развития педагогов заключаются в сле-

дующем: 

– сознательное осмысление опыта (ис-

пользование модели рефлексии помогает пе-

дагогам осознать свой опыт и проанализиро-

вать его в контексте своей работы; позволяет 

выявить достоинства и недостатки, опреде-

лить перспективы); 

– критическое мышление (рефлексивная 

модель способствует развитию критиче-

ского мышления педагогов; они учатся ана-

лизировать свои действия и принимать 

обоснованные решения на основе получен-

ного опыта); 

– постоянное самосовершенствование 

(модель рефлексии стимулирует педагогов к 

непрерывному самосовершенствованию; 

они могут определить свои слабые стороны 

и разработать планы действий для их улуч-

шения); 

– развитие эмоционального интеллекта 

(саморефлексия помогает педагогам раз-

вивать эмоциональный интеллект, осозна-

вать свои эмоции и эмоции других людей; 

позволяет им лучше понимать своих уче-

ников и эффективнее взаимодействовать с 

ними); 

– коллегиальное общение (педагоги об-

мениваются опытом, задают вопросы и полу-

чают обратную связь от других профессиона-

лов, что способствует развитию профессио-

нальной солидарности) [6]. 

Модель коллегиального консультирования 

предполагает обмен опытом и знаниями 

между педагогами, а также совместную ра-

боту над проектами и задачами. Особенно-

сти данной модели заключаются в следую-

щем: 

– коллегиальное взаимодействие: пред-

полагает взаимодействие между педагогами 

на равных условиях (могут обмениваться 

опытом, задавать вопросы и получать обрат-

ную связь друг от друга); 

– решение профессиональных задач: кол-

легиальное консультирование направлено на 

решение конкретных профессиональных за-

дач (педагоги могут обсуждать свои про-

блемы, находить решения и разрабатывать 

планы действий); 

– развитие профессиональных навыков;  

– взаимодействие в команде: коллегиаль-

ное консультирование помогает педагогам 

лучше понимать друг друга и эффективнее 

взаимодействовать в команде (могут разви-

вать коммуникативные навыки и находить 

общие решения); 

– развитие профессионального сообще-

ства: модель коллегиального консультирова-

ния способствует развитию профессиональ-

ного сообщества педагогов (могут обмени-

ваться опытом, учиться друг у друга и улуч-

шать условия для развития своей профессии). 

Модель онлайн-обучения основана на ис-

пользовании современных технологий, таких 

как вебинары, онлайн-курсы и образователь-

ные платформы, для обучения и развития 

профессиональных навыков педагогов. Дан-

ная модель в определенной форме способ-

ствует решению основных проблем дополни-

тельного педагогического образования: 

– доступ неограниченного количества пе-

дагогов к повышению профессиональной 

квалификации; 

– быстрая и качественная подготовка пе-

дагогов к управлению инновационными про-

цессами, вызванными модернизацией обра-

зования; 

– обучение без отрыва от основного места 

работы и возможность непосредственного ис-

пользования полученных знаний в професси-

ональной деятельности; 

– возможность учета информационных 

потребностей педагогов; 

– реализация принципа индивидуализа-

ции и дифференциации обучения; 

– снижение затрат на обучение за счет со-

кращения расходов, связанных с командиро-

ванием и замещением педагогов [7]. 
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В качестве экспериментальной площадки 

апробации форм андрагогического сопро-

вождения выступала школа-интернат «МОУ 

С(К)ОШ» VIII вида города Тирасполя. В ре-

зультате апробации диагностических и мето-

дических материалов было уточнено, что в 

данном учреждении используются различ-

ные формы сопровождения педагогов, такие 

как семинары-практикумы для педагогов, ме-

тодические объединения, педагогические 

чтения, внутришкольные и городские тема-

тические конкурсы. 

Диагностическая работа предполагала 

внедрение анкетного материала по методике 

«Карта диагностики уровня профессиональ-

ной компетентности педагогов». Респонден-

тами выступили педагоги в количестве 40 чело-

век. В результате анализа полученных данных 

диагностики педагогов было выявлено 96 % 

преобладание высокого и среднего уровня 

сформированности психолого-педагогических 

и методико-управленческих компетенций. 

В результате апробации методики «Диа-

гностика уровня саморазвития и профессио-

нально-педагогической деятельности» были 

получены следующие результаты: по шкале 

«Уровень стремления к саморазвитию» высо-

кий уровень выявлен у 47,5 % педагогов, сред-

ний – у 37,5 %, низкий – у 15 % респондентов. 

По шкале «Самооценка личностью своих ка-

честв» высокий уровень выявлен у 37,5 %, 

средний – у 45 % педагогов, низкий – у 17,5 % 

опрошенных.  

В результате диагностирования педагогов 

с применением методики «Диагностика 

уровня парциальной готовности к професси-

онально-педагогическому саморазвитию» 

высокий уровень мотивационного компо-

нента был выявлен у 47,5 % педагогов, сред-

ний уровень – у 37,5 % педагогов, низкий – у 

15 %. По параметру восприимчивости педа-

гогов к введению новшеств, высокий уровень 

был выявлен у 47,5 % педагогов, средний – у 

37,5 %, низкий – у 15 % респондентов. Общий 

уровень восприимчивости педагогического 

коллектива школы-интерната «МОУ 

С(К)ОШ» VIII вида определяется как опти-

мальный. 

В методической части работы был пред-

ставлен «Проект педагогической поддержки 

и сопровождения педагогов», который был 

оценен опрошенными педагогами как пер-

спективный для самореализации, отличаю-

щийся от формальных методических новов-

ведений, способствующий личностному ро-

сту в профессии. Вместе с тем диагностиче-

ское исследование педагогов позволило 

определить, что большинство учителей заин-

тересованы в своем профессиональном раз-

витии и готовы участвовать в различных ме-

роприятиях, которые повышают уровень пе-

дагогического мастерства. Однако педагоги 

отмечают дефицит ресурсов времени для са-

мореализации в профессиональной деятель-

ности и недостаточность технологической 

поддержки для реализации актуальных ме-

тодик обучения. 

Таким образом, мы можем сделать вы-

вод, что применение элементов различных 

моделей и форм андрагогического сопро-

вождения профессионального развития пе-

дагога играют важную роль в современном 

образовании. Они позволяют создать усло-

вия для эффективного обучения и развития 

педагогических работников, которые могут 

включать в себя индивидуальное консульти-

рование, коучинг, менторинг, организацию 

семинаров и тренингов и пр. В целом, андра-

гогический подход представляет собой ком-

плекс методического, психолого-педагогиче-

ского и организационного сопровождения 

развития профессиональной компетентно-

сти педагогов, а также помогает молодым пе-

дагогам адаптироваться к новым техноло-

гиям и методикам обучения, сформировать 

свою авторскую стратегию профессиональ-

ного совершенствования, выстроить траекто-

рию развития перспективной инновацион-

ной работы. 
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Профессиональная деятельность чело-

века сопряжена с периодическим внедре-

нием нововведений или инноваций, что обу-

словливает естественный процесс их изуче-

ния, анализа и использования. Инновацион-

ные процессы не могут возникать сами по 

себе, как правило, они появляются как ре-

зультат научных исследований и эксперимен-

тов, передового педагогического опыта – ин-

дивидуального или коллективного. Такой вид 

деятельности не может быть стихийным, а 

требует целенаправленного управления. 

Анализ практики протекания инноваци-

онных процессов в организациях образования 

(далее – ОО) позволяет выделить ряд проблем, 

не позволяющих выстроить грамотную и эф-

фективную технологическую цепочку внедре-

ния инноваций и тормозящих развитие мо-

дернизационных процессов. К ним относятся: 

неготовность педагогов к применению новов-

ведений в образовании (как психологическая, 

так и по уровню использования методических 

пособий); многие педагоги не имеют пред-

ставления о том, что из себя представляют ин-

новации; отсутствие мотивации со стороны 

руководства организации образования; отсут-

ствие системы научно-методического сопро-

вождения при внедрении инноваций; слабая 

информированность всех субъектов иннова-

ционного процесса и т. д. 

В этой связи актуальной продолжает 

оставаться проблема подготовки педагогов, 

обучающихся по психолого-педагогическому 

направлению к реализации целей и задач ин-

новационной образовательной политики, 

развития их способностей к инновационной 

деятельности. 

Методологический уровень решения про-

блемы внедрения инноваций представлен в 

трудах М. М. Поташника, А. В. Хуторского, В. 

С. Лазарева, В. И. Загвязинского на основе си-

стемно-деятельностного подхода, что позво-

ляет осуществлять анализ отдельных стадий 

инновационного процесса и комплексное изу-

чение нововведений, создавать системы орга-

низационно-методического сопровождения 

их внедрения в педагогический процесс обра-

зовательных учреждений. 

Понятие «инновация» в переводе с латин-

ского языка означает «обновление, новше-

ство, изменение». Впервые оно появилось в 

XIX веке для обозначения введения отдель-

ных элементов из одной культуры в другую. 

И к началу XX века относят возникновение 

новой области знания – инноватики как 

науки о нововведениях, изучающей законо-

мерности технических нововведений в сфере 

материального производства. 

Согласно словарю С. И. Ожегова, понятие 

«новое» трактуется как «созданное впервые, 

недавно появившееся, заменившее что-либо 

ранее, вновь открытое, относящееся к про-

шлому или настоящему, малоизвестное или 

недостаточно знакомое» [1, с. 312]. При этом 

предложенное толкование не касается обос-

нованности эффективности или изобрета-

тельского уровня нового.  

Исследования проблем инновационных 

процессов в образовательной среде активизи-

ровались в конце 80-х годов прошлого столе-

тия. Различные особенности творческой дея-

тельности педагога как инновационной ис-

следовались Ф. Н. Гоноболиным, В. И. Загвя-

зинским, В. А. Кан-Каликом, Н. В. Кузьми-

ной, А. К. Марковой, В. А. Сластениным, А. И. 

Щербаковым и др. Разнообразные проблемы 

образовательных нововведений анализиро-

вали К. Ангеловски, М. В. Кларин, В. Я. Ля-

удис, М. М. Поташник, О. Г. Хомерики, Н. Р. 

Юсуфбекова и др. Теория и практика иннова-

ционной деятельности по внедрению акту-

альных достижений педагогической науки и 

передового педагогического опыта была 

предметом изучения Ю. К. Бабанского, М. Н. 

Скаткина, Я. С. Турбовского и др. Характери-

стика отдельных теоретических и практиче-

ских аспектов инновационного процесса, 

направленного на изменение системы обра-

зования на основе применения педагогиче-

ских новшеств, представлена в работах 

Н. Гросса, Р. Карлсона, Э. Роджерса и др.  

В этот период в педагогике проводились 

исследования, связанные с проблемой внедре-

ния инноваций, предметом которых стали ее 

понятийные определения. Понятия «иннова-

ции в образовании» и «педагогические инно- 
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вации» использовались как синонимы, они 

получили научное обоснование и были вве-

дены в категориальный аппарат педагогики. 

Относительно системы образования В. С. 

Лазарев считает правомерным использова-

ние понятия «педагогические инновации», 

предполагающего такие изменения в системе 

образования, которые позволяют улучшать 

ее качества на основе ранее не используемых 

методов, способов восприятия теории и по-

лучения практических навыков [2]. 

Педагогическая инновация трактуется 

также как нововведение в педагогический 

процесс, изменяющее его содержание и тех-

нологии с целью повышения эффективности. 

В. А. Сластенин, Л. С. Подымова писали, что 

инновации относительно организаций обра-

зования и педагогического процесса в них 

означают «введение нового в цели, содержа-

ние, методы и формы обучения и воспита-

ния, организацию совместной деятельности 

учителя и учащегося» [3]. 

На основании изложенного можно кон-

статировать, что инновационный педагогиче-

ский процесс включает в себя формирование, 

организацию и развитие нового содержания 

и технологий и представляет собой ком-

плексную деятельность по созданию (рожде-

нию, разработке), освоению, использованию 

и распространению новшеств. 

Относительно педагогического процесса 

под инновацией понимают внедрение нового 

в цели, содержание, методы и формы обуче-

ния и воспитания, а также организацию сов-

местной деятельности педагога и обучаю-

щихся. По мнению Е. С. Рапацевича, педаго-

гические инновации определяются как «сово-

купность новых знаний, подходов и техноло-

гий, позволяющих получить результат в виде 

услуг образования» [4]. 

Л. В. Поздняк, Н. Н. Лященко предложили 

классификацию инноваций, в основе которой 

лежат четыре критерия: инновационный по-

тенциал, механизм его осуществления, объем и 

последствия инноваций и совершенно новый 

критерий, которого нет в других типологиях, – 

особенности инновационного процесса. По ин-

новационному потенциалу авторы выделяют 

следующие инновации: радикальные, комби-

нированные, модифицированные; по особен-

ностям механизма осуществления: единичные 

– диффузные; завершенные – незавершенные; 

успешные – неуспешные; по объемам, целям, 

социальным последствиям: точечные, систем-

ные, многочисленные, стратегические. По осо-

бенностям инновационного процесса иннова-

ции подразделяют следующим образом: абсо-

лютная новизна (нет аналогов); относительная 

новизна (местная, в конкретном образователь-

ном учреждении, регионе); целесообразная но-

визна. Данную типологию можно применить к 

любому компоненту образовательного про-

цесса в организации образования, в том числе 

и к управленческой деятельности. Достоин-

ством данной типологии является то, что уче-

ные вводят понятие относительности иннова-

ции, и таким образом новшество, вводимое од-

ним руководителем в свою деятельность, для 

другого новшеством может не быть [5].  

Ю. С. Тюнников обращает внимание на 

необходимость различения понятий «инно-

вация» и «реформа», которые предполагают 

нововведение, но при реформе оно организу-

ется государственной властью, а инновация 

осуществляется в ОО педагогами. При таком 

подходе нововведение выступает как резуль-

тат инновации, а инновационный процесс 

как поэтапное развитие:  

– первый этап – зарождение идеи;  

– второй этап – подготовка прикладного 

аспекта реализации сформулированной идеи; 

– третий этап – внедрение нововведения в 

практику и его реализация. 

В контексте такого подхода «инновацион-

ный процесс направлен на доведение науч-

ной идеи до стадии практического примене-

ния и реализации появляющихся в этой 

связи изменений в социально-педагогиче-

ской среде» [6, с. 10]. А деятельность по его 

обеспечению и формированию системы 

управления этим процессом выступает в ка-

честве инновационной деятельности. 

Для понимания и точного представления 

специфики инновационных процессов, кото-

рые протекают в современном образователь-

ном пространстве, следует уточнить, что в  
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системе образования четко можно выделить 

два типа организаций: традиционные и раз-

вивающиеся. Для традиционной системы ОО 

характерно стабильное функционирование, 

направленное на поддержание однажды за-

веденного порядка. Организации образова-

ния, представляющей собой развивающуюся 

систему, характерен поисковый (инноваци-

онный, творческий) режим. 

В ОО, которые работают в режиме разви-

тия, инновационные процессы в образова-

тельной среде протекают по следующим 

направлениям: «отбор нового содержания 

образования, разработка и внедрение новых 

педагогических технологий, достижение но-

вого типа/вида организации» [7]. 

Н. И. Ерофеева подчеркивает, что «разви-

тие ОО не может быть осуществлено иначе, 

чем через освоение нововведений, через ин-

новационный процесс. Для эффективного 

управления этим процессом его необходимо 

понять, а значит – познать» [8, с. 38]. 

В. П. Кваша, анализируя сложившуюся 

практику деятельности школ и их руководи-

телей, работающих в инновационном ре-

жиме развития, выявил ряд проблем: «отсут-

ствие системности и целостности внедряе-

мых педагогических инноваций; недостаточ-

ность научно-методического обеспечения ин-

новационных процессов, нормативно-право-

вого обеспечения инновационной деятельно-

сти, которое способствовало бы расширению 

возможностей для творческого поиска, защи-

щало авторские права новаторов, стимулиро-

вало бы их инновационную деятельность; от-

сутствие должной экспертизы инновацион-

ных образовательных проектов и монито-

ринга качества и эффективности их внедре-

ния; необходимость поиска принципиально 

новых форм взаимодействия научных и инно-

вационных центров» [9]. Для решения пере-

численных автором проблем необходима 

подготовка педагогов, руководителей, спо-

собных грамотно осуществлять инновацион-

ную деятельность, управлять инновацион-

ными процессами в системе образования. 

Учитывая изложенное выше, следует за-

метить, что особое значение приобретает  

целенаправленная подготовка обучающихся 

по психолого-педагогическому направлению 

к управлению развитием ОО и организован-

ным инновационным процессом. Целостному 

пониманию ключевых проблем инновацион-

ной педагогики, формированию представле-

ний об особенностях управления инновацион-

ным развитием ОО и педагогического про-

цесса способствует освоение учебной дисци-

плины «Инновационные процессы в образо-

вании». 

В ходе лекций обучающиеся знакомятся с 

методологическими и научными основами ин-

новационной деятельности, совместно с препо-

давателем осуществляют сравнительный ана-

лиз основных понятий курса (например, нова-

ция и инновация, реформа и инновация), клас-

сифицируют различные виды инноваций по 

конкретному признаку и в конечном итоге 

приходят к выводу о том, что организация об-

разования любого уровня осуществляет свое 

развитие путем освоения нововведений через 

внедрение инновационных процессов. 

Особое внимание следует уделить изуче-

нию системного подхода, который выступает 

в качестве общеметодологического, так как 

инновационный образовательный процесс 

(далее – ИОП) рассматривается как система, 

состоящая из ряда структурных компонен-

тов, которые, в свою очередь, также обладают 

определенным составом: 

– деятельностная структура инновацион-

ного образовательного процесса включает: 

мотив – цель – задачи – содержание – формы 

– методы – результаты [10];  

– субъектная структура предполагает 

включение в состав инновационной деятель-

ности всех субъектов развития ОО: руководи-

теля, его заместителей, педагогов, ученых, 

воспитанников, родителей, спонсоров, пре-

подавателей вузов, консультантов, экспертов, 

работников органов образования, представи-

телей общественности и др.;  

– уровневая структура отражает взаимо-

связанную инновационную деятельность 

субъектов на различных уровнях: междуна-

родном, государственном, региональном, 

районном (городском) и ОО;  
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– содержательная структура ИОП предпо-

лагает зарождение, разработку и освоение 

новшеств в обучении и воспитании, органи-

зации педагогического процесса, в управле-

нии ОО и т. д.  

Особенностью ИОП является его цикли-

ческий характер. Существует четкая струк-

тура этапов, которые проходят нововведения: 

возникновение, зрелость, освоение, диффу-

зия, насыщение, рутинизация, кризис, фи-

ниш [11]. 

В. И. Загвязинский на основе исследова-

ния жизненных циклов разных инновацион-

ных процессов отмечал, что «очень часто, по-

лучив положительные результаты от освое-

ния новшества, педагоги необоснованно стре-

мятся его универсализировать, распростра-

нить на все сферы педагогической практики, 

что нередко кончается неудачей и приводит к 

разочарованию, охлаждению к инновацион-

ной деятельности» [12, с. 8]. 

Содержание семинарских занятий реа-

лизуется через дискуссионные формы сов-

местной работы преподавателя и студентов и 

направлены на осмысление ведущих идей ин-

новационной политики, становление аргу-

ментированной позиции при оценке моде-

лей инновационного образования. Итогом 

работы становится понимание того, что для 

перехода ОО в режим развития необходимо 

соблюдение следующих этапов: 

– принятие важности, необходимости и 

неизбежности грядущих изменений одним 

из членов администрации ОО, т. е. наличие 

своего рода «идейного вдохновителя» и «гене-

ратора» будущих идей; 

– формирование группы членов коллек-

тива, не столько из управленцев, сколько из 

членов педагогического коллектива, поддер-

живающих процесс внедрения инноваций, ко-

торые будут методически и технологически 

подготовленными к реализации нововведений; 

– организация мотивационных меропри-

ятий для членов педагогического коллектива, 

чтобы сформировать готовность педагогов к 

инновационной деятельности; 

– осуществление проблемного анализа 

деятельности ОО, выявление «проблемного 

поля» и определение основной (ключевой) 

проблемы, требующей решения; 

– формулирование проектной идеи раз-

вития ОО. Выбор объекта инноваций, исходя-

щий из основной проблемы, который обяза-

тельно должен быть понятен большинству 

участников образовательного процесса; 

– структурирование четких управленче-

ских решений по реализации выработанной 

идеи, т. е. подготовка программы и дорож-

ной карты для ее реализации; 

– отслеживание динамики реализации 

первых шагов инновационных действий с це-

лью дальнейшей корректировки последую-

щих руководящих решений [13]. Для успеш-

ного управления процессом развития и внед-

рения инноваций требуется создание локаль-

ных нормативно-правовых документов, 

включающих изменение в должностных ин-

струкциях педагогического персонала, а 

также механизм взаимодействий структур-

ных подразделений. Таким документом мо-

жет стать Положение о структурном подраз-

делении, в функции которого входит реще-

ние ряда задач, обеспечивающих развитие 

ОО и персонала, педагогического процесса. В 

заданиях для самоподготовки предусмотрена 

разработка положения о методическом со-

вете/творческой группе, члены которой мо-

гут обеспечивать проектирование и реализа-

цию инновационного процесса в ОО [14].  

Важным условием успешных преобразова-

ний педагогического процесса и дальнейшего 

поступательного развития ОО является готов-

ность педагогов к инновационной деятельности. 

Подготовка студентов к управлению инноваци-

онной деятельностью включает необходимость 

выявления уровня готовности педагогического 

коллектива к работе в режиме развития. 

Следует отметить, что такая организация 

учебной работы студентов позволяет им 

овладевать заявленными компетенциями и 

необходимыми трудовыми умениями, позво-

ляющими организовать управленческий 

процесс по освоению и внедрению новшеств, 

осуществлению стратегического планирова-

ния развития ОО как динамично развиваю-

щейся системы.  
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AND ITS APPLICATION IN PEDAGOGY 
 

Авторы рассматривают концепцию «социального интеллекта» и его конструкт, который следует ис-

пользовать в педагогике для воспитания и обучения подрастающего поколения, в особенности одаренных 

детей. Развитие социальной компетентности в процессе развития личности дает возможность для 

успешной ее социализации, формирует общественно полезные интересы и склонности.   
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В последнее время как в России, так и за 

пределами страны обсуждается вопрос о 

развитии социального интеллекта. Это обу-

словлено тем, что в условиях стремительных 

изменений возникает необходимость в эф-

фективном использовании человеческого 

потенциала. Современные требования 

предъявляют высокие стандарты к быстрой 

адаптации к новым знаниям и навыкам, ко-

торые помогают не только осмысливать из-

менения во внешнем мире, но и понять соб-

ственное поведение, а также поведение окру-

жающих. 

Интеллект как психологический концепт 

всегда занимал важное место в психологии. 

Жан Пиаже писал: «Интеллект невозможно 

оторвать от других когнитивных процессов… 

Интеллект – это определенная форма равно-

весия, к которой тяготеют все структуры, об-

разующиеся на базе восприятия» [1, с. 4]. Бла-

годаря этому подходу, интеллект восприни-

мается как важнейший «комплекс способно-

стей» человека. Ж. Пиаже замечал, что «ин-

теллект играет главную роль не только в пси-

хике человека, но и вообще в его жизни. Гиб-

кое и одновременно устойчивое структурное 

равновесие поведения – вот что такое интел-

лект» [1, с. 4]. Д. Векслер называл «интеллект» 

способностью разумно действовать и мыс-

лить. Так человек, обладающий интеллектом, 

стал восприниматься как тот, кто правильно 

понимает окружающую обстановку, раз-

мышляет, предпринимает некие шаги, при-

спосабливаясь к обстоятельствам. «Разум – 

это способность многогранно мыслить, про-

цесс, выделяющий решающие звенья, через 

которые можно воздействовать на основное 

противоречие, детерминирующее его разви-

тие» [2]. 

С. И. Ожегов определил ум следующим 

образом: «Ум – это характеристика способно-

сти мышления и понимания» [3, с. 722]. Вме-

сте с тем интеллект воспринимался как спо-

собность к обработке информации и реше-

нию задач. Подобное противоречие привело 

к появлению новых терминов, которые 

должны были объяснить другие способности 

человека, в первую очередь, социальные.  

Концепт «социального интеллекта» 

можно рассматривать как одно из важней-

ших направлений в исследовании психоло-

гии личности [4–6]. Э. Л. Торндайк заострял 

внимание на многоаспектности интеллекта, 

характеризуя социальный интеллект в каче-

стве умения успешно решать разнообразные 

ситуации во взаимоотношениях с людьми. 

Ф. Э. Вернон отмечал: социальный интеллект 

важен не только для взаимодействия с 

людьми, но и для понимания некой коллек-

тивной динамики, развития норм групп и в 

то же время индивидуальности человека. 

Г. Оллпорт определял социальный интел-

лект в качестве способности понимать людей 

и их поведение, адаптируясь в межличност-

ных отношениях. Д. П. Гилфорд предложил 

свой взгляд на этот вопрос, подчеркивая раз-

нообразие характеристик, связанных с соци-

альным интеллектом. По его мнению, соци-

альный интеллект включает в себя способ-

ность понимать восприятие, мысли, жела-

ния, эмоции и настроение как окружающих 

людей, так и собственные. В целом исследова-

тели интеллекта отмечали, что речь идет как 

о восприятии и понимании психологических 

состояний людей, так и о понимании своего 

состояния, что позволяет лучше контролиро-

вать свои действия и реакции. Дополнитель-

ные исследования социального интеллекта 
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(Н. Кантор, Д. Кильстром, Д. Голман) по-

могли выявить и другие способности. Сле-

дует отдельно упомянуть о подходе Д. Гол-

мана, который выделял «общественное созна-

ние» (умение «улавливать» и понимать про-

явления эмоций, «настраиваться» на собесед-

ника, погружаясь в его мир и чувства, пони-

мать его мотивацию) и «социальную компе-

тентность» (способности по «ориентирова-

нию» в социальных и культурных процессах). 

Подобные способности особенно важны пси-

хологам-консультантам и педагогам, кото-

рым необходимо одновременно поддержи-

вать доверительные отношения и четко уста-

навливать границы. В середине ХХ века вни-

мание сосредоточивается на социальной пер-

цепции, восприятии другого и одновременно 

предпринимается попытка разработать ме-

тодики для изучения социального интел-

лекта [7]. 

Изучая научные конструкты понятий, 

ученые разных научных направлений фоку-

сируют внимание на разных видах анализа. 

Процедурный анализ дает характеристику 

познавательных процессов, структурный ис-

следует тип содержимого, выбранного для 

решения ситуаций, поведенческий опреде-

ляет результативные показатели (например, 

уровень уверенности).  

В отечественной психологии выделяется 

несколько типов способностей внутри кон-

цепта интеллекта (операциональный, аксио-

логический, экстравертированный, эмоцио-

нальный, гармоничный, абстрактный, кон-

кретный, интеллектуально-выносливый), 

опираясь на которые, можно строить инди-

видуальные образовательные траектории [8]. 

Когнитивная основа социального интел-

лекта представляет собой совокупность зна-

ний, которые человек может использовать 

для анализа событий и разработки стратегий 

в повседневных ситуациях. Эти знания, а 

также личные воспоминания и правила вос-

приятия формируют когнитивную структуру 

личности, а вместе они образуют уникальный 

опыт личности и определенный стиль пове-

дения при решении социальных проблем. 

Термин «интеллект» в разнообразных  

концептах связан со способностью обработки 

информации, его можно трактовать как «ака-

демический интеллект». 

Чтобы понять, как обычные люди воспри-

нимают концепт «социальный интеллект», Р. 

Штернберг проанализировал восприятие ин-

теллекта со стороны людей. Его исследование 

дает возможность расширить образователь-

ные навыки обучающихся, так как выявляет 

несколько ключевых аспектов, связанных с со-

циальным интеллектом: решение практиче-

ских задач (обучающийся рассуждает логиче-

ски и рационально, учитывая все грани про-

блемы; принимает разумные решения, анали-

зируя первоисточники информации, аргу-

менты и контраргументы); приобретение вер-

бальных навыков (обучающийся ясно и четко 

выражает свои мысли, понимает текст, имеет 

широкий тезаурус, хорошо пишет текст, эф-

фективно взаимодействует с окружающими 

людьми); выраженная социальная компетент-

ность (принимает людей такими, какие они 

есть; не опаздывает на встречи; делает взве-

шенные суждения; чувствителен к потребно-

стям и желаниям других; любознателен и 

имеет широкий спектр интересов). 

Анализируя научную литературу в исто-

рической ретроспективе, мы видим суще-

ствующее противоречие между комплексом 

способностей к решению задач и социаль-

ным взаимодействием, между вербально вы-

ражаемыми и перцептивными, эмоциональ-

ными задачами, что вызывает вопросы к кон-

структу социального интеллекта и его изме-

рению. 

Д. Векслер рассматривал вопрос социаль-

ного интеллекта как части академического, как 

способности понимать социальные ситуации, 

приобщенность к культуре. Д. Айзенк характе-

ризовал концепт «социальный интеллект» как 

«неоправданно сложный». Л. С. Выготский 

анализировал социальный интеллект как вза-

имодействие и единство когнитивной (ин-

формационной) и аффективной (оценочной, 

отражающей личное отношение) областей.  

Н. Ю. Емельянов предложил определить 

социальный интеллект, связывая его с поня-

тием «социальная чувствительность». Он 
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утверждал, что на основе интуитивного вос-

приятия у человека формируются личные эв-

ристики, которые служат основой для раз-

мышлений и выводов о межличностных вза-

имодействиях. Эти эвристики обладают 

надежностью и обеспечивают хороший про-

гностический эффект. Так понятие было вы-

ведено за пределы «академического» и фак-

тически приравнено только к эмоциональ-

ной стороне вопроса. Вопрос взаимодействия 

общего и социального интеллекта является 

ключевым для исследователей в данной 

сфере. Д. К. Китинг в своем исследовании для 

оценки социального интеллекта применял 

различные методики, среди которых тест на 

определение проблем (основанный на тео-

рии морального развития Л. Кольберга), тест 

социального восприятия (разработанный 

Чапином, связанный с решением социаль-

ных дилемм), индекс социальной зрелости 

(принадлежит Гоу, является частью Кали-

форнийского психологического опросника, 

направленного на диагностику эффективно-

сти социального функционирования), а 

также методики для измерения академиче-

ского интеллекта, которые включают шкалы 

вербального и невербального интеллекта. 

Китинг считал, что отобранные тесты (по-

казатели социального интеллекта) должны 

обладать такими ключевыми характеристи-

ками: иметь концептуальную связь с социаль-

ной интеллигенцией; указанная связь должна 

быть подтверждена процессом валидации; те-

сты должны давать объективные оценки и 

иметь высокую степень надежности. Тем не 

менее как корреляционный, так и факторный 

анализ не подтвердили эти требования. Кор-

реляции в пределах каждой области не превы-

шали значения кросс-областных, а выявлен-

ная двухфакторная структура оказалась «сме-

шанной» и основана на результатах тестов, от-

носящихся к обоим видам интеллекта. Про-

гностическая ценность выбранных тестов в от-

ношении успешности социального функцио-

нирования не превышала ценности методов, 

измеряющих академический интеллект. 

М. Форд и М. Тисак основали свою мето-

дику измерения интеллекта на успешном 

преодолении проблемных ситуаций. Они 

продемонстрировали, что социальный ин-

теллект представляет собой четкую и согла-

сованную группу умственных навыков, кото-

рые связаны с обработкой информации о со-

циальных взаимодействиях. Эти способности 

заметно отличаются от тех, которые лежат в 

основе более формального типа мышления, 

проверяемого с помощью тестов на академи-

ческий интеллект. Они предположили, что 

трудности с валидностью в исследовании со-

циального интеллекта возникают из-за того, 

что тесты разрабатываются по аналогии с те-

стами общего интеллекта – они составляются 

в академическом контексте и вне его, при 

этом игнорируются поведенческие проявле-

ния. В стремлении выявить социальный ин-

теллект исследователи опирались на крите-

рии поведенческой эффективности в реаль-

ных ситуациях, таких как интервью (умение 

успешно общаться, быть внимательным к во-

просам интервьюера, демонстрировать адек-

ватные невербальные сигналы, включая уме-

ренный зрительный контакт и расслаблен-

ную, но сосредоточенную позу), а также ис-

пользовали тест эмпатии Хогана. Кроме того, 

у участников измерялись академический ин-

теллект (вербальные и математические 

навыки по успеваемости) и социальные 

навыки (компетенции) через самооценку и 

оценки со стороны сверстников и преподава-

телей. Концепция «социальный интеллект» 

была выделена в результате как факторного, 

так и корреляционного анализа, при этом 

корреляции внутри одной области оказались 

выше, чем кросс-областные [4–6]. 

Более конкретно характеристики, выхо-

дящие в конструкт «социального интел-

лекта», были выделены в концепции Р. 

Стернберга. В данном контексте интеллект 

понимается как способность человека при-

спосабливаться, создавать и выбирать окру-

жение, которое соответствует его целям, а 

также требованиям общества и культуры. 

Это включает в себя три ключевых умения: 

аналитическое – для анализа и оценки до-

ступных возможностей и вариантов (выявле-

ние проблемной ситуации, определение ее 
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природы, разработка стратегии решения и 

мониторинг процесса); креативное – для по-

иска новых подходов к решению задач (идеи 

«купил дешево, продал дорого» в контексте 

идей); практическое – для реализации идей 

на практике. Р. Стернберг внедрил термин 

«навыки невербального декодирования», со-

здав задание по распознаванию романтиче-

ских отношений у пар на основе фотографий 

(задача для пар) и анализ отношений 

«начальник – подчиненный» (также с исполь-

зованием фотоматериалов). Для проверки 

результата он применил анкеты, измеряю-

щие социальную компетентность (с заполне-

нием самими участниками), а также тесты на 

академический интеллект (понятие и было 

связано с интеллектом в целом, тем не менее 

оно оказалось ограничено рамками скорее 

интуитивными и невербальными).  

При использовании методик для оценки 

социального интеллекта, которые базиру-

ются на вербальных заданиях (например, раз-

работки Ханта и Китинга), наблюдается зна-

чительное пересечение между социальным и 

академическим интеллектами. В контексте 

применения невербальных и поведенческих 

методов социальный интеллект выявляется 

успешнее как самостоятельная способность 

(по данным исследований Гилфорда, Салли-

вана, Форда и Тисака, а также Стернберга). 

Это указывает на наличие разрыва между 

двумя уровнями социального мышления – 

интуитивно-эмоциональным и логико-вер-

бальным. Вопрос о значении вербальных и 

невербальных подходов в измерении соци-

альных навыков остается актуальным. Такие 

умения далеко не всегда совпадают с акаде-

мическим интеллектом в качестве характери-

стики личности.  

В ходе различных экспериментов было 

установлено, что множество детей и взрослых, 

которые не проявили выдающихся навыков в 

специализированных умениях и тестах (акаде-

мический интеллект, творческие способно-

сти), демонстрируют значительные способно-

сти в областях эмоционального и социального 

развития, а эти умения оказываются весьма 

востребованными в жизни. У людей, которые 

ими обладают, нередко наблюдаются серьез-

ные преимущества. И наоборот, у многих ин-

теллектуально одаренных детей в жизни воз-

никают трудности. Так, В. С. Юркевич утвер-

ждает, что у о 95 % детей отмечается «ярко вы-

раженная инфантильность в эмоциональном 

отношении», «трудности общения со сверст-

никами» [9, с. 8] и снижение интереса к вопро-

сам, не связанным со знаниями.  

В педагогике этот вопрос связан с одарен-

ностью детей и их социализацией. Учащиеся 

с ярко выраженными умственными способ-

ностями могут проявлять признаки эмоцио-

нальной нестабильности, а также им может 

быть свойственно отставание в развитии пси-

хомоторных навыков. Суть социального раз-

вития таких детей заключается в присвоении 

человеку его «социальной природы» – начи-

ная от восприятия себя, рефлексии, оценки 

собственных достоинств, стремления к само-

утверждению и заканчивая осознанием соб-

ственной индивидуальности, социальной от-

ветственности, внутренних социальных им-

пульсов, потребностью реализовать свои воз-

можности, а также субъективным понима-

нием себя как самостоятельного члена обще-

ства и осознанием своего места и роли в нем, 

что немаловажно для развития любых спо-

собностей, включая и академический интел-

лект. Ведь сама установка на постоянное со-

вершенствование и получение знаний в нема-

лой степени связана с социальной жизнью. 

«Конечно, не всегда личность может нахо-

диться на той ступени социальной и интел-

лектуальной зрелости, которая позволяет 

формироваться потребности в постоянном 

интеллектуальном и личностном развитии» 

[8, с. 47]. 

В педагогике решать эту задачу помогают 

активные методы обучения, которые способ-

ствуют формированию комплекса образова-

тельных результатов – обучения, воспитания, 

развития и социализации учеников старших 

классов. Суть активных методов заключается в 

том, чтобы создать условия для свободного 

творчества, вовлечь всех участников образова-

тельного процесса в совместную деятельность, 

обеспечить старшеклассникам возможность 
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самостоятельно ставить цели и выбирать пути 

их достижения, организовать командную ра-

боту и формировать подлинные субъект-субъ-

ектные отношения. Активные методы вклю-

чают моделирование реальных ситуаций, 

применение ролевых игр, а также совместное 

решение задач на основе анализа существую-

щих обстоятельств и ситуаций. 

Активные методы обучения являются 

наиболее эффективными для развития соци-

ального интеллекта по всем его показателям: 

когнитивным, эмоциональным и поведенче-

ским. К примеру, когда ученики и студенты 

сталкиваются с задачей поиска решений в 

проблемной ситуации, они начинают само-

стоятельно работать с информацией, генери-

руют и принимают решения, формулируют 

выводы и прогнозы. Этот процесс помогает 

им лучше запоминать и осваивать материал 

в большем объеме, а также способствует бо-

лее эффективному развитию навыков по всем 

трем категориям, составляющим социаль-

ный интеллект. 

Кроме того, участие в дискуссиях способ-

ствует развитию ряда поведенческих навы-

ков, связанных с социальным интеллектом. К 

ним относятся социальное восприятие – спо-

собность внимательно слушать собеседника, 

социальная адаптация – умение аргументи-

ровать и убеждать других, умение ладить с 

окружающими, а также саморегуляция – 

способность контролировать свои эмоции и 

настроение. Кроме этого, важной квалифика-

цией становится умение эффективно рабо-

тать в стрессовых условиях. «Адекватное са-

мопознание, самоосознание и самоответ-

ственность субъекта дают возможность целе-

направленно соотносить свое прошлое, 

настоящее и будущее по возможности изме-

нения его в соответствии с собственной стра-

тегией. Перечисленные характеристики при-

сущи достаточно зрелой в социальном плане 

личности» [8, с. 49]. 

Таким образом, психолого-педагогиче-

ские знания о формировании академиче-

ского и социального видов интеллекта в про-

цессе воспитания и развития личности, при-

менение активных методов обучения и адек-

ватное социальное взаимодействие помогут 

осуществить гармоничное развитие лично-

сти современного человека, активно включен-

ного в жизнь современного общества. 
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Чтобы понять профессионально-аксиоло-

гическую основу деятельности современного 

учителя составим его собирательный образ. 

Школьный учитель, как правило – это специ-

алист, имеющий значительный стаж. Он об-

ладает определенным профессиональным 

опытом, сформированным в период становле-

ния «профессионального почерка», и дол-

жен/вынужден работать в новых условиях. Пе-

риод формирования и наращивания его педа-

гогического опыта прошел в знаниевой мо-

дели обучения и ориентирован на воспроиз-

водство исполнителей. Поскольку именно эту 

модель поддерживало государство, а модели 

развивающего образования массовой школой 

поддержаны не были [1–9]. Отметим, что и 

профессионально-педагогическое образова-

ние готовило кадры только для реализации 

«зуновской» (традиционной) модели. Это обу-

словило формирование определенного 

набора ценностных установок профессио-

нальной деятельности и ясно определило ее 

цели. Следовательно, весь путь профессиона-

лизации современного массового учителя 

можно охарактеризовать следующими специ-

фическими особенностями: 

– субъектной позицией в учебном про-

цессе (именно учитель активен весь урок,  

ответственен за процесс и результат, опреде-

ляет учебные цели и учебные действия 

школьников); 

– преобладанием «дидактических» моно-

логов и фронтальной работы на уроках (взаи-

модействует, как правило, со всем классом, 

интерактивные формы применяет эпизоди-

чески); 

– готовностью к организации преимуще-

ственно репродуктивной деятельности уче-

ников и только с предметным содержанием 

(недооценивает роль развития общекультур-

ных компетенций – универсальных учебных 

действий школьников на разных уровнях об-

разования); 

– единоличным правом контроля и оце-

нивания знаний, умений и навыков; отметку 

использует только для констатации резуль-

тата освоения предметного содержания (не 

видит ее формирующий потенциал, редко 

вводит самооценивание или оценивание уни-

версальных учебных действий); 

– владением предмета преподавания и 

знанием методик передачи предметного со-

держания [10, с. 9, 33], [11], [5, с. 117–118], [12, 

с. 18], [3, с. 20]. 

Уточним, что по данным Министерства 

просвещения, на начало 2023/24 учебного 
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года в Приднестровье в 158 организациях об-

щего образования работали 4159 учителей, 

из них 1260 пенсионеров (30,3 %). Средний 

возраст педагогических работников – 53 

года. 

Массовый учитель хорошо выполняет ин-

формационную функцию, значительно хуже 

– функцию прогнозирования и управления 

процессом умственного развития ученика, 

слабо воспринимает ученика в качестве субъ-

екта действия, который избирательно отно-

сится не только к окружающей действитель-

ности, но и к учебной деятельности, и к лич-

ности самого учителя.  

Перечисленные особенности профессио-

нальной компетентности учителя, на наш 

взгляд, становятся объективными причинами 

формального восприятия многих идей но-

вого образовательного стандарта: эти идеи не 

составили новый пласт ценностей професси-

ональной деятельности, они в большей сте-

пени декларируются учителем, но не осмыс-

лены и не приняты им. Каковы наиболее ве-

роятные показатели этой двойственности? 

Представим некоторые из них на примерах. 

Учитель рационализирует необходи-

мость организации учебного сотрудничества 

на уроке, но полагает его неоправданной тра-

той драгоценного времени. Ценность команд-

ной работы как важного условия становления 

сотрудничества не принята учителем и, зна-

чит, не будет использоваться им в системе. 

Заметим, что готовность к сотрудничеству в 

команде – важный фактор стимулирования 

ученической коммуникации, роста доверия в 

подростково-юношеской среде и эмпатии 

как основы отсутствия буллинга в коллективе.  

Необходимость принятия обучающимся 

дидактической задачи как важного элемента 

целеполагания, обуславливающего рефлек-

сию, понимается учителем, но расценивается 

как лишняя отвлекающая деятельность, не 

позволяющая приступить к непосредствен-

ным действиям с предметным содержанием. 

Таким образом, важность обучения целепо-

лаганию как общекультурной компетенции в 

системе ценностей профессиональной дея-

тельности учителя стремится к нулю, в то 

время как умение распределять свое время, 

определять приоритеты в делах и действиях, 

выстраивать их последовательность, управ-

лять сроками реализации сегодня является 

серьезным преимуществом специалиста. 

Следовательно, основы тайм-менеджмента 

могут быть заложены в школе при условии 

понимания учителем стратегической роли 

этого навыка.  

Стойкое убеждение массового учителя в 

необходимости охватить на уроке оптималь-

ный объем содержания учебного предмета 

без учета возможных вариантов глубины 

освоения материала обучающимися обуслов-

лено ценностью его информационной функ-

ции в ущерб функции управления познава-

тельным процессом ученика. В результате 

условия для умственного развития учащегося 

устраняются. Выскажем предположение, что 

ценность познавательного развития школь-

ника средствами учебного предмета для учи-

теля невысока, так как в результате ученик 

должен показать в рамках контроля умение 

ориентироваться в отработанном предметом 

содержании и получить малоинформатив-

ную отметку с очень узким диапазоном: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно». 

Наши обучающиеся не участвуют в междуна-

родных исследованиях функциональной гра-

мотности, а подавляющее большинство диа-

гностических процедур республиканского 

уровня ориентированы на ЗУНы, поэтому 

ценность такого образовательного резуль-

тата, как функциональная грамотность, для 

массового учителя остается малопонятной. 

И, как мы все понимаем, что контролируется, 

то и культивируется. Поэтому наш массовый 

учитель до сих пор культивирует в сознании 

обучающихся тактику «выучить – сдать – за-

быть», а не применить для собственного раз-

вития.  

Заметим, что проблема ценностных ос-

нов, обусловливающих профессиональное 

поведение учителя, содержание и направлен-

ность всей его деятельности, придает смысл 

профессиональным действиям педагога, ра-

ботающего в обновленной профессиональ-

ной среде, затрагивает специалистов всех 
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уровней образования: результаты междуна-

родных сравнительных исследований россий-

ских школьников TIMSS, PISA (основная 

школа) показали низкие результаты их функ-

циональной грамотности и неумение сотруд-

ничать, что напрямую связывают с компе-

тентностью педагогического состава школ 

[14, с. 10–11; 15, с. 6]. На отсутствие необходи-

мого уровня метапредметных компетенций у 

80 % первокурсников указывают и преподава-

тели организаций среднего профессиональ-

ного образования [16]. С этими выводами 

российских коллег согласятся и приднестров-

ские преподаватели организаций среднего и 

высшего профессионального образования: 

выпускники школ в большинстве своем не го-

товы к самообучению на основе имеющихся 

знаний и умений, не могут применить осво-

енное в нестандартной ситуации.  

Неумение и нежелание учиться сегодня 

констатируют у своих учеников практически 

все учителя. Отсутствие познавательного ин-

тереса и низкая учебная мотивация называ-

ются педагогами как причины этого явления. 

Эта негативная тенденция искренне беспо-

коит педагогическое сообщество, которое по-

нимает ценность и роль образования в 

успешной интеграции молодого человека в 

социум. В то же время массового отказа от 

традиционной модели урока и перехода на 

современные образовательные технологии, 

хотя и декларируется, но не наблюдается. 

Для учителя представляет ценность его мето-

дический опыт, который ранее показывал хо-

роший результат и которому он доверяет, а 

значимость альтернативных методик, техно-

логий или программ для него невелика. 

Например, овладение учеником способами 

самостоятельного приобретения знаний и 

освоения опыта познания мира не отрица-

ется и даже приветствуется учителем, но го-

товность обучить этому в рамках преподава-

ния межпредметного курса «Индивидуаль-

ный проект» в общеобразовательных школах 

демонстрируют единицы. Таким образом, го-

товность к обновлению профессиональных 

компетенций показывает незначительная 

часть учителей.  

Ежегодные августовские педагогические 

советы в школах рассматривают вопрос со-

циализации девяти- и одиннадцатиклассни-

ков. Наши учителя понимают важность и от-

ветственность этого этапа в жизни своих вы-

пускников. Высокий процент успешно опре-

делившейся в профессиональном образова-

нии молодежи – гордость для школы. Вместе 

с тем выстраивать модели профильного обу-

чения готовы далеко не все педагогические 

коллективы, о чем свидетельствуют резуль-

таты первого года реализации ГОС С(П)ОО 

в республике. Аргументами здесь являются 

и неготовность старшеклассников к осознан-

ному выбору, и неготовность родительской 

общественности к переменам, и недостаток 

профессиональных кадров, и отсутствие 

учебно-методического инструментария, и 

невозможность удовлетворить все запросы 

по результатам анкетирования или опроса. 

Следовательно, истинная ценность профес-

сионального самоопределения обучающе-

гося в практике школьного учителя пока не-

высока.  

Конечно, перечень противоречий цен-

ностных ориентаций профессиональной дея-

тельности в обновленных трудовых условиях 

не исчерпывается приведенными приме-

рами. Да и обусловлены они не только субъ-

ективными причинами. Существует ком-

плекс объективных причин социально-эко-

номического характера, побуждающих к пе-

реоценке учителем ценностей своего педаго-

гического труда и личной профессионализа-

ции. Однако продолжение работы в назван-

ном направлении всех участников образова-

тельного процесса поможет разработать мо-

дель реализации обозначенных проблем и 

найти пути их решения. 
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ОСОБЕННОСТИ ИНФОРМАЦИОННОГО СТРЕССА  

У СТУДЕНТОВ ВУЗА 
 

FEATURES OF INFORMATION STRESS AMONG UNIVERSITY STUDENTS 
 

Статья посвящена исследованию феномена информационного стресса среди студентов вуза, находящихся 

в условиях повсеместной цифровизации. Исследуются причины информационного стресса и его негатив-

ное влияние на психику. На основании ответов студентов выделены ключевые факторы, которые способ-

ствуют появлению информационной перегрузки, а также их связь со стрессом, проявляющимся на эмо-

циональном, физиологическом, интеллектуальном и поведенческом уровне  

Ключевые слова: информационный стресс, психоэмоциональное напряжение, цифровая эпоха, информа-

ционные стресс-факторы 

 

The article is devoted to the study of the phenomenon of information stress among university students who are in 

the conditions of ubiquitous digitalisation. The reasons of information stress and its  negative impact on the psyche 

are investigated. Based on the students' answers, the key factors that contribute to the emergence of information 

overload, as well as their relationship with stress, manifested at the emotional, physiological, intellectual a nd 

behavioural levels, are highlighted.  

Keywords: information stress, psycho-emotional stress, digital age, information stressors. 

 

Сегодня человек живет в совершенно 

уникальной по своей природе цифровой 

эпохе, поэтому XXI век можно с уверенно-

стью назвать веком информационных техно-

логий. Данный факт влечет целый ряд изме-

нений в повседневной жизни современных 

людей: бесперебойное поступление инфор-

мации, бесчисленное количество ее источни-

ков и порой абсолютная ее противоречи-

вость. И если раньше речь шла о печатных из-

даниях, телевидении и радио, то сегодня к 

ним добавились бесчисленные интернет-ре-

сурсы, мессенджеры и соцсети. Любой, кто 

проводит свое время в интернет-простран-

стве, ежедневно сталкивается с новостями о 

природных катаклизмах, сводками о полити-

ческих и социальных конфликтах, сценами 

насилия и жестокости, зачастую без цензуры, 

что, несомненно, оказывает определенное 

негативное воздействие на психическое и 

психологическое состояние человека.  

Именно поэтому особую научную акту-

альность приобретают проблемы причин и 

последствий влияния информации на лич- 

ность, а также разработка действенных прак-

тических методов профилактики. 

Цель данного исследования – изучить 

особенности информационного стресса у сту-

дентов. Для достижения данной цели мы 

опирались на работы таких ученых, как Г. Се-

лье, Б. Р. Мандель, Л. А. Китаев-Смык, Ю. В. 

Щербатых, В. В. Суворова, В. М. Джонсон, 

М. Эпплера и Ж. Менгис.  

Термин «стресс» был введен канадским 

физиологом Гансом Селье для обозначения 

неспецифической реакции организма в ответ 

на любое неблагоприятное воздействие. В 

психологической науке принято выделять 

физиологический и психологический виды 

стресса. В структуру психологического 

стресса традиционно включают эмоциональ-

ный и информационный виды стресса. Ха-

рактеризуя информационный стресс, психо-

логи придают большее значение когнитив-

ным процессам (критический, аналитиче-

ский подход к ситуации, анализ имеющихся 

ресурсов, предвидение или прогноз дальней-

ших событий и т. д.) [1]. 
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Информационный стресс возникает как 

ответ организма на возникающие вокруг него 

потоки информации. Данный вид стресса в 

последнее время стал особенно актуальным, 

поскольку информационное поле вокруг нас 

увеличивается с каждым годом.  

Следует отметить, что признаки инфор-

мационного стресса проявляются на четырех 

уровнях: физиологическом, эмоциональном, 

интеллектуальном и поведенческом [1]. Фи-

зиологические признаки информационного 

стресса: тошнота, изжога, сухость во рту, по-

вышенное давление. Эмоциональные при-

знаки информационной перегрузки: опусто-

шенность, усталость; напряжение, беспокой-

ство, а также страх от негативных новостей. 

Признаки стресса на поведенческом уровне: 

рассеянность, безразличие к поведению 

окружающих людей; затруднения сосредото-

читься на важных вещах; невозможность объ-

ективно оценивать себя и окружающих; тяга 

к вредным привычкам; скованность движе-

ний. В условиях информационного перена-

пряжения трудно сконцентрироваться и 

принять правильное решение.  

Все отмеченные выше угрозы и симп-

томы так или иначе связаны с более обобщен-

ным феноменом негативного информацион-

ного воздействия – информационным стрес-

сом («информационной перегрузкой»). В за-

падных странах наиболее принятым обозна-

чением данного феномена является термин 

«information overload» (информационная пе-

регрузка). Также выделены различные вари-

анты его проявления «information anxiety» 

(тревога, обусловленная информацией) и 

«infobesity» (пресыщение информацией) [2]. 

Подведя итоги, можно определить глав-

ные причины, которые способствуют актив-

ному развитию информационного стресса [3]:  

1) объективные: повышенная усложнен-

ность жизненной ситуации, противоречи-

вость полученной информации, высокая от-

ветственность, недостаточный контроль над 

ситуацией, непредсказуемость развития си-

туации и т. п.; недостаток, противоречивость 

или избыточность информации, малая веро-

ятность владения и получения значимой  

информации; дефицит времени для овладе-

ния большим объемом информации, высо-

кий темп предъявления информации, не-

адекватная силам длительность воздействия 

нагрузки; неопределенность момента предъ-

явления информации;  

2) субъективные, учитывающие возмож-

ности появления, регуляции и преодоления 

стрессовых ситуаций: профессиональные, 

физиологические, психологические: неуме-

ние контролировать, отбирать и структури-

ровать информацию, фиксация на негатив-

ной информации, невозможность регуляции 

и преодоления стрессовых ситуаций. 

В исследовании «Information overload: 

Causes, consequences and remedies», проведен-

ным Европейским институтом бизнес-адми-

нистрирования в 2017 году представлена иная 

классификация причин информационной 

перегрузки, описанная Мартином Эпплером 

и Жанной Менгис [5]. Они считают, что ин-

формационная перегрузка обычно вызвана 

наличием множественных источников ин-

формации, большим объемом информации, 

сложностью управления информацией, не-

актуальностью/неважностью полученной ин-

формации и нехваткой времени у пользова-

телей для анализа и понимания информа-

ции.  

Развитие ИКТ, особенно технологий по-

исковых систем, привело к избытку инфор-

мации из множества источников в ответ на 

онлайн-запрос, что приводит к временным 

ограничениям просмотра всей этой инфор-

мации для пользователей. С появлением но-

вых средств массовой информации, особенно 

в интернете, слишком много данных генери-

руется из множества источников, что явля-

ется одной из основных причин информаци-

онной перегрузки. Это увеличивает нагрузку 

на пользователей интернета, у которых очень 

мало времени для поиска, определения ме-

стонахождения, извлечения и оценки инфор-

мации из всех этих различных источников. 

Данная классификация делает упор во мно-

гом на объективные причины появления ин-

формационного стресса, не учитывая субъек-

тивных [4]. 

http://non-stress.ru/interesnyie-faktyi/chto-takoe-stress
https://www.researchgate.net/profile/Jeanne-Mengis
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На первом этапе исследования нами был 

проведен анализ результатов опроса по ан-

кете «Диагностика причин появления ин-

формационного стресса», составленной на 

основе классификации причин информаци-

онной перегрузки М. Эпплера и Ж. Менгис. 

В ходе результатов анализа вопроса, кото-

рый касался выбора источника получения 

информации, можно сказать о том, что 95,2 % 

студентов отдают предпочтение интернету 

как главному и единственному источнику 

нужной для них информации. Данный факт 

связан с повсеместной цифровизацией и пе-

реходом общества в век информационных 

технологий и интернета. Именно по этой 

причине тех, кто использует телевизор и пе-

чатные издания как средство для получения 

необходимых сведений, только 1,2 %.  

Следует отметить, что важным аспектом в 

изучении феномена информационного 

стресса является отношение человека к интер-

нету который буквально является одним из 

главных его источников. По результатам 

опроса мы выявили, какую оценку воздей-

ствию интернета на человека дают студенты. 

Анализируя ответы респондентов, можно сде-

лать вывод о том, что 68,7 %, оценили воздей-

ствие интернета на человека как нейтральное. 

Таким образом, студенты достаточно объек-

тивны в своих рассуждениях об интернете: они 

отмечают для себя положительные и отрица-

тельные стороны его воздействия на инди-

вида, проявляют некоторую осторожность 

при его использовании. Воздействие интер-

нета можно оценить как исключительно поло-

жительное – так считают 22, 9 % опрошенных. 

Значительно меньшее количество студентов 

(8,4 %) определили влияние интернета на че-

ловека как отрицательное.  

Далее был проведен анализ наиболее ис-

пользуемых интернет-платформ, поскольку 

каждая из них оказывает разную степень воз-

действия на человека и предоставляет разные 

услуги. Полученные результаты показывают, 

что Телеграм является наиболее часто встре-

чающей интернет-платформой среди отве-

тов респондентов, которая отличается прак-

тически полным отсутствием цензуры,  

поэтому проводящие там свое свободное 

время студенты могут натолкнуться на сцены 

насилия и другой неприемлемый контент. 

Более того, Телеграм может быть использо-

ван для распространения фейковых новостей 

и дезинформации.  

Следующим по частоте упоминания яв-

ляется Инстаграм (13 %). Большой поток ин-

формации в ленте, а также огромное количе-

ство рекламы – те характеристики интернет-

платформ, с которыми студенты хорошо зна-

комы и которые также могут являться источ-

никами информационного стресса. Всего в 

1 % ответов опрошенных встретились такие 

социальные сети, как вайбер, патреон и пин-

терест. Это связано с их низкой популярно-

стью среди пользователей. 

Далее мы проанализировали ответы сту-

дентов на вопрос о том, какое количество ча-

сов они тратят на пребывание в интернете. 

Чем больше это количество, тем ощутимей 

может сказываться информационный стресс 

на человека. Анализ результатов позволил 

сделать вывод о том, что 52,8 % студентов про-

водят в интернете от 7 до 12 часов. Примерно 

39,3 % опрошенных тратят на интернет в 

среднем от 1 до 6 часов своего времени; от 13 

до 18 часов проводят в интернет-простран-

стве около 7,8 % респондентов.  

На втором этапе исследования нами был 

изучен уровень и виды стресса у студентов по 

методике В. Ю. Щербатых. У большинства 

студентов (54,5 %) мы отметили ярко выра-

женное эмоциональное напряжение. Это го-

ворит о том, что вследствие интенсивного воз-

действия стресс-фактора на организм у них 

появилось выраженное напряжение эмоцио-

нальных и физиологических систем, которое 

не удалось компенсировать самостоятельно. 

У 28,4 % опрошенных наблюдается сильный 

стресс, глубина которого позволяет сделать 

вывод о том, что организм уже близок к исто-

щению и ему не хватает ресурсов для борьбы 

с фактором, вызывающим стресс. Отсутствие 

стрессового состояния отмечено лишь у 2,2 % 

респондентов, в то время как умеренный 

стресс характерен для 7,9 % студентов. У 

6,81 % студентов регистрируется истощение 
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ресурсов адаптационной энергии, данное со-

стояние можно назвать третьей, самой опас-

ной стадией стресса.  

Далее проанализируем признаки стресса, 

встречающиеся на разных уровнях его прояв-

ления: интеллектуальном, эмоциональном, 

поведенческом и эмоциональном, которые ха-

рактерны для студентов в большей мере. Ана-

лизируя ответы респондентов, можно сказать, 

что для большинства студентов свойственны 

признаки стресса на физиологическом 

уровне, такие как боли в разных частях тела не-

определенного характера, головные боли, 

ускоренный или неритмичный пульс, нару-

шение свободы дыхания, ощущение напряже-

ния в мышцах и т. д. Наименее выражены у 

студентов интеллектуальные признаки 

стресса: ухудшение памяти, трудности с кон-

цетрацией и принятием решений. 

Следующим шагом было определение 

основных факторов, способствующих появле-

нию информационного стресса, с которыми 

чаще всего сталкиваются студенты. Получен-

ные результаты позволяют сделать вывод о 

том, что наиболее часто встречающимся фак-

тором, способствующим появлению инфор-

мационного стресса, является провождение 

времени, отведенного на отдых, в интернет-

пространстве. Однако такой «отдых» в боль-

шинстве случаев оказывает противополож-

ный эффект. Следующим по распространен-

ности является фактор, который связан с 

трудностями в поиске нужной информации 

в интернете. Сложность заключается в том, 

что студенты просматривают большой мас-

сив информации, прежде чем найти необхо-

димые им сведения, поэтому материалы, ко-

торые им могут встречаться, варьируются от 

бесполезных до откровенно вредящих. На 

третьем месте по частоте встречаемости нахо-

дится такой стресс-фактор, как недостовер-

ная и/или неточная информация в СМИ. В 

интернете все чаще публикуются данные, ко-

торые не соответствуют действительности, и 

зачастую на их основе студенты делают лож-

ные выводы о происходящем, а также прини-

мают неверные решения. Реже всего респон-

денты отмечали, что для них характерно  

отсутствие навыков отбора и структурирова-

ния информации. Можно сделать вывод о 

том, что современная молодежь достаточно 

преуспела в том, чтобы организовывать ин-

формацию в логически связанные категории 

и подкатегории, которые помогают пони-

мать, как ее можно использовать. 

Следующим этапом нашего исследова-

ния было нахождение связи между факто-

рами, вызывающими информационную пе-

регрузку, и интеллектуальным, эмоциональ-

ным, поведенческим и физиологическим 

стрессом. С этой целью нами был использо-

ван такой метод математической статистики, 

как коэффициент ранговой корреляции 

Спирмена. 

В результате анализа полученных данных 

можно сделать вывод о том, что корреляция 

между такими факторами, как фиксация на 

негативной информации, низкие возможно-

сти преодоления стрессовых ситуаций, нега-

тивные события в информационной ленте, 

нахождение в интернет-пространстве во 

время отдыха, и интеллектуальным, эмоцио-

нальным, поведенческим, физиологическим 

стрессом соответственно является статистиче-

ски значимой, что позволяет нам говорить о 

существующей связи перечисленных факто-

ров и всех четырех видов стресса. Респон-

денты имеют тенденцию фиксироваться на 

негативной информации, последствия этого 

проявляются на физиологическом, поведен-

ческом, эмоциональном и интеллектуальном 

уровне. Студенты, которые имеют низкие 

возможности преодоления стресса, соответ-

ственно, больше подвержены влиянию стрес-

согенных ситуаций в интернет-пространстве. 

Просмотр негативных событий в информа-

ционной ленте вызывает такие симптомы 

психоэмоционального напряжения, как пре-

обладание негативных мыслей, трудности с 

концентрацией, нарушение сна или бессон-

ница, беспокойство, повышенная тревож-

ность, ускоренный или неритмичный пульс. 

Одна из самых ярко выраженных причин ин-

формационного стресса у опрошенных – 

нахождение в интернет-пространстве во 

время отдыха. Данный стресс-фактор тесно 
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связан со всеми видами стресса, поскольку, 

проводя большую часть свободного времени 

в интернете, студент сталкивается с уменьше-

нием времени, уделяемого на общение с 

близкими и друзьями, низкой продуктивно-

стью деятельности и снижением удовлетво-

ренностью жизнью.  

Таким образом, в ходе анализа научной 

психологической литературы мы выяснили, 

что информационный стресс – это такое со-

стояние физического и психологического 

напряжения, которое вызывается чрезмерной 

нагрузкой информации на человека. Инфор-

мационный стресс возникает в результате по-

стоянного воздействия множества информа-

ционных потоков, требующих обработки и 

принятия решений. Источниками данного 

вида стресса являются социальные сети, но-

востные сайты, электронная почта и многие 

другие, тесно связанные с информацией.  

В ходе эмпирического исследования мы 

пришли к выводу о том, что большинство сту-

дентов используют интернет как основной 

источник получения информации. Наиболь-

шей популярностью у студентов пользуется 

Телеграм, как социальная сеть, предназна-

ченная для общения, чтения новостных и раз-

влекательных каналов. Кроме того, больше 

половины студентов проводят в интернете от 

7 до 12 часов, а наиболее распространенным 

фактором, вызывающим информационный 

стресс у студентов, является трата времени, 

которое предназначено для отдыха, на интер-

нет. Корреляционный анализ показал, что 

четыре информационных стресс-фактора 

(фиксация на негативной информации, низ-

кие возможности преодоления стрессовых 

ситуаций, негативные события в информаци-

онной ленте и нахождение в интернет-про-

странстве во время отдыха) связаны со всеми 

четырьмя уровнями стресса. 
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поведения несовершеннолетних. В исследуемой проблематике центральными становятся вопросы при-

менения практико-ориентированного подхода. Анализируются его возможности при формировании де-

виантологической компетентности специалистов в рамках учебных занятий и прохождения практик.  

Ключевые слова: девиантологическая компетентность, девиантное поведение, практико-ориентиро-

ванный подход, психолого-педагогическая профилактика, подготовка специалистов. 

 

The article provides an analysis of the definition of “deviantological competence”. The necessity of its formation 

among future specialists in psychological and pedagogical prevention of dev iant behavior of minors is substanti-

ated. In the studied problematic the issues of application of the practice-oriented approach become central. Its 

possibilities in forming the deviantological competence of specialists within the framework of training ses sions and 

practical training are analyzed. 

Keywords: deviantological competence, deviant behavior, practice-oriented approach, psychological and pedagog-
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Тенденция к отклонению от общеприня-

тых норм поведения, расширение форм деви-

аций, широкое их распространение среди де-

тей и подростков обосновывает необходи-

мость исследования проблемы подготовки 

кадров, компетентных в вопросах профилак-

тики отклоняющегося поведения несовер-

шеннолетних. На государственном уровне 

высокая значимость названных задач под-

тверждается фактом введения в систему выс-

шего профессионального образования ФГОС 

по направлению подготовки 44.05.01 «Педа-

гогика и психология девиантного поведения» 

(уровень специалитета). 

Согласно стандарту, выпускники, освоив-

шие программу специалитета, должны обла-

дать способностью и готовностью к преду-

преждению девиантного поведения среди 

несовершеннолетних и осуществлению про-

филактики правонарушений детей и  

подростков в организациях образования. 

Комплекс профессиональных задач, установ-

ленных стандартом, позволяет говорить о 

необходимости последовательного форми-

рования девиантологической компетентно-

сти у будущих специалистов. 

Следует отметить, что в научной литера-

туре девиантологическая компетентность 

специалистов в области психолого-педагоги-

ческой профилактики фактически остается 

вне фокуса внимания исследователей. Чаще 

всего ее характеризуют как составляющую 

компетентности инспектора по делам несо-

вершеннолетних и сотрудников пенитенци-

арной системы. Так, профессор Тверского 

государственного университета Ю. А. Клей-

берг определяет девиантологическую компе-

тентность следующим образом: «это лич-

ностная характеристика специалиста, сово-

купность его интериоризованных знаний, 

внутренняя мотивация к эффективной про-

фессиональной деятельности с детьми и се-

мьей группы социального риска, направлен-

ной на конструктивные отношения, а также 

предупреждение, профилактику и коррек-

цию социальных и психологических отклоне-

ний» [1, с. 172].  

С позиции пенитенциарной психологии 

девиантологическая компетентность рас-

сматривается С. А. Тарасовой, которая пред-

ставляет ее как «интегральную профессио-

нально личностную характеристику сотруд-

ника пенитенциарной системы, включаю-

щую ценностно-смысловые установки, зна-

ния, умения в сфере юриспруденции, психо-

логии и других смежных науках, определяю-

щие его готовность решать проблемы, связан-

ные с девиациями осужденных» [2, с. 112]. 

Девиантологическую компетентность пе-

дагогов и психологов исследовали Л. А. Гри-

горович, А. А. Горелов, А. Ю. Чудаков. Уче-

ные провели комплексный анализ сформи-

рованности у будущих специалистов пред-

ставлений о природе отклоняющегося пове-

дения подростков, изучили отношение обу-

чающихся к лицам с девиантным поведе-

нием, определили степень их ответственно-

сти в сфере психолого-педагогической кор-

рекции девиаций. По всем компонентам ком-

петентности были выявлены дефициты, 
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определяющие необходимость увеличения 

объема часов на изучение девиантного пове-

дения в программах подготовки будущих пе-

дагогов и психологов [3, с. 73]. 

Глубокий анализ аспектов профессио-

нальной подготовки специалистов в области 

профилактики девиантного поведения детей 

и подростков был проведен профессором Т. Т. 

Щелиной. Она представила опыт Нижегород-

ского государственного университета им. Н.И. 

Лобачевского по построению системы подго-

товки обучающихся по специальности «Педа-

гогика и психология девиантного поведения» 

(специализация «Психолого-педагогическая 

профилактика девиантного поведения»). Т. Т. 

Щелина охарактеризовала базовые аспекты 

формирования практической компетентно-

сти специалистов исследуемого профиля, 

назвала задачи осваиваемых компетенций, вы-

делила основные дисциплины, направленные 

на их формирование [4, с. 487]. 

Несомненная важность этих исследова-

ний состоит в расширении научных пред-

ставлений о сущности и содержании девиан-

тологической компетентности субъектов 

профилактической деятельности, теоретиче-

ском обосновании актуальности ее формиро-

вания у специалистов, работающих непо-

средственно с несовершеннолетними.  

Опираясь на представления указанных 

авторов, а также учитывая педагогический 

подход к проблеме проявлений девиаций 

среди детей и подростков, определим девиа-

нтологическую компетентность будущих спе-

циалистов в области психолого-педагогиче-

ской профилактики следующим образом: 

интегральная характеристика личности, от-

ражающая способность осуществлять про-

филактику девиантного поведения несовер-

шеннолетних на основе системы психолого-

педагогических знаний с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей и под-

ростков. Ее структура представлена тремя 

взаимосвязанными компонентами: цен-

ностно-мотивационным, когнитивным и ре-

флексивно-деятельностным.  

Первый компонент характеризуется мо-

тивами и ценностями, воздействующими на 

формирование профессионального мышле-

ния будущего специалиста. Отражает осозна-

ние обучающимися личностных смыслов в 

решении комплексных задач по профилак-

тике девиантного поведения детей и подрост-

ков, признание социальной и профессио-

нальной ответственности в области психо-

лого-педагогической коррекции девиации 

несовершеннолетних, эмоциональное при-

нятие будущей профессии.  

Второй компонент определяет теорети-

ческую обеспеченность девиантологической 

компетентности будущего специалиста. Ко-

гнитивная составляющая выражена системой 

знаний о концепциях, теоретических прин-

ципах психологического и личностного раз-

вития детей, признаках и видах девиантного 

поведения, факторах, условиях и закономер-

ностях их развития у несовершеннолетних.  

Третий компонент предполагает наличие 

профессиональных умений, позволяющих 

осуществлять комплексную психолого-педа-

гогическую помощь детям и подросткам 

«группы риска», разрабатывать и применять 

программы профилактики девиаций, прово-

дить психологическую консультативную ра-

боту с детьми, подростками и их семьями.  

Способствовать формированию обозна-

ченной компетентности, на наш взгляд, мо-

жет практико-ориентированный подход, 

позволяющий обеспечить тесную синхрони-

зацию теоретической и практической подго-

товки будущих специалистов, а также после-

довательное моделирование в формах учеб-

ной деятельности обучающихся содержания 

и условий их будущей профессиональной де-

ятельности. Процесс внедрения данного под-

хода в подготовку специалистов в области 

психолого-педагогической профилактики 

видится нам через такие формы, как погру-

жение обучающихся в профессиональную 

среду посредством насыщения программ 

учебных и производственных практик про-

фессионально значимыми заданиями, нала-

живание школьно-университетского парт-

нерства, включение в учебный процесс инно-

вационных методов преподавания и комби-

нированных средств обучения. 
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Организация учебных занятий с учетом 

принципов практико-ориентированного под-

хода основывается на максимальном исполь-

зовании преимуществ интерактивного взаи-

модействия субъектов образовательного про-

цесса, ресурсов проектного обучения, кейс-ме-

тода, командно-игровой деятельности.  

Процесс формирования девиантологиче-

ской компетентности будущих специалистов 

в рамках учебных и производственных прак-

тик сопряжен с такими задачами, как анализ 

социальных рисков, причин и закономерно-

стей развития девиаций среди несовершен-

нолетних, применение превентивных мер в 

отношении подростков, проведение экспер-

тизы профилактических программ, монито-

ринга личностного и социального развития 

несовершеннолетних. Освоение обучающи-

мися названных видов деятельности осу-

ществляется в рамках специализированных 

учреждений и образовательных организаций 

города. Поэтому разработка заданий и мето-

дических материалов по практике должна 

проводиться не только в соответствии с фор-

мируемыми компетенциями обучающихся, 

но и с учетом специфики учреждения, кон-

тингента детей и подростков, а также запро-

сов руководителей баз практик. Предполага-

ется, что решение перечисленных задач 

должно осуществляться совместно с социаль-

ным педагогом и психологом профильных 

организаций, функции которых сегодня 

определяются содержанием деятельности по 

профилактике девиантного поведения несо-

вершеннолетних. 

Еще один важный аспект в контексте 

изучаемой проблемы – налаживание 

школьно-университетского партнерства. 

Правомерность обращения к этому вопросу 

подтверждается увеличением количества ра-

бот, посвященных исследованию перспектив 

сетевого взаимодействия образовательных 

организаций общего и высшего образования 

в подготовке специалистов. Так, в работах Т. 

Н. Сахаровой, С. Б. Серяковой, Л. С. Поды-

мовой, М. Н. Швецовой отмечена важность 

школьно-университетского партнерства как 

условия повышения качества подготовки  

педагога-психолога. Авторы подчеркивают, 

что «подготовка педагога-психолога должна 

строиться на согласованных теоретико-мето-

дологических принципах общего и высшего 

образования» [5, с. 34]. Придерживаясь дан-

ного положения, считаем важным создание 

совместных образовательных продуктов: ме-

тодик, технологий, программ, моделей, спо-

собствующих формированию девиантологи-

ческой компетентности будущих специали-

стов. Одним из перспективных направлений 

в рамках данного контекста может стать под-

готовка и реализация совместных проектов, 

позволяющих школьникам получить более 

глубокие знания в области девиантного по-

ведения, а обучающимся вуза – совершен-

ствовать профессиональные умения и 

навыки. 

Таким образом, формировать девианто-

логическую компетентность специалистов 

возможно при использовании практико-

ориентированного подхода, обеспечиваю-

щего единство теоретической и практиче-

ской подготовки обучающихся к осуществ-

лению психолого-педагогической профи-

лактики девиантного поведения несовер-

шеннолетних.  
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РАЗВИТИЕ СПОСОБНОСТИ К ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОМУ ТВОРЧЕСТВУ  
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DEVELOPMENT OF INTELLECTUAL CREATIVITY  

IN PRIMARY SCHOOL CHILDREN 
 

В статье изучается вопрос развития у детей младшего школьного возраста способности к интеллекту-

альному творчеству и механизмы ее формирования. Рассматриваются проблемно-творческие задания по 

русскому языку и литературе для развития способности к интеллектуальному творчеству в начальной 

школе. 
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тературы, младший школьник. 

 

The article examines the issue of the development of intellectual creativity in children of primary school age and 

the mechanisms of its formation. The article considers problem-creative tasks in the Russian language and litera-

ture for the development of the ability to intellectual creativity in elementary school . 
Keywords: creative activity, intellectual creativity, lessons of Russian language and literature, primary school 

children. 

 

Современное общество на пороге треть-

его тысячелетия подверглось серьезным из-

менениям. В обществе возник новый соци-

альный заказ: вместо послушного исполни-

теля, работающего по устоявшейся тради-

ции, стал востребован человек, способный 

быстро ориентироваться в ситуации, творче-

ски решать возникающие проблемы, пони-

мающий и принимающий всю меру ответ-

ственности за свои решения. Реагируя на из-

менения общества, меняется и система обра-

зования. Перемены в сфере образования 

проявляются в виде новых концепций, обра-

зовательных программ, учебников, новых 

обучающих технологий. Начальная школа 

как первый этап школьного обучения пер-

вой почувствовала на себе эти перемены.  

Проблема формирования способности 

к творчеству волновала отечественных и за-

рубежных исследователей с середины ХХ 

века. Феномен формирования и развития 

способности к интеллектуальному творче-

ству в целом рассматривался такими уче-

ными, как Э. Фромм, А. Маслоу, Н. А. Бер-

дяев, Д. Б. Богоявленская, Дж. Гилфорд, 

С. Л. Рубинштейн и др. [1–6]. Творчество, 

как правило, ими понималось как высшая 

человеческая ценность, позволяющая лич-

ности самореализоваться. Например, 

Э. Фромм считает, что творчество позво-

ляет преодолеть отчуждение между совре-

менным производственным трудом и раз-

витием сущностных качеств человека, со-

здавая основу для осуществления полного 

https://urait.ru/author-course/razvitie-sposobnosti-k-intellektualnomu-tvorchestvu-u-mladshih-shkolnikov-540474
https://urait.ru/author-course/razvitie-sposobnosti-k-intellektualnomu-tvorchestvu-u-mladshih-shkolnikov-540474
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опыта индивидуальности [1]. Н. А. Бердяев 

также отмечает, что к творчеству призван 

всякий человек, самый малый человек, 

жизнь которого полна элементарными 

формами труда [3]. 

В процессе изучения теоретических ос-

нов формирования творческих способно-

стей высветился целый комплекс проблем, 

указывающих на не преодоленные до сих 

пор противоречия. До сих пор никто не мо-

жет утверждать, что современная система 

образования реализует такие функции, как 

овладение средствами, необходимыми для 

достижения интеллектуально-нравствен-

ной свободы; создание условий для само-

развития творческой индивидуальности 

человека и раскрытия его духовных потен-

ций. Этот вывод подтверждается и прове-

денным исследованием на базе МОУ «Ти-

распольская средняя школа № 9 им. С. А. 

Крупко» среди учащихся 4-х классов. 

Анализ полученных данных показал, 

что в среднем уровень развития творческой 

способности младших школьников с воз-

растом не растет, а падает. Так, в результате 

изучения динамики спонтанного развития 

творческой способности у учащихся 

начальной школы, количество детей, кото-

рые согласились бы выполнять интересные 

творческие задания «бескорыстно», сокра-

тилось в два раза.  

На наш взгляд, основными факторами, 

препятствующими формированию творче-

ской способности, является отсутствие про-

думанной педагогической системы и кон-

серватизм преподавателей и администра-

ции образовательных учреждений. Для 

школы словосочетание «творческая ра-

бота» стало просто устойчивым словосоче-

танием, но не научным понятием. Поэтому 

термин «творческий» становится приме-

ним почти к любому процессу деятельно-

сти, кроме узкого круга крайне автоматизи-

рованных действий. 

Таким образом, можно обозначить не-

сколько основных противоречий, сложив-

шихся в теории и в практике формирова-

ния способности к интеллектуальному 

творчеству детей: между современными 

требованиями общества к процессу обуче-

ния, призванному поощрять творчество и 

формировать творческую способность, и 

сложившейся консервативной практикой 

обучения, сковывающей творческую ини-

циативу учащихся; между желанием педа-

гога формировать и совершенствовать 

творческую способность учащихся и недо-

статочной профессиональной подготовкой 

для этого. 

Для разрешения выделенных противо-

речий необходимо ответить на следующие 

вопросы: 

– Что представляет собой способность к 

интеллектуальному творчеству? 

– Каковы механизмы формирования 

этой способности у учащихся? 

– Какова должна быть педагогическая 

модель, способная сформировать способ-

ность к интеллектуальному творчеству уча-

щихся? 

Эти вопросы выражают основные про-

блемы данного исследования.  

Необходимо сразу признать, что в ли-

тературе отсутствует единое понимание де-

терминации и содержания этой способно-

сти к интеллектуальному творчеству. 

Ряд исследователей считают, что твор-

ческой способности как отдельного образо-

вания не существует (А. Маслоу, Д. Б. Бого-

явленская и другие) [2, 4]. В нашем исследо-

вании, под понятием способности к интел-

лектуальному творчеству мы понимаем 

сложное, многоуровневое образование, 

включающее операционные (когнитивные 

процессы и учебные действия) и личност-

ные механизмы реализации деятельности 

(ценности, установки, мотивы). Способ-

ность к творчеству, с нашей позиции, явля-

ется высшим уровнем проявления активно-

сти в деятельности. Отсюда вывод: творче-

ская способность – это особый способ вы-

полнения интеллектуальной деятельности, 

характеризующий высшую степень актив-

ности мыслящего субъекта. Можно пред-

положить, что высшая степень активности 

в деятельности связана со стремлением 
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субъекта к проявлению своей индивидуаль-

ности и личностного потенциала. В связи с 

этим способность к творчеству всегда опо-

средована такими личностными каче-

ствами, как способность к рефлексии и спо-

собность к целеполаганию. Данное предпо-

ложение легло в основу проведенного нами 

исследования. 

Формирование структуры творческой 

способности интеллектуальной деятельно-

сти должно осуществляться в контексте 

формирования основных учебных дей-

ствий: 

– постановки задачи, которая заканчи-

вается принятием учащимся учебного за-

дания; 

– решения задачи, куда входят действия 

преобразования условий, моделирование 

выделенного в задаче отношения, преобра-

зование модели и построение частных за-

дач; 

– контроля за выполнением действий, 

который включается в общую систему 

управления действиями; 

– оценки результатов деятельности, 

включающей оценку объективных и субъ-

ективных последствий и рефлексивный 

анализ процесса выполнения деятельно-

сти. 

Интеллектуальное творчество возни-

кает в ситуации рефлексивного выбора 

личностью одной из двух возможных стра-

тегий: рискованной (творческой) или более 

безопасной (алгоритмической). В ряде слу-

чаев внешние обстоятельства (лимит вре-

мени, возможность наказания за ошибку) 

или внутренние психологические причины 

(перцептивная или мыслительная уста-

новка) могут препятствовать интеллекту-

альному творчеству. Однако усиление субъ-

ективной ценности творчества, овладение 

методами и приемами мыслительного 

творчества и социальное подкрепление 

творческих результатов позволяют преодо-

леть эти препятствия. 

Поиск путей развития способности к 

интеллектуальному творчеству младших 

школьников в условиях современного  

образования инициирует педагогическое 

сообщество на изыскание методов и 

средств, способных развить творческую и 

интеллектуальную активность учащихся. В 

связи с этим предлагается рассмотреть мо-

дель организации учебного процесса, кото-

рая содержит и некоторые элементы мо-

дели сопровождения, что предполагает 

проведение мониторинга уровня развития 

творческой способности, обсуждение ре-

зультатов этого мониторинга среди педаго-

гического коллектива школы, разработку и 

предложение детям разноуровневых диа-

гностических и развивающих заданий, сво-

бодный выбор учащимися заданий разной 

сложности (технология формирования мо-

тивации достижения и оптимизации 

уровня притязаний). 

Апробация модели производилась на 

базе школы № 9 г. Тирасполя. В экспери-

менте приняли участие 57 учеников четвер-

тых классов. В диагностике развития спо-

собности к интеллектуальному творчеству 

у младших школьников использовались 

методики исследования, направленные на 

отслеживание уровня развития операци-

онных и мотивационных компонентов 

творческой способности. 

Учащимся были предложены следую-

щие методики: 

– для диагностики наглядно-образного 

уровня развития творческой способности – 

модификация теста «Эскизы» из батареи 

методик Южнокалифорнийского теста Дж. 

Гилфорда [5]; 

– для диагностики развития словесно-

логического уровня развития творческой 

способности на вербальном материале –ме-

тодика «Придумывание предложений»; 

– для диагностики уровня развития ин-

теллекта – тест Э. Ф. Замбацявичене [8]. 

Анализ полученных результатов свиде-

тельствует о том, что и в контрольной, и в 

экспериментальной группе на начало экс-

перимента приблизительно одинаковый 

средний уровень. Следовательно, имеется 

потенциал для дальнейшего развития спо-

собностей к интеллектуальному творчеству. 
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Мы используем в своей деятельности техно-

логии развивающего обучения, исследова-

тельской деятельности, развития критиче-

ского мышления, которые создают условия 

для формирования следующих умений: 

умение работать в группах, творчески ин-

терпретировать информацию, графически 

оформлять текстовый материал, комбини-

ровать известные способы деятельности с 

новыми. 

Для формирования у школьников соб-

ственной позиции и убеждений мы ак-

тивно используем работу с текстом. В орга-

низации практической деятельности 

школьников доказала свою эффективность 

работа в микрогруппах. Рассмотрим при-

емы, посредством которых достигаются по-

ставленные нами цели: 

• анализ содержания по самостоя-

тельно составленным вопросам; 

• обучение интонационному оформле-

нию вопросительных и восклицательных 

предложений – «Попробуй ты задать во-

прос»; 

• изложение содержания прочитан-

ного; 

• составление загадок, пословиц, крос-

свордов, 

• выделение главного персонажа и дру-

гих действующих лиц произведения и раз-

вертывание познавательного маршрута во-

круг него; 

• составление творческих рассказов, со-

чинений, пересказов от второго лица; 

• графическое и словесное иллюстри-

рование прочитанной мысли; 

• отсылка учащихся к источникам для 

добывания недостающих сведений; 

• разрешение проблемной ситуации. 

Мы согласны, что развитие творческих 

способностей школьников напрямую свя-

зано с ситуацией неожиданности и удивле-

ния [9]. Создание ситуаций учащимися 

возможно посредством использования со-

ответствующих заданий.  

Можно также дать задание придумать 

историю, например: о скрипучей двери, 

или о громе, или о барабане, используя 

скрипящие, гремящие, визжащие и другие 

звучные слова. Или составить особое стихо-

творение из пяти строк, в котором большая 

по объему информация выражается не-

большим по объему стихотворением. 

На занятиях нами используется синк-

вейн, который строится по определенной 

схеме: 1-я строчка – имя существительное; 

2-я строчка – два имени прилагательных; 3-

я строчка – три глагола; 4-я строчка – фраза, 

выражающая суть проблемы; 5-я строчка – 

имя существительное, подводящее итог 

всему стихотворению. 

Например: Богатырь. Бесстрашный, 

смелый. Сражается, побеждает, не боится. 

Храбрец не испугается врагов. Герой. 

Критерием оценки литературного 

творчества учащихся становится реакция 

слушателей: интересно ли им? Есть ли в 

нем что-нибудь новое для слушателей? Ре-

зультатом может стать альманах детских 

произведений, куда будут помещаться тек-

сты, признанные удачными при коллектив-

ном обсуждении в классе. 

Прием компаративного анализа по-

словиц. На уроке русского языка школь-

ники анализируют и сравнивают посло-

вицы-синонимы и пословицы-антонимы. В 

процессе анализа особое внимание уделя-

ется логической структуре сравниваемых 

пословиц. В этом плане очень интересны 

иноязычные пословицы. Учащиеся должны 

истолковать английскую пословицу «Лю-

дям, живущим в стеклянном доме, не сле-

дует бросать камни». Ответ Николая С.: су-

ществует опасность навредить самим себе. 

Учащийся Игорь М. нашел более глубокий 

смысл этой пословицы и разделил ее на две 

части: первая часть – «Людям, живущим в 

стеклянном доме» – означает слабое место, 

о чем бросающему камни надо помнить. 

Смысл близок русской пословице: «В своем 

глазу бревна не видит, а в чужом соломинку 

замечает». Вторая часть пословицы – «не 

следует бросать камни» – означает, что не 

следует быть инициатором конфликта, по-

скольку можно получить адекватный ответ: 

«Не дразни гусей». 
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Прием «Разрешение проблемной си-

туации». Этот прием предполагает ответ на 

вопрос, который позволяет судить о поступ-

ках героев, уяснять мотивы их поведения, 

глубже постигать мысли писателя. Причем 

проблемная ситуация может выступать в 

качестве первичного ознакомления с учеб-

ным материалом или использоваться как 

средство контроля за процессом усвоения. 

Например, в классе при изучении сказки С. 

Т. Аксакова «Аленький цветочек» на уроке 

анализируем поступки героев, прослушав 

чтение и пересказ, отвечаем на вопросы: 

1. Почему девушка, испугавшись чу-

дища, все-таки стала с ним встречаться, не-

смотря на то, что ей это было вначале не-

приятно? 

2. Всегда ли первое впечатление о чело-

веке помогает правильно воспринимать 

его? 

3. Какой вывод мы можем сделать из 

нашего разговора? 

На уроке русского языка по теме «Имя 

прилагательное» ученики выполняют зада-

ние: «Выпишите словосочетания “прилага-

тельное + существительное” и укажите у 

прилагательных падеж, число и род». Учи-

тель ставит вопрос: какова ваша учебная за-

дача? Дети отвечают: учебная задача – 

научиться узнавать имя прилагательное по 

его грамматическим признакам, опреде-

лять, как имя прилагательное грамматиче-

ски зависит от имени существительного. Мы 

считаем эффективным способом развития 

творческих способностей учащихся лабора-

торные работы по русскому языку, которые 

формируют у школьников навыки исследо-

вательской деятельности. Так, лаборатор-

ные работы по русскому языку предпола-

гают языковой анализ, словообразователь-

ные задачи и другие виды деятельности. Ла-

бораторным занятиям может быть посвя-

щен весь урок, часть урока, а также они мо-

гут являться домашним заданием. 

Задание должно включать этапы иссле-

дования: 

• наблюдение и изучение фактов и яв-

лений; 

• выяснение непонятных явлений, под-

лежащих исследованию; 

• выдвижение гипотезы; 

• построение плана исследования; 

• выяснение связей изучаемого явления 

с другими; 

• проведение лингвистического экспе-

римента; 

• решение лингвистической задачи; 

• обобщение результатов и формули-

ровка вывода. 

Например, при изучении раздела «Фо-

нетика» ученикам 4-го класса предлагается 

доказать, что с изменением хотя бы одного 

звука меняется лексическое значение слова. 

Для анализа предлагаются слова «почка», 

«полка», «рама», «сон». Школьникам необ-

ходимо действовать по следующему алго-

ритму. 

1. Внимательно прочти слова. 

2. Определи лексическое значение 

слова. 

3. Замени один звук в словах так, чтобы 

получились новые слова. 

4. Определи лексическое значение по-

лученных слов. 

5. Сделай вывод. 

Вот как рассуждали учащиеся, выпол-

няя это задание. 

Попробуем поменять хотя бы один 

звук в слове: 

• «почка» – орган у человека. Заменим 

звук [к] на звук [в]. Получилось слово 

«почва» – поверхность земли; 

• «полка» – подставка для чего-либо. 

Меняем звук [о] на звук [а]. Получилось 

слово «палка» – деревянная бита. 

Вывод: с изменением хотя бы одного 

звука меняется лексическое значение слова. 

При выполнении данных заданий уча-

щиеся, опираясь на знания по предмету, 

осуществляя мыслительные операции и 

оформляя их на письме, участвуют в позна-

вательном процессе. Роль учителя заключа-

ется в создании условий для развития твор-

ческих способностей детей, а ученик вовле-

кается в процесс открытия знания. Такой 

подход способствует развитию творческого 
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потенциала как педагога, так и ученика. Ме-

тодов и приемов развития познавательной 

деятельности, учащихся очень много, нужно 

лишь уметь их применять на практике. Вся 

наша профессиональная деятельность 

направлена на развитие самостоятельной, 

активно развивающейся творческой лично-

сти. Для достижения этой серьезной цели 

мы используем эффективные педагогиче-

ские технологии и приемы. 

По результатам нашего эмпирического 

исследования выяснилось, что творческие за-

дания, которые мы разработали с целью раз-

вития интеллектуальных способностей у 

младших школьников, оказались успеш-

ными в своей задаче. Наблюдается значи-

тельное улучшение в области аналитических 

навыков, способности к самостоятельному 

мышлению, а также в умении осмысливать и 

аргументировать свои мысли. У детей в це-

лом была сформирована установка на твор-

чество, на выдачу оригинальных и разнооб-

разных ответов. Особенно показательным яв-

ляется тот факт, что если в начале обучения 

по нашей программе учащиеся тяготели к 

выбору более простых заданий, то через три 

месяца количество выборов более сложных 

заданий значительно возросло. Следова-

тельно, боязнь сложных заданий стала исче-

зать, появилась мотивация достижения, и де-

тям стало интересно пробовать свои силы в 

более трудных творческих заданиях. Причи-

ной того, что результативность (количество 

предложений) у детей не выросла, по 

нашему мнению, является то, что операци-

онная сторона умения составлять предложе-

ния у учащихся была развита недостаточно 

(маленький словарный запас активной речи, 

несогласованность слов в предложении) и за 

три месяца невозможно было полностью ре-

шить эту проблему. 

В результате проведенного исследования 

можно сделать вывод о том, что необходима 

целенаправленная работа по развитию у 

младших школьников способности к интел-

лектуальному творчеству и педагогическая 

модель с элементами сопровождающего об-

разования является достаточно эффектив- 

ной. Однако развитие творческого потенци-

ала – сложно решаемая проблема. Тому су-

ществует множество причин, одной из кото-

рых является большая заорганизованность 

школьной жизни; наличие множества разно-

образных инструкций, необходимых для ис-

полнения как учеником, так и учителем; 

наличие стереотипов педагогов в выполне-

нии профессиональных обязанностей. Тем 

не менее вызовы времени твердо и беспово-

ротно указывают на необходимость смены 

образовательной парадигмы как постепен-

ного перехода к креативной педагогике, на 

качественно новый уровень учебно-воспита-

тельного процесса в современной школе [10]. 
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В настоящее время коммуникация при-

обретает глобальный характер, интегрируя 

жителей планеты в единую систему, в то же 

время, затрагивая каждого отдельного че-

ловека, она определяет степень свободы и 

меру ответственности, характеризирует ин-

дивидуальные особенности личности. Все 

это актуализирует необходимость раскры-

тия сущности процесса коммуникации, его 

основополагающих принципов, особенно-

стей развития общественной и личностной 

культуры коммуникации с целью совер-

шенствования общего и профессиональ-

ного образования. 

Результаты проведенного теоретиче-

ского анализа позволили раскрыть сущ-

ность понятия «коммуникативная куль-

тура», объединяющего характеристики ба-

зовых дефиниций «культура» и «коммуни-

кация» на основе понятий общей и гумани-

тарной культуры личности.  

Понятие «культура» представляет со-

бой сложное, многоаспектное явление, в 

связи с чем до настоящего времени нет еди-

ного мнения по поводу ее структуры и  

содержательного наполнения структурных 

компонентов. Исследователи в области фи-

лософии, психологии, социологии, педаго-

гики выделяют различные компоненты в 

зависимости от подходов к анализу куль-

туры.  

Опираясь на исследования И. А. Зим-

ней, М. С. Кагана, Э. С. Маркаряна, отме-

тим, что в каком бы контексте ни рассмат-

ривалась культура, она всегда связана с 

процессом преобразования, совершенство-

вания, всегда соотносится с человеком, от-

ражает результаты его труда, одновре-

менно являясь фактором развития лично-

сти.  

Согласно исследованию И. А. Зимней, 

структура общей культуры объединяет в 

себе внутренние и внешние составляющие. 

Внутренние составляющие представлены 

культурой отношений, культурой интел-

лектуальной деятельности и культурой са-

морегуляции. Внешние составляющие от-

ражены в культуре предметной деятельно-

сти, культуре поведения и культуре обще-

ния [1]. 



 

54 

 

В исследованиях А. И. Арнольдова, 

Е. Н. Шиянова, Е. И. Шулевой структура гу-

манитарной культуры рассматривается как 

единое целое, проявляющееся в виде ин-

формационной системы, внутренней куль-

туры, культуры функциональной; как гар-

моничная совокупность культуры знания, 

чувств, общения и творческого действия. 

Данные позиции без уточнения специ-

фики проявления выделенных компонен-

тов позволяют отнести их к общей культуре 

личности. 

Ктоме того, считаем справедливым вы-

сказывание Л. С. Выготского: «Культура, 

среда переделывают человека, не только да-

вая ему определенные знания. Они транс-

формируют саму структуру его психологи-

ческих процессов, вырабатывая в нем опре-

деленные приемы пользования своими 

собственными возможностями» [2, с. 124]. 

Обобщив представленные определе-

ния коммуникативной культуры в русле 

различных подходов, можем констатиро-

вать, что коммуникативная культура обла-

дает общими признаками культуры, отра-

жая специфический характер коммуника-

ции, и представляет собой сложный синтез 

коммуникативных знаний, умений и навы-

ков. В то же время она является сложной 

динамической системой, которая изменя-

ется под воздействием различных факто-

ров: субъективных (воля, темперамент, осо-

бенности восприятия, половые и возраст-

ные свойства) и объективных (информати-

зация общества, средства массовой комму-

никации, обычаи, традиции, мода, принад-

лежность личности к социальным груп-

пам).  

Резюмируя сказанное, приходим к вы-

воду о том, что коммуникативная культура 

является базовым компонентом общей 

культуры и предоставляет большие воз-

можности для формирования, нормаль-

ного функционирования и развития лич-

ности. Ее можно рассматривать как способ 

адаптации к условиям окружающей дей-

ствительности, способ формирования ми-

ровоззрения человека в ходе деятельности, 

как единство интеллектуальных, професси-

ональных и индивидуально-духовных ка-

честв. 

В условиях информационного обще-

ства, основанного на технологиях и новых 

типах коммуникации, уже привычные, 

традиционные формы общения дополня-

ются или заменяются другими видами вза-

имодействия, которые, в свою очередь, из-

меняют ценности, культурные установки, 

формируют новые грани идентичности. 

Коммуникативная культура становится яд-

ром и средством объединения индивидов и 

социальных субъектов в информационном 

обществе. 

В русле педагогической деятельности 

коммуникативную культуру, опираясь на 

исследования Е. В. Бондаревской, И. А. 

Зимней, И. Ф. Исаева, М. Г. Рудь, В. В. Соко-

ловой, можно рассматривать как одну из 

базовых составляющих профессионально-

педагогической культуры, а также как ком-

понент культуры общения, представлен-

ный регулирующим комплексом норм и 

правил общения. 

В качестве основополагающей модели 

нашего исследования выступила модель 

общей культуры человека, представленная 

в рамках школы Л. С. Выготского – А. Н. 

Леонтьева, которая дает возможность рас-

сматривать коммуникативную культуру 

как базовый компонент системы общей и 

профессионально-педагогической куль-

туры педагога. Общая культура человека в 

данной модели представлена в виде слож-

ного системного образования, в основании 

которого лежит отношение человека к са-

мому себе, к другим людям, к трудовой де-

ятельности, к окружающей действительно-

сти [1]. Данная модель включает в себя 

шесть базовых направлений, которые поз-

воляют рассматривать ее в трех аспектах: 

культура личности (культура отношений и 

культура саморегуляции); культура дея-

тельности (интеллектуальная и предмет-

ная); культура социального взаимодей-

ствия (культура поведения и культура об-

щения). Как справедливо отмечает Л. А. 
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Аухадеева, перечисленные направления 

общей культуры в свою очередь являются 

отражением ключевых составляющих ком-

муникативной культуры личности (куль-

туры мышления, восприятия, понимания, 

взаимодействия, саморегуляции, речи, 

внешнего вида; эмпатии, рефлексии, ком-

муникативное ядро личности, аксиологи-

ческий потенциал, акмеологические уста-

новки и др.) [3]. Следовательно, это под-

тверждает значимость коммуникативной 

культуры как важнейшей составляющей 

общей культуры личности в целом и про-

фессионально-педагогической культуры 

педагога в частности. 

В условиях информационного общества 

коммуникативный процесс в традиционной 

образовательной среде, сосредоточенный на 

педагоге, дополняется ресурсами цифровой 

среды, что, в свою очередь, активизирует 

роль учащихся. Обогащаются условия и воз-

можности педагогического взаимодействия. 

В связи с чем сама сущность понятия комму-

никативной культуры учителя начальных 

классов и процесс ее становления также 

подвержены дополнениям и изменениям. 

По этой причине в современных исследова-

ниях в структуре коммуникативной куль-

туры появляется информационно-комму-

никационный компонент, предполагаю-

щий способность и готовность педагога к 

применению информационных ресурсов в 

процессе педагогического взаимодействия. 

На возрастающую потребность в учителях, 

которые обладают высоким уровнем сфор-

мированности коммуникативных умений и 

готовы к опосредованной компьютером 

коммуникации, [4, с. 86] указывает в своих 

исследованиях И. В. Воронина.  

На основе сказанного мы можем рас-

сматривать сущность коммуникативной 

культуры в виде единства культурных цен-

ностей, знаний, умений и навыков, которые 

способствуют эффективной коммуника-

ции, в том числе в информационной обра-

зовательной среде.  

Исследуемое нами понятие коммуни-

кативной культуры является весьма неод- 

нозначным и многоаспектностным, что 

подтверждается упомянутыми выше иссле-

дованиями, в которых содержание струк-

туры коммуникативной культуры вклю-

чает разный комплекс базовых составляю-

щих. Так, например, И. И. Зарецкая, рас-

сматривая коммуникативную культуру в 

качестве компонента педагогической куль-

туры, выделяет в ней две взаимосвязанные 

и взаимопроникающие подструктуры: дея-

тельностную (педагогическая деятель-

ность) и коммуникативную (педагогиче-

ское общение) [5], причем коммуникатив-

ная составляющая является связующим 

элементом в данной структуре. 

В модели культуры педагогического об-

щения, разработанной И. Ф. Комогорце-

вой, структура педагогического общения 

базируется на комплексном подходе к лич-

ности педагога, при котором автором под-

черкивается значимость развития у буду-

щего педагога таких психологических 

свойств, как внимание, наблюдательность, 

воображение, педагогическое мышление, 

эмпатия, рефлексия. В данной модели 

представлены три группы компонентов: 

профессиональные, психологические и со-

циально-этические [6]. Следует отметить 

тот факт, что в группе профессиональных 

компонентов рассматриваемой модели 

представлены профессиональные знания и 

умения, интерес к избранной профессии, 

однако отсутствует компетентностный ком-

понент, который является отражением 

уровня готовности педагога к реализации 

профессиональных знаний и умений, лич-

ностных качеств в ходе решения професси-

ональных задач в процессе педагогического 

взаимодействия. 

В исследовании Ю. В. Ушачевой пред-

ставлена несколько иная структура комму-

никативной культуры – в виде интегратив-

ного, динамического, структурно-уровне-

вого образования, включающего совокуп-

ность мотивационного компонента профес-

сиональной деятельности и педагогического 

общения, комплекса коммуникативных зна-

ний, умений и навыков, а также коммуника- 
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тивно значимых качеств личности, обеспе-

чивающих продуктивную профессио-

нально-коммуникативную деятельность. Та-

ким образом, автор отображает коммуника-

тивную культуру как специфический спо-

соб человеческой деятельности, способ про-

фессионально-педагогической деятельно-

сти, с одной стороны, и как процесс лич-

ностной самореализации педагога, – с дру-

гой. В структуре коммуникативной куль-

туры Ю. В. Ушачевой представлены четыре 

базовых компонента: мотивационный, зна-

ниевый, практико-действенный, личност-

ный [7]. Также в данной структуре представ-

лены критерии, уровни и показатели ее 

сформированности. Это, на наш взгляд, 

усложняет получение представления о 

структуре коммуникативной культуры. 

Обобщая результаты проведенного ана-

лиза, мы пришли к уточнению базового для 

нашего исследования понятия и рассматри-

ваем коммуникативную культуру учи-

теля начальных классов как интегративное 

личностное образование, имеющее гуманисти-

ческую направленность и включающее в себя си-

стему профессионально значимых качеств лич-

ности, комплекса коммуникативных знаний, 

умений и навыков, направленных на реализа-

цию специфических функций в жизни подрас-

тающего поколения и общества в целом [8, с. 

180]. Далее представлено авторское видение 

структуры коммуникативной культуры учи-

теля начальных классов, включающей че-

тыре базовых компонента (см. рис.): мотива-

ционно-ценностный, личностно-деятельност-

ный, информационно-содержательный. 

Содержание мотивационно-ценност-

ного компонента представляет собой 

единство мотивационной и ценностной 

сфер личности педагога начальной школы. 

Мотивационная составляющая представ-

лена системой потребностей и мотивов, ко-

торые детерминируют коммуникативную 

деятельность учителя начальных классов, а 

ценностная составляющая является отра-

жением значимости этих мотивов. 

Результативность и качество педагоги-

ческого взаимодействия, по нашему мне- 

нию, напрямую зависит от такого значи-

мого социально-психологического фактора 

деятельности учителя начальной школы, 

как своевременно сформированная пози-

тивная коммуникативная установка как 

одна из базовых составляющих позитив-

ного отношения к деятельности учителя в 

целом. В исследованиях В. В. Рыжова, В. А. 

Сластенина и других отражены некоторые 

аспекты установки как составляющей про-

фессиональной готовности. 

Основой для формирования положи-

тельной коммуникативной установки яв-

ляется потребность в общении. Г. М. Ан-

дреева А. Н. Леонтьев, В. Н. Мясищев, в 

своих исследованиях раскрывают про-

блему формирования социальных уста-

новок личности с разных сторон. Опира-

ясь на труды данных ученых, отметим, что 

для эффективного формирования пози-

тивных коммуникативных установок 

необходимо создание определенных пси-

холого-педагогических условий, а также 

учет внешних факторов, связанных с про-

цессом социального познания, человече-

ского взаимодействия, взаимовлияния, и 

внутренних (рефлексия, эмоциональное 

состояние личности, когнитивные про-

цессы). 

В ходе профессиональной подготовки 

особую значимость имеет направленность 

личности будущего учителя начальных 

классов, которая трактуется как «система 

отношений человека с окружающей дей-

ствительностью, совокупность устойчивых 

мотивов личности, ориентирующих ее от-

носительно независимо от наличных ситуа-

ций» [9, с. 95].  

Результативность формирования и раз-

вития мотивационной направленности бу-

дущих учителей выражается в осознании 

профессиональных целей и задач комму-

никативного взаимодействия, а также в 

практической организации подобной ра-

боты в рамках начальной школы. В свою 

очередь, высокий уровень мотивации спо-

собствует активному продвижению в про-

фессиональной подготовке. 
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В структуре коммуникативной куль-

туры ценностная составляющая непосред-

ственно связана с отношением к процессу 

коммуникации, к его специфике. Таким об-

разом, помимо положительного отноше-

ния к будущей профессии, стремления к са-

мореализации в своей профессиональной 

сфере, данная составляющая отражает 

стремление принимать активное участие в 

процессе коммуникативного взаимодей-

ствия. Таким образом, ценностная составля-

ющая коммуникативной культуры буду-

щего учителя начальных классов представ-

ляет собой личностно значимое поле, 

нашедшее свое место в процессе подготовки 

профессионалов и отражающееся в его 

дальнейшей педагогической деятельности.  

Ценностная составляющая выступает 

своеобразным регулирующим звеном, спо-

собствующим согласованию внутреннего 

выбора средств и способов деятельности с 

профессиональными целями и задачами, со 

сложившимися способами и особенно-

стями протекания процесса коммуникатив-

ного взаимодействия. 

Личностно-деятельностный компо-

нент коммуникативной культуры будущего 

учителя младших классов включает в себя 

ряд значимых для процесса коммуникации 

личностных качеств, необходимых буду-

щему педагогу для построения успешного 

педагогического общения.  

На современном этапе обостряется вни-

мание к суверенности личности, в частности 

в процессе коммуникативной активности. В 

связи с этим актуализируется потребность в 

формировании умения несовершеннолет-

них выстраивать грамотную коммуника-

цию и адекватно отстаивать личностные 

границы, что впоследствии даст им ощуще-

ние безопасности, будет способствовать со-

хранению эмоционального здоровья и гар-

моничному развитию личности. Научить 

ребенка такому полезному навыку в про-

цессе поэтапного становления его личности 

сможет учитель, который сам способен вы-

страивать четко и своевременно такие гра-

ницы в коммуникации. В связи с этим,  

считаем целесообразным выделить одно из 

коммуникативно значимых качеств, кото-

рое необходимо развивать у будущего учи-

теля начальных классов в процессе профес-

сиональной подготовки, – соблюдение личных 

границ в коммуникации. 

Во ФГОС начального общего образова-

ния указана одна из приоритетных задач – 

формирование коммуникативной компе-

тенции, основанной на навыках самопрезен-

тации и напрямую от них зависящей [10]. 

Соответственно, начиная с младшего 

школьного возраста, целесообразным явля-

ется формирование навыков самопрезента-

ции для дальнейшего успешного коммуни-

кативного взаимодействия и гармоничного 

личностного развития. Все это актуализи-

рует проблему формирования у будущих 

учителей начальных классов навыков само-

презентации и констатирует их значимость в 

процессе развития их коммуникативной 

культуры.  

Система образования в целом и учитель 

начальных классов в частности, который яв-

ляется носителем, образцом культурного 

опыта, должны помочь детям не просто 

освоить общечеловеческий опыт, но и сде-

лать его основой социокультурного преоб-

разования их природных задатков, самоак-

туализации и верного выбора дальнейшего 

жизненного пути. Поэтому, среди ключе-

вых компетенций педагога начальной 

школы в настоящее время считаем необхо-

димым выделить такое коммуникативно 

значимое качество, как осознание себя носи-

телем культуры.  

Среди коммуникативно значимых ка-

честв личности будущего учителя началь-

ной школы, являющихся базой педагогиче-

ского общения, считаем целесообразным 

выделить ключевые характеристики речи 

будущего педагога. Так как именно речь от-

ражает смысловую нагрузку коммуника-

ции, является универсальным средством 

процесса общения. Такими базовыми со-

ставляющими речевой культуры педагога, 

по нашему мнению, являются: грамотность 

построения речевых высказываний; ясность и 
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простота изложения необходимой информа-

ции; логичность и последовательность в смыс-

ловых связях; выразительность речи будущих 

учителей. 

Не менее важным качеством личности 

будущего педагога начального звена счи-

таем гибкость мышления, поскольку со-

гласно исследованиям Т. Е. Левицкой, она 

является «значимым личностным ресурсом, 

который позволяет своевременно и адек-

ватно реагировать на стремительно меняю-

щиеся жизненные ситуации», способствует 

поддержанию психологического здоровья 

личности, быстрой адаптивности к быстро 

меняющимся обстоятельствам, возникаю-

щим на пути личностного и профессио-

нального становления [11, с. 56]. 

Следует также отметить такой показа-

тель коммуникативного потенциала педа-

гога, как общительность – свойство лично-

сти, которое, по мнению ряда исследовате-

лей, объединяет в себе такие компоненты, 

как коммуникабельность, социальное родство, 

эмпатию [12]. 

Составной частью культуры коммуника-

ции и специфической особенностью педа-

гогической профессии является педагогиче-

ский такт, проявляющийся в ходе установ-

ления эмоционального контакта с обучае-

мыми, в регулировании педагогического 

процесса с гуманной, нравственно-этиче-

ской позиции. В то же время следует отме-

тить, что педагогический такт – это не врож-

денное качество личности, оно приобрета-

ется в процессе личностного и профессио-

нального роста и развития будущего педа-

гога и по сути является стилем его работы, 

стилем общения с воспитанниками. В связи 

с этим мы считаем необходимым выделить 

стиль коммуникативного поведения буду-

щего учителя как одну из важных составля-

ющих личностно-деятельностного компо-

нента его коммуникативной культуры. 

В состав личностно-деятельностного 

компонента, по нашему мнению, следует 

включить эмоциональную составляющую, яв-

ляющуюся неотъемлемой частью как лич-

ностной и деятельностной сферы будущего 

педагога. Фундаментом описываемой со-

ставляющей личностно-деятельностного 

компонента коммуникативной культуры, 

по нашему мнению, являются эмоциональ-

ная устойчивость, аффилиация и эмоциональ-

ный интеллект. 

Э. П. Комарова в своем исследовании 

подчеркивает значимость адекватного и ра-

ционального управления своими эмоци-

ями [13]. В то же время И. Н. Андреева под-

тверждает этот факт, отмечая в своем иссле-

довании, что «эмоциональный интеллект 

представляет собой совокупность эмоцио-

нальных и социальных способностей, таких 

как способности к пониманию собственных 

эмоций и эмоций других людей, к управле-

нию эмоциональной сферой и самомотива-

ции. Все структурные компоненты эмоцио-

нального интеллекта взаимосвязаны, и их 

тесная взаимозависимость способствует эф-

фективному межличностному взаимодей-

ствию» [14, с. 24]. 

Все перечисленные коммуникативно 

значимые качества личности (коммуника-

бельность, эмпатия и др.) будущего учителя 

начального звена предполагают наличие 

важной эмоциональной составляющей – аф-

филиации, сущность которой заключается «в 

стремлении к общению, в потребности со-

здания доверительных, эмоционально зна-

чимых отношений с другими людьми, со-

здании психологически-комфортной атмо-

сферы дружбы, взаимопомощи, сопережи-

вания» [15]. Специфика педагогической де-

ятельности позволяет утверждать, что без 

аффилиации невозможно организовать и 

реализовать успешный образовательный 

процесс, ведь без доверия и любви к детям, 

ответной симпатии от них процесс обмена 

знаниями не будет эффективным.  

Эмоциональная устойчивость является 

неотъемлемой эмоциональной составляю-

щей, которая влияет на процесс становле-

ния и развития коммуникативной культуры 

будущего учителя и в целом на его профес-

сиональное становление и самореализа-

цию. М. И. Дьяченко, Л. А. Кандыбович и 

другие в своих исследованиях отмечают, что 
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наличие этого свойства позволит избежать 

стресса и напряжения, будет способствовать 

проявлению готовности принимать взве-

шенные, рациональные решения и активно 

действовать в сложной ситуации. В резуль-

тате целенаправленной работы по разви-

тию данного свойства получаем личност-

ную составляющую, необходимую буду-

щему учителю начальной школы для по-

строения эффективного, конструктивного 

процесса коммуникативного взаимодей-

ствия в его профессиональной деятельно-

сти.  

Деятельностностная составляющая дан-

ного компонента отражена в действиях по 

установлению сотрудничества в процессе 

взаимодействия, выстраиванию диалогиче-

ских взаимоотношений. Деятельностная со-

ставляющая личностно-деятельностного 

компонента раскрывается через формиро-

вание комплекса компетенций (универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессио-

нальных), необходимых будущему препода-

вателю начальных классов для успешной ре-

ализации его профессиональной деятель-

ности. 

Коммуникативная компетентность 

представляет собой сложную структуру, ко-

торая состоит из определенной системы 

практико-ориентированных умений и науч-

ных знаний. Способность к коммуникатив-

ному взаимодействию формируется на 

стыке процессов непосредственного обще-

ния и усвоения коммуникативного опыта, и 

его проявления во владении средствами 

коммуникации; в использовании этих 

средств в ежедневной практике, а также при 

построении процесса коммуницирования; 

в анализе собственной деятельности и при-

обретении новых средств эффективной ком-

муникации. Поэтому в структуре коммуни-

кативной компетентности целесообразно 

выделить навыки самонастройки, или само-

регуляции в общении, которые предпола-

гают следующие умения: «преодолевать 

психологические барьеры в общении, пре-

дупреждать конфликтные ситуации, сни-

мать излишнее напряжение, распределять 

свои усилия в общении, эмоционально 

наслаиваться на ситуацию и др.» [16, с. 73]. 

От развития перечисленных умений, 

навыков, способностей будущих учителей 

будет зависеть не только их успешность в об-

щении, но и эффективность реализации об-

разовательных целей и задач. 

Среди ключевых компетенций для раз-

вития коммуникативной культуры будущих 

учителей начальных классов мы особо выде-

ляем психологическую компетентность, ко-

торая представляет собой интегрирован-

ный личностный потенциал в форме психо-

логических функций, обеспечивающих 

успешное решение конкретных профессио-

нальных задач.  

Не менее важной, по нашему мнению, 

профессиональной компетенцией буду-

щего педагога начального звена, которая 

напрямую влияет на развитие его коммуни-

кативной культуры и отражает специфику 

современного общества, является информа-

ционная компетенция.  

В представленной нами структуре ком-

муникативной культуры информационный 

компонент является отражением первосте-

пенной значимости информации в комму-

никативных процессах, где само простран-

ство коммуникации формирует педагог, ис-

ходя из поставленных целей.  

На современном этапе, учитывая стре-

мительные и усиливающиеся потоки ин-

формации, становится очевидной необхо-

димость моделирования информационно-ком-

муникативного пространства как среды лич-

ностного развития младших школьников. 

Рассматриваемый компонент предполагает 

наличие необходимого уровня компетент-

ности будущего учителя начальных классов, 

связанного с современными представлени-

ями о педагогическом дизайне, который вы-

ступает в качестве основы цифрового пред-

ставления учебного контента, является 

наиболее подходящим для восприятия и 

усвоения «цифрового» поколения.  

Для детей младшего школьного воз-

раста свойственно хаотичное блуждание по 

просторам интернета. В связи с чем велика 
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вероятность нерационального и бесцель-

ного времяпрепровождения. Поэтому 

неотъемлемой частью коммуникативной 

культуры современного учителя младшей 

школы становится компетенция менеджера 

информационных потоков, предназначенных 

для обучаемых.  

Существенным фактором управления 

общением в начальной школе является со-

здание продуктивной коммуникативной си-

туации на уроках. Моделирование уроков в 

целом и ситуаций педагогического обще-

ния в частности позволяет организовать эф-

фективный учебный процесс, обеспечить 

возможность и условия для развития уни-

версальных учебных действий в соответ-

ствии с требованиями ФГОС; сокращает 

время подготовки педагога к занятиям; дает 

педагогу возможность поэтапно оценивать 

занятия и правильно отбирать учебное со-

держание, повышает рациональность при-

меняемых им методов, а также форм ра-

боты в общем.  

Среди ключевых универсальных учеб-

ных действий, навыки которых формиру-

ются у детей младшего школьного возраста, 

следует особо выделить группу навыков, 

связанных с компьютерной грамотностью 

школьников, с их способностью примене-

ния данных из сети Интернет для решения 

разного рода учебных задач. Использование 

учителем информационных технологий в 

образовательном процессе начальной сту-

пени делает его более привлекательным для 

учеников младших классов и соответствует 

современным требованиям, в значительной 

степени меняет в целом подход к обучению. 

«Открытая образовательная среда дает пе-

дагогу возможность использовать в про-

цессе обучения разнообразные ресурсы 

сети интернета, применять различные 

формы обучения, например, дистанцион-

ное обучение. Кроме того, он получает воз-

можность использовать новые сервисы и 

технологии в организации внеурочной и 

внеклассной деятельности учащихся. Все 

это соответствует федеральным государ-

ственным образовательным стандартам  

нового поколения и, несомненно, влияет на 

качество образования» [17, с. 15]. Следова-

тельно, чтобы соответствовать современным 

требованиям ФГОС, будущий педагог 

начальной школы должен обладать цифро-

вой грамотностью, которая акцентирует со-

цио-коммуникативные аспекты в деятель-

ности человека. Показателями достижения 

необходимого уровня цифровой грамотно-

сти являются, с одной стороны, уровень его 

медиаграмотности (критическое мышле-

ние, знание семио-систем, умение работать 

с ними); с другой стороны – его «информа-

ционная грамотность, то есть навыки по-

иска нужной информации и инструментов 

работы с ней, умения быстро освоить эти 

инструменты, умение общаться с другими 

пользователями, производить информа-

цию в ее разнообразных формах и форма-

тах» [18, с. 93]. 

Ориентиром профессиональной под-

готовки будущего учителя начальной 

школы в современных условиях является 

развитие его полисубъектности как много-

аспектной интегративной личностной ха-

рактеристики. Процесс коммуникации, 

взаимодействия предусматривает актив-

ную двустороннюю позицию: со стороны 

учителя и со стороны обучающихся, если 

образовательный процесс выстраивается 

на взаимодействии обучающего и обучае-

мых как двух индивидуальностей, которые 

взаимообогащаются на основе сотворче-

ства. В этом случае мы можем говорить о 

полисубъектном взаимодействии, которое 

базируется на диалогическом типе отноше-

ний и предполагает соразвитие субъектов 

образования. Полисубъектность, формиру-

емая в процессе профессиональной подго-

товки, имеет непосредственную связь и зна-

чимость для развития коммуникативной 

культуры, которая обусловлена ее диалоги-

ческой сущностью.  

Специфику коммуникативной деятель-

ности будущего педагога начальных классов 

отличает такое свойство, как полиинформа-

тивность, рассматриваемая как «професси-

ональная необходимость передавать и  
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получать самые разные виды информации 

(не только предметную, но и диагностиче-

скую, управленческую, эмоциональную), 

учитывать различные точки зрения, обу-

словленные различиями в социальном и 

культурном опыте, несовпадениями взгля-

дов)» [1, с. 18]. 

Резюмируя сказанное, приходим к вы-

воду о том, что значимость информацион-

ного компонента коммуникативной куль-

туры обусловлена спецификой взаимодей-

ствия с детьми младшего школьного воз-

раста.  

Таким образом, на основе происходя-

щих информационно- коммуникационных 

трансформаций современного общества в 

целом и сферы образования в частности мы 

можем констатировать актуальность иссле-

дования проблемы коммуникативной куль-

туры личности будущих учителей начальной 

школы. Ее становление и развитие является 

в настоящее время одним из приоритетных 

направлений современного профессио-

нально-педагогического образования в связи 

с тем, что именно учитель является челове-

ком, способствующим формированию об-

щекультурных и профессиональных компе-

тенций младших школьников, транслято-

ром знаний, вдохновляющий собственным 

примером. Именно поэтому на современ-

ном этапе возросла потребность общества в 

наполнении системы образования учите-

лями начального образования нового типа, 

способными к непрерывному самосовер-

шенствованию своих личных качеств, умею-

щих максимально и успешно использовать 

свои природные возможности, развивать 

свою общую и коммуникативную культуру. 
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ВЛИЯНИЕ СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ ФАКТОРОВ  

НА РЕЧЕВУЮ ГОТОВНОСТЬ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ 
 

INFLUENCE OF SOCIOCULTURAL FACTORS  

ON SPEECH READINESS OF SENIOR PRESCHOOLERS 
 

В статье рассмотрена проблема формирования речевой готовности старших дошкольников 6–7 лет к 

школьному обучению, выделены компоненты речевой готовности (мотивационный, когнитивный и дея-

тельностный), показана их взаимосвязь. Обозначены ключевые педагогические условия, при которых бу-

дет успешно развиваться речь старших дошкольников.  

Ключевые слова: речевая готовность старших дошкольников, педагогическая поддержка, специальные 

педагогических условия. 

 

The article considers the problem of formation of speech readiness of senior preschoolers of 6-7 years old to school-

ing, the motivational, cognitive and activity components of speech readiness are identified, their interrelation is 
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shown. The key pedagogical conditions under which the speech of senior preschoolers will be successfully developed 

are outlined. 

Keywords: speech readiness of senior preschoolers, pedagogical support, special pedagogical conditions.  
 
Полное овладение родным языком в до-

школьном детстве представляется важным 

условием решения задач умственного, эсте-

тического и нравственного воспитания де-

тей в благоприятный для этого период раз-

вития. Чем раньше будет начато образова-

ние родному языку, тем независимее ребе-

нок будет им пользоваться в своей дальней-

шей жизни. Усвоение языка и его граммати-

ческого строя дает возможность детям де-

лать выводы, вольно рассуждать, задавать 

вопросы, отражать многообразные связи 

между объектами и явлениями. Роль род-

ного языка в гуманитарном цикле всех сту-

пеней в системе непрерывного образования 

остается одной из ведущих дисциплин. В 

школе содержание обучения родному 

языку подразумевает овладение современ-

ным русским литературным языком. Цель 

изучения русского языка – формирование и 

совершенствование всех видов речевой дея-

тельности: чтения, письма, говорения, слу-

шания. В образовательном процессе эти че-

тыре вариации речевой деятельности иг-

рают важную роль, так как в основе про-

цесса изучения лежит взаимодействие, кон-

такт преподавателя и детей, детей друг с 

другом. Следовательно, появляется потреб-

ность определения степени речевой готов-

ности старших дошкольников к обучению в 

школе. 

В работах таких исследователей, как 

Е. И. Тихеева, А. П. Усова, А. В. Запорожец, 

А. М. Богуш, речевая готовность рассматри-

вается как социокультурный феномен. В 

контексте нашего предмета для исследова-

ния мы рассматриваем влияние социокуль-

турных факторов на речевую готовность 

старших дошкольников. К этим факторам 

мы относим: культуру речи в их окружении, 

атмосферу в семье, наличие эмоциональ-

ного контакта с родителями, их позицию в 

структуре семьи, стиль воспитания. На все-

общем уровне – это ряд государственных 

учреждений, которые в состоянии явно воз-

действовать на языковую практику говоря-

щих: детское дошкольное учреждение, а за-

тем школа. Главные фигуры подобного фак-

тического влияния на язык – воспитатель и 

учитель. Проблема речевой подготовки все-

гда была в фокусе внимания в общем кон-

тексте развития ребенка. От ее решения за-

висит разработка особо действенной про-

граммы воспитания и обучения детей и 

формирование полной учебной деятельно-

сти будущих первоклассников. 

М. Монтессори, К. Ушинский, Л. Выгот-

ский, Л. Венгер, Т. Ладыженская, А. Люб-

линская, Д. Чейни и многие другие ученые 

отмечают, что речь представляется ключе-

вым признаком уровня сформированности 

познавательных процессов, условием эф-

фективного обучения, знания окружаю-

щего мира.  

Рассматриваемая нами проблема свя-

зана с тем, что, согласно психологическим 

исследованиям, в возрасте с 6–7 лет форми-

руется элементарное осознание языковой 

системы, охватывающее все ее стороны, 

углубляются и расширяются имеющиеся 

представления об окружающей действи-

тельности.  

В трудах отечественных педагогов опре-

делено, что речевая готовность старших до-

школьников к обучению в школе – это ин-

дивидуальное новообразование, которое со-

держит в себе устойчивую мотивацию к 

учебной деятельности и представляет нали-

чие и использование достаточных речевых 

познаний и умений в самостоятельной и об-

щей деятельности дошкольников. Это поз-

волило сделать вывод о том, что в психо-

лого-педагогической литературе опреде-

ляют несколько основных аспектов, необхо-

димых для формирования этого вида готов-

ности.  

Во-первых, осмысленное лингвистиче-

ское отношение к языку, т. е. совокупность 
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речевых умений и навыков, нужных для ре-

чевой готовности дошкольников (когнитив-

ный компонент готовности), который изу-

чали Ф. А. Сохин, Л. В. Ворошнина, Г. Я. 

Кудрина, А. А. Зрожевская, Е. М. Стру-

нина, Е. А. Федеравичене, А. Г. Тамбовцева, 

Н. А. Костандян, Г. А. Тумакова, Г. П. Беля-

кова). 

Во-вторых, это искусство старших до-

школьников использовать речевые позна-

ния и навыки в самостоятельной и совмест-

ной практической деятельности (деятель-

ностный элемент готовности, который рас-

смотрен в работах Т. И. Бабаева и М. Р. 

Львов) 

В-третьих, это наличие и характер моти-

вации к учебной деятельности, которая по-

является из необходимости в общении (мо-

тивационный компонент готовности – В. Г. 

Асеев, Л. И. Божович, В. К. Вилюнас, Н. В. 

Елфимова, Е. П. Ильин, А. Н. Леонтьев, 

М. И. Лисина, В. Ф. Моргун, Я. З. Неверович, 

Н. Г. Осухова, Б. А. Сосновский). Таким об-

разом, речевая готовность старших до-

школьников к обучению в школе представ-

лена тремя взаимосвязанными компонен-

тами: мотивационным, когнитивным и дея-

тельностным.  

Сущность когнитивного компонента ре-

чевой готовности старшего дошкольника за-

ключается в осознании ребенком явлений 

языка и речи, в формировании языковой 

способности, т. е. в накоплении им совокуп-

ных речевых знаний, умений и навыков, поз-

воляющих ему постигать и создавать новые 

выражения в соответствии с речевой обста-

новкой и в рамках порядка правил, приня-

тых в данном языке для формулирования 

мыслей. Учебная мотивация, складывающа-

яся из познавательных и социальных моти-

вов учения, а еще мотивов достижения, га-

рантирует оптимальный уровень свободной 

системы поведения и деятельности. 

Мотивацию к обучению можно рас-

сматривать как вершину психологического 

развития ребенка-дошкольника, если в рам-

ках игровой деятельности у него создались 

все необходимые и достаточные психологи- 

ческие предпосылки для овладения учеб-

ной деятельностью и он может быть при-

знан готовым к школьному обучению (А. 

Рузская, Е. Ильин). Во время игры ребенок 

осваивает язык, общается, копит знания, 

формирует мышление и воображение, но в 

условиях социального обучения ведущим 

средством развития речи остается обучение 

как планомерный и целенаправленный 

процесс развития познавательных, речевых 

возможностей детей, изучения ими соответ-

ствующего словаря и системы простых зна-

ний об окружающем, вырабатывания рече-

вых умений и навыков.  

Составляющим элементом технологи-

ческого компонента дидактического обеспе-

чения процесса формирования речевой го-

товности старших дошкольников к обуче-

нию в школе являются формы организации 

учебно-воспитательного процесса в до-

школьном учреждении.  

В дидактике формы организации хода 

обучения открываются через способы взаи-

модействия педагога с детьми при решении 

учебных задач [1, с. 12]. 

Организационные формы обучения, 

направленные на формирование речевой 

готовности ребенка к обучению в школе, 

можно условно разделить на две группы: 

1) используемые в рамках сетки заня-

тий;  

2) используемые в свободной деятель-

ности.  

В первой группе используются фрон-

тальная, подгрупповая, индивидуальная 

формы работы с детьми. Они применяются 

в зависимости от возраста, уровня развития, 

сложности программного и дидактического 

материала. 

Организационные формы обучения из 

второй группы не предусматриваются сет-

кой занятий и могут присутствовать в дея-

тельности дошкольного учреждения в раз-

ных формах и сочетаниях. Они позволяют 

передавать знания, формировать навыки, 

стимулировать познавательные и речевые 

способности дошкольников и способствуют 

их речевой подготовке к обучению в школе. 
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Резюмируя, можно сделать вывод о том, 

что потребность в общении является мощ-

ным фактором, влияющим на речевую го-

товность дошкольников, и выделить моти-

вационный компонент, необходимый для 

успешного формирования речевой готовно-

сти к обучению в школе. 

Выделяемые компоненты речи стар-

шего дошкольника для школьного обуче-

ния помогли разобраться в логике, содер-

жании и структуре процессов формирова-

ния речи в школе. Выделим некоторые ре-

чевые и языковые аспекты, на которые сле-

дует обратить внимание при речевой подго-

товке старших дошкольников, поступаю-

щих в первый класс. 

Звуковые и фонематические аспекты. 

Четкое произношение звуков, слов и пред-

ложений со сложной звуковой и слоговой 

наполняемостью. Умение слышать, разли-

чать и дифференцировать звуки русского 

языка.  

Языковой анализ. Умение делить пред-

ложения на слова, слова на слоги, прово-

дить фонематический анализ и синтез, 

умение выделять звуки из слов, определять 

место звука в слове, последовательность 

звуков, называть мягкие и твердые соглас-

ные звуки.  

Лексический аспект. Умение опериро-

вать обобщающими понятиями, называть 

действия, давать определения слову, подби-

рать антонимы, синонимы, родственные 

слова.  

Грамматический аспект. Умение изме-

нять слова и образовывать новые; навыки в 

словообразовании.  

Речевой аспект. Умение отвечать на во-

просы по прочитанной сказке (рассказу), 

пересказывать, составлять рассказ по кар-

тине, по серии сюжетных картин, с опорой 

на жизненный опыт (прогулка в лесу, по-

ездка на море, экскурсия в музей).  

Семантический аспект. Усвоение си-

стемы языковых закономерностей в области 

грамматического строя и звуковой культуры 

речи, владение структурой связного выска-

зывания, формирование первоначальных 

представлений о языковой картине мира. 

Качественное обучение ребенка в школе за-

висит от уровня его речевой подготовки, ко-

торый предполагает определенную степень 

сформированности средств языка (произно-

шение и различение звуков, словарный за-

пас, грамматический строй), а также умений 

и навыков свободно и адекватно пользо-

ваться этими средствами в целях общения. 

Общеизвестно, что в первый класс приходят 

дети с разным уровнем дошкольной речевой 

подготовки. Одни уже умеют читать, другие 

же не знают букв, у одних развит фонетиче-

ский слух, а у других – нет. Поэтому немало-

важное условие продуктивного обучения – 

учет различий в дошкольной подготовке 

первоклассников. Без учета таких речевых ка-

тегорий нельзя с уверенностью утверждать, 

что на первом этапе школьной жизни ре-

бенка удастся его обучение, развитие и вос-

питание объединить в единый процесс.  

Идеи педагогики поддержки разраба-

тываются со второй половины 80-хyгодов 

XXyвека иyоформились rв целостную 

yконцепцию «педагогической под-

держки», созданнуюyк середине 90-х годов. 

О. С. Газманом и группой его коллег (Н. Н. 

Михайловой, С. М. Юсфиным, Т. В. Анохи-

ной и др.). Эта концепция имела своей за-

дачей обоснование подходов, позволяю-

щих преодолеть ориентированность на 

традиций советской педагогики, заострить 

внимание педагогов наyпроблеме созда-

нияyусловий, необходимых для самореа-

лизации индивидуальности каждого ре-

бенка. Авторы концепции опирались на 

достижения теории и практики западной 

гуманистической педагогики (А. Маслоу, 

yК. Роджерс и др.) [2].  

В процессе воспитания и обучения до-

школьников необходимо учитывать специ-

альные педагогические условия, которые 

помогут совершенствовать речевую готов-

ность детей [3]. Первое условие – развитие 

одного из важнейших социальных навыков 

старших дошкольников – речи и речевой де-

ятельности. Мы предлагаем следующие ме-

тоды: создание проблемных и спорных  
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ситуаций для развития речевой активности 

детей; развитие звуковой и просодической 

стороны речи, выраженных в комплексном 

проведении артикуляционных и дыхатель-

ных упражнений; использование в работе 

вербальных и невербальных тренингов, поз-

воляющих раскрепостить ребенка; обога-

щение словаря детей на основе формирова-

ния представлений об окружающем мире; 

развитие связной речи через практику пере-

сказа содержания сказки или небольшого 

текста; составление загадок, использование 

в работе различных видов легкой театрали-

зации; приобщение детей к культуре до-

машнего чтения художественной литера-

туры с обязательным обсуждением прочи-

танного; ответы на вопросы, беседы по по-

воду прочитанного или увиденного; умение 

слушать и слышать обращенную речь; со-

здание обогащенной в соответствии с воз-

растными особенностям и образователь-

ными потребностями детей речевой этно-

культурной среды. 

Второе условие – поддержка мотивации 

старших дошкольников к учебной деятель-

ности. Целью поддержки является устране-

ние препятствий, которые мешают продви-

жению ребенка в достижении успехов, в 

процессе воспитания, обучения и развития. 

Главное правило поддержки – дать возмож-

ность преодолеть очередное препятствие, 

развив при этом интеллектуальный, нрав-

ственный, эмоциональный, волевой потен-

циал, почувствовать себя способным на по-

ступок и самостоятельное решение. 

На мотивационно-ознакомительном 

этапе поддержка мотивации сводится к 

тому, чтобы заинтересовать старших до-

школьников в учебной деятельности, адап-

тировать и мотивировать их на успех. Эта 

поддержка будет реализована через исполь-

зование стимулирования, демонстрации за-

даний, выполненных выпускниками ОДО. 

Поддержка будет осуществляться в предо-

ставлении консультаций, совета по поводу 

организации учебной деятельности, а также 

в одобрении, похвале, поощрении как мето-

дах стимулирования деятельности. 

Третье условие – способность старших 

дошкольников применять полученные зна-

ния, навыки и умения в индивидуальной и 

совместной практической деятельности. 

Особое влияние на формирование речевой 

готовности старших дошкольников оказы-

вает вовлечение их в практическую деятель-

ность. Приобретенные навыки помогают 

лучше осознать и понять теоретический ма-

териал.  

Таким образом, целенаправленная пе-

дагогическая подготовка старших дошколь-

ников к обучению в школе включает в себя 

создание педагогических условий для ее ре-

ализации, апробацию и внедрение их в пе-

дагогический процесс ОДО, запускает меха-

низмы саморазвития и способствует влия-

нию социокультурных факторов на речевую 

готовность старших дошкольников. 
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Проявление инновационных процессов в 

современных образовательных учреждениях 

сегодня представляется основной тенденцией 

и доказательством их явного обновления.  

На уровне системы дошкольного обра-

зования инновационные процессы выде-

ляют не только качественный аспект дея-

тельности, способов обновления и развития 

учреждения, но и рост инновационного по-

тенциала педагога как составляющей его 

профессионализма. Однако многочислен-

ные исследования и результаты образова-

тельной практики демонстрируют при-

меры, свидетельствующие о значительных 

трудностях, с которыми сталкиваются педа-

гоги дошкольных учреждений в условиях 

системных изменений. В связи с этим ре-

зультативность их инновационной деятель-

ности оставляет желать лучшего и представ-

ляется следствием несоответствующего ин-

новационного потенциала педагогов. 

Инновационный потенциал работника, 

по мнению А. Г. Авдеева, представляет со-

бой способность к восприятию новой  

информации, приращению своих профес-

сиональных знаний, выдвижению новых 

конкурентоспособных идей, нахождению 

решения нестандартных задач и новых ме-

тодов решения стандартных задач [1]. 

К этой же дефиниции прибегают уче-

ные и при определении педагогов-новато-

ров в педагогической науке, однако в этом 

случае исследователи особый акцент ставят 

на совокупность культурных и творческих 

характеристик специалиста, которые выра-

жаются в готовности осуществлять иннова-

ционную деятельность. 

Многовековая история педагогической 

науки и изучение опыта педагогической дея-

тельности доказали, что каждый педагог яв-

ляется в своем роде уникальным и неповто-

римым новатором в собственной деятельно-

сти. Вместе с тем отечественные ученые выде-

ляют ряд особенностей, которые позволяют 

определить несколько типов новаторов: 

– «генераторы идей», к которым относят 

«изобретателей», «синтезаторов» и «анали-

тиков»; 
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– «антрепренеры», поддерживающие и 

продвигающие новые идеи, обладающие 

способностью упрощать проблему и пре-

одолевать трудности в процессе реализации 

нововведений; 

– «информационные привратники», 

способные аккумулировать и распростра-

нять новейшие знания и передовой опыт 

[1]. 

Зарубежные ученые, прибегая к различ-

ным подходам классификации «первопро-

ходцев» в педагогической сфере, выделяют 

также несколько их типов. В частности, 

Э. М. Роджерс указывает на: 

– новаторов – педагогов, которые ищут 

новые способы деятельности, охотно и 

быстро перенимают возникающие иннова-

ции и придумывают свои;  

– ранних реализаторов – педагогов, ко-

торые, получив информацию о новшестве 

или нововведении, достаточно быстро ее 

оценивают и вводят в свою практику; 

– предварительное большинство – педа-

гогов, которые хотя достаточно активны и 

открыты по отношению к восприятию но-

вой информации, не торопятся применять 

ее в своей деятельности; 

– колеблющихся – педагогов, для кото-

рых характерно недоверчивое отношение к 

новшествам, обращенность к прошлому 

опыту, ориентация на традиционные цен-

ности, методы и приемы работы. 

Кроме этого, по особенностям отноше-

ния к инновациям среди специалистов лю-

бой сферы деятельности могут быть отме-

чены «энтузиасты», «рационализаторы», 

«нейтрализаторы», «авантюристы», «скеп-

тики», «консерваторы» и «ретрограды» [2].  

Кроме термина «инновационный по-

тенциал», который относится в большей 

степени к условиям и факторам внедрения 

инноваций педагогами, учеными часто вы-

деляется термин «технологичность иннова-

ционного опыта». В этом контексте М. Н. 

Скаткин отмечал, что очень важно, чтобы 

опыт новаторов был технологичен, т. е. пе-

дагогические идеи, общественно важные и 

значимые для всех, получили воплощение в 

конкретных приемах, способах, методах, ко-

торыми можно овладеть [3]. Другими сло-

вами, этот опыт должен быть «удобным» 

для усвоения другими людьми, педагогами, 

которые обладают иными по сравнению с 

новатором личностными и профессиональ-

ными качествами и работают в других усло-

виях. 

В связи с этим цель нашего исследова-

ния состояла в выявлении инновационного 

потенциала педагогов дошкольных учре-

ждений нашего региона, исходя из положе-

ний технологического подхода. 

Диагностическое исследование иннова-

ционного потенциала воспитателей до-

школьных образовательных учреждений 

осуществилось в двух этапах. Первый этап 

включал заполнение индивидуальной 

карты инновационного потенциала педа-

гога экспертной группой, второй – само-

оценку педагогами собственной инноваци-

онной компетенции. Основой для разра-

ботки индивидуальной карты инновацион-

ного потенциала педагогов и самооценки 

инновационной компетенции послужили 

разработки Н. В. Микляевой [4]. 

Согласно диагностической карте, инно-

вационный потенциал каждого педагога 

оценивался по показателям, составляющим 

три основных блока:  

– личные качества педагога (коммуника-

бельность, знание своих сильных и слабых 

сторон, стремление к самообразованию, са-

мостоятельность, инициативность); 

– профессиональные качества и отно-

шение к работе (информированность, спо-

собность к восприятию новой информа-

ции, гибкость, способность к выдвижению 

перспектив, использование нестандарт-

ных способов решения задач, творчество, 

уверенность при реализации нововведе-

ний); 

– отношение к результатам труда и его 

эффективности (ориентация на высокие 

стандарты, стремление выполнять работу 

лучше, высокое чувство ответственности, 

желание обмениваться опытом, техноло-

гичность опыта). 
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Сравнительный анализ данных диагно-

стических карт инновационного потенциала 

педагогов дошкольных образовательных 

учреждений показал, что общая оценка ре-

зультатов варьирует в приделах 63–74 бал-

лов. Среднее значение разности оценки со-

ставляет 10 пунктов, из чего следует, что ин-

новационный потенциал большинства вос-

питателей, по мнению экспертов, находится 

на достаточно высоком уровне и опосредо-

ван развитыми профессиональными способ-

ностями и направленностью на высокие по-

казатели в педагогической деятельности.  

Ранжирование полученных данных в 

порядке убывания критериев оценки лич-

ностных и профессиональных качеств педа-

гогов и их отношения к работе и ее резуль-

татам показало, что самым высоким баллом 

(74) было оценено экспертами отношение 

педагогов дошкольных образовательных 

учреждений к результатам своей деятельно-

сти. 

На втором месте оказались результаты 

оценки критериев профессиональных ка-

честв педагогов и их отношение к собствен-

ной деятельности (62 балла). Последнюю 

ступень заняли данные оценки критериев 

личностных качеств воспитателей (57 

балла). 

Для подтверждения и конкретизации 

результатов первого этапа исследования 

был реализован второй этап диагностиче-

ских измерений – самооценка педагогами 

собственной инновационной компетенции. 

При помощи анкеты, разработанной Н. В. 

Микляевой, удалось выделить мотивацию 

педагогов к осуществлению инновационной 

деятельности и проблемы, с которыми они 

сталкиваются при этом. При обработке по-

лученных результатов мы опирались на ис-

следования Д. Г. Левитеса, согласно кото-

рым определяются пять групп мотивов, по-

буждающих педагогов к осуществлению ин-

новационной деятельности: 

1. Неудовлетворенность существующими 

программами и методическими разработ-

ками, стремление улучшить условия осу-

ществления педагогической деятельности. 

2. Общественная и коллективная значи-

мость инновационной деятельности. 

3. Престиж и чувство профессиональ-

ного достоинства. 

4. Потребность в интеллектуальной са-

мореализации. 

5. Необходимость повышения профес-

сионального статуса и повышения квалифи-

кации для сохранения или повышения раз-

ряда, предстоящая аттестация ДОУ [5]. 

Согласно полученным результатам, до-

минирующим мотивом для многих педа-

гогов дошкольных образовательных учре-

ждений выступает интеллектуальная само-

реализация и чувство профессионального 

достоинства, престиж. Между тем подав-

ляющее большинство респондентов (76 %) 

считают свой профессиональный уровень 

высоким и выше среднего. При этом они 

соглашаются с тем, что знание новых обра-

зовательных технологий оставляет желать 

лучшего. Педагоги не испытывают явной 

нужды в осуществлении инновационной 

деятельности ради того, чтобы реализовы-

вать себя в профессии. Исключительным 

является интерес педагогов к современным 

образовательным технологиям здоро-

вьесберегающим, личностно-ориентиро-

ванным, экологосберегающим техноло-

гиям витагенного образования, ТРИЗ и др. 

Стремление к овладению этими техноло-

гиями и возможность их самостоятельного 

использования является предметом вни-

мания многих опрошенных педагогов. Пе-

дагогический поиск большинства педаго-

гов направлен на удовлетворение потреб-

ности в личностной и профессиональной 

самореализации (68 %). По данным 

опроса, выбор инновационных технологий 

для системы дошкольного образования вы-

зывает затруднения у 73 % опрошенных пе-

дагогов. 

Обобщение результатов диагностиче-

ского исследования инновационного потен-

циала и компетентности воспитателей до-

школьных образовательных учреждений 

позволили выделить несколько уровней их 

проявления.  
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Низкий уровень развития инновацион-

ного потенциала и компетентности был от-

мечен у педагогов, которые практически в 

одинаковой степени владеют двумя образо-

вательными технологиями, интересуются 

другими технологиями, близкими к освоен-

ным, хорошо ориентируются в педагогиче-

ской периодике, много читают, знакомятся 

с новинками, современными методиче-

скими пособиями, но внедрять их не спе-

шат. У них уже сформировано мнение об 

эффективных методах и методиках воспита-

ния и обучения детей. Они составили 17 % 

опрошенных педагогов. 

К педагогам со средним уровнем разви-

тия инновационного потенциала и компе-

тенции были отнесены педагоги, которые 

позволяют себе включать в традиционную 

структуру занятий и режимных моментов 

нетрадиционные методы и приемы работы, 

в том числе развивающие методики и обра-

зовательные технологии. Эти педагоги хо-

рошо владеют методикой комбинации тра-

диционных и нетрадиционных методов и 

приемов работы с детьми, понимают необ-

ходимость согласования их содержания. 

Они могут решиться на разработку автор-

ской программы или методики, их модифи-

кацию и адаптацию. Они предпочитают ак-

тивно использовать диалогические техноло-

гии (57 %). 

Высокий уровень инновационного по-

тенциала и компетенции отмечен у 26 % 

опрошенных педагогов. Для них характерен 

импровизационный стиль профессиональ-

ной деятельности. Им свойственно экспери-

ментирование в содержательной и органи-

зационной формах образовательного про-

цесса. Среди них много «генераторов» но-

вых идей, а стиль их педагогической дея-

тельности соответствует рассудительно-им-

провизационному. Многие педагоги этой 

группы склонны к созданию и апробации 

всего нового, легко переходят к новому. Кон-

троль результативности внедрения нововве-

дений чаще всего ограничивается у них ру-

бежным и итоговым контролем, проведен-

ным в нетрадиционной форме. 

Таким образом, полученные результаты 

позволили убедиться в том, что инноваци-

онная деятельность современных образова-

тельных учреждений сегодня выступает ос-

новным доказательством явного их обновле-

ния и развития, а инновационный потен-

циал педагогов представляется основной 

предпосылкой этого обновления и разви-

тия. Поэтому развитие инновационного по-

тенциала педагогов системы дошкольного 

образования является важной и актуальной 

проблемой профессионального педагогиче-

ского образования. 
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The article shows the role of independent work in the study of linguistic disciplines in higher education, the purpose 

and objectives of independent work, as well as the conditions for its successful organization.  
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Проблема модернизации образования 

требует поиска новых путей совершенство-

вания профессиональной подготовки педа-

гога, важное место в котором занимает его 

языковая подготовка. Изучение лингвисти-

ческих дисциплин в вузе на современном 

этапе рассматривается как обязательный 

компонент вузовского образования, кото-

рое нацелено на подготовку высококвали-

фицированных, грамотных специалистов, 

обладающих языковой подготовкой, спо-

собностями к саморазвитию и самообразо-

ванию, владеющих необходимыми компе-

тенциями. Решение этих задач осуществля-

ется не только путем передачи готовых зна-

ний от преподавателя студенту, но и вклю-

чением самого студента в активную учеб-

ную деятельность. Важным видом учебной 

и научной деятельности на факультете пе-

дагогики и психологии является самостоя-

тельная работа студентов, в ходе которой 

они становятся не объектом, а субъектом 

деятельности. 

Актуальность данной проблемы мотиви-

рована также и сокращением аудиторных 

часов на изучение лингвистических курсов и 

увеличением доли самостоятельной работы 

до половины учебного времени. Так, анализ 

учебных планов и рабочих программ пока-

зывает, что на первом курсе на изучение дис-

циплины «Русский язык и культура речи» 

отводится 18 часов лекций, 36 часов практи-

ческих и 54 – на самостоятельную работу. 

В науке существуют различные подходы 

к пониманию самостоятельной работы 

(П. И. Пидкасистый, И. А. Зимняя, И. С. По-

лат и др.). Некоторые ученые определяют ее 

как самостоятельную познавательную дея-

тельность студентов по получению инфор-

мации и преобразованию ее в знания, т. е. са-

мостоятельная работа – это все то, что сту-

дент делает сам. Самостоятельная работа 

(СР) также рассматривается как вид заданий, 

в ходе выполнения которых студент приоб-

ретает и совершенствует свои знания, руко-

водствуясь рекомендуемой преподавателем 

литературой. Самостоятельную работу сту-

дентов можно определить как самостоятель-

ную деятельность студентов, организован-

ную преподавателем с целью приобретения 

ими определенных компетенций. СР управ-

ляется педагогом при помощи специальной 

рекомендуемой литературы, но не требет его 

непосредственного участия. 
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Целью самостоятельной работы студен-

тов является усвоение необходимых знаний, 

формирование необходимых навыков и уме-

ний деятельности по профилю, получение 

опыта творческой, исследовательской дея-

тельности. В процессе изучения лингвисти-

ческих дисциплин самостоятельная работа 

студентов развивает их ответственность, ор-

ганизованность и творческий подход. Основ-

ными задачами СР являются: закрепление и 

систематизация полученных на лекциях и в 

ходе практических занятий знаний и умений 

студентов; углубление знаний будущих педа-

гогов, расширение их лингвистического кру-

гозора; формирование у студентов умений 

использовать учебную, научную, справоч-

ную литературу; развитие активности и по-

знавательных способностей студентов, их са-

мостоятельности и организованности; фор-

мирование у будущих педагогов исследова-

тельских умений, а также самостоятельности 

мышления, способности к саморазвитию и 

самосовершенствованию. 

Между тем данные наблюдений и бе-

седы со студентами первого курса показы-

вают, что меньше половины из них готовы и 

желают самостоятельно выполнять учебные 

задания. Большинство студентов предпочи-

тают выполнять задания для самостоятель-

ной работы в аудитории, с помощью препо-

давателей, что свидетельствует о трудностях 

в организации СР при изучении лингвисти-

ческих дисциплин. Опыт показывает, что 

почти у 50 % первокурсников самостоятель-

ная работа выполнена не полностью, среди 

наиболее распространенных недочетов – 

ошибки в анализе языковых единиц (слова, 

морфемы и др.), их неточный или непол-

ный разбор; отсутствие в творческих зада-

ниях каких-то композиционных частей (вве-

дения, заключения); неправильное оформ-

ление работ (неверное оформление титуль-

ного листа в рефератах) и др. 

Основными причинами этих и других 

ошибок являются: неполное усвоение теоре-

тического материала; неумение работать с 

литературой, словарями и справочниками, 

недостаточное умение работать с текстами, 

выделять основную информацию и система-

тизировать материалы, неумение конспекти-

ровать; отсутствие литературы и др. 

Продуктивная организация самостоя-

тельной работы при изучении лингвистиче-

ских дисциплин в вузе предполагает учет 

следующих факторов:  

– оптимального сочетания аудиторных 

занятий и самостоятельной работы, точного 

планирования тем и разделов изучаемых 

дисциплин, соотношения часов и др.; 

– уровня языковой подготовки студен-

тов при разработке тематики и заданий для 

самостоятельной работы (задания для СР 

должны быть доступными, соответствовать 

их уровню знаний); 

– профессиональной ориентированности 

при разработке системы заданий, подборе 

дидактических материалов для самостоятель-

ной работы (задания, примеры из педагоги-

ческой практики, посещенных уроков и т. д.); 

– умений студентов работать со слова-

рями и справочной литературой; 

– развитие положительной мотивации 

у студентов к изучению лингвистических 

дисциплин и выполнению самостоятель-

ных заданий (их своевременная и объектив-

ная оценка и др.); 

– определение преподавателем сроков 

выполнения и форм контроля самостоя-

тельной работы, четкая формулировка тре-

бований к заданиям. 

Опыт работы со студентами педагогиче-

ских вузов показывает, что важным усло-

вием ее успешной организации является со-

блюдение ряда принципов. 

1. Принцип систематичности. Специ-

фика лингвистических дисциплин такова, 

что задания, в том числе и внеаудиторные, 

будут носить систематический характер, 

равномерно распределяться в соответствии 

с изучаемыми темами и разделами курсов. 

2. Принцип доступности (посильности), 

предполагающий учет уровня языковой 

подготовки студентов, их индивидуальных 

особенностей, а также постепенный пере-

ход заданий от более простых к более слож-

ным. 
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3. Принцип интерактивности обучения, 

предполагающий в процессе самостоятель-

ной работы студентов обеспечение интерак-

тивного диалога и обратной связи, позволяю-

щих осуществлять контроль и коррекцию 

действий студентов в процессе ее выполнения. 

Принцип сознательности, исключаю-

щий самостоятельную работу как механиче-

ский процесс, предполагающий осознанное 

выполнение студентами заданий для СР, 

способствующих закреплению их знаний. 

Принцип развития интеллектуального 

потенциала студентов, предполагающий 

сознательное изучение материала, развитие 

их мышления, умения применять изучен-

ный материал на практике. 

Важным педагогическим условием эф-

фективной организации самостоятельной ра-

боты при изучении лингвистических дисци-

плин в вузе является ее материально-техниче-

ское, программно-методическое и информа-

ционное обеспечение, создание комплекса ме-

тодического обеспечения учебного процесса. 

К комплексу методического обеспече-

ния учебного процесса относятся: 

– рабочие программы учебных дисци-

плин, разработанные на кафедре и исполь-

зуемые в учебном процессе; 

– тексты или конспекты лекций по чита-

емым курсам; 

– учебники и учебные пособия по чита-

емым дисциплинам; 

– учебно-методические пособия по от-

дельным аспектам и проблемам учебной 

дисциплины (тексты, упражнения и др.); 

– различные виды лингвистических сло-

варей (толковые, культурно-речевые и др.); 

– информационная база конкретной 

учебной дисциплины, включающая список 

литературы по курсу, дополнительные ин-

тернет-ресурсы и т. д. 

Материально-техническое обеспечение са-

мостоятельной работы студентов: лингафон-

ный кабинет, компьютерный класс с подклю-

чением к Интернет-ресурсам, электронные 

библиотеки и мультимедийное оборудование, 

которые используются студентами в процессе 

выполнения самостоятельных заданий. 

Важным условием эффективной орга-

низации СР студентов в вузе является разра-

ботка форм и средств ее реализации. В про-

цессе преподавания лингвистических дис-

циплин в вузе наиболее широко использу-

ются такие виды внеаудиторных заданий: 

– учебно-тренировочные устные и пись-

менные задания, направленные на усвоение 

языковых единиц (слова, предложения и 

др.); поиск данных единиц в тексте, их линг-

вистический анализ и др.); составление с 

ними предложений и др.; 

– творческие задания (написание сочи-

нений, эссе и др.); 

– самостоятельное чтение литературы 

по темам курса; 

– составление конспектов, тезисов по 

определенным темам дисциплины; 

– работа со словарями русского языка; 

– составление глоссариев, терминологи-

ческих словарей по разделам, темам изуча-

емой дисциплины; 

– подготовка презентаций по темам, во-

просам изучаемого курса; 

– творческие задания научно-исследова-

тельского характера (выполнение курсовых 

и дипломных работ, подготовка докладов к 

студенческой научной конференции и др.). 

Выбор эффективных форм и средств ор-

ганизации самостоятельной работы в про-

цессе изучения лингвистических дисци-

плин обеспечивает максимальную мотива-

цию их изучения студентами, совершен-

ствованию их знаний. Правильное опреде-

ление объема заданий, расчет оптималь-

ного времени на их выполнение с учетом их 

индивидуальных возможностей и уровня 

языковой подготовки каждого студента спо-

собствует повышению их познавательной 

активности и эффективности самостоятель-

ной работы. 

Таким образом, управляемая преподава-

телем, правильно организованная самостоя-

тельная работа студентов занимает важное 

место в учебном процессе, создает условия 

для активизации всей учебной деятельности 

студентов, способствует совершенствованию 

их профессиональной подготовки. 



 

75 

 

УДК 378. 147. 88 

 

Л. Л. Николау, Н. И. Васильева 

L. L. Nicolau, N. I.Vasilieva 
 

ФОРМИРОВАНИЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

У БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
 

FORMATION OF RESEARCH COMPETENS  

OF FUTURE TEACHERS OF PRIMARY SCHOOL 
 

Рассматриваются концептуальные аспекты процесса формирования исследовательской компетенции у 

будущих учителей начальных классов в цифровую эпоху. Выделены основные качества личности педагога, 

которые могут быть взяты за основу при оценивании сформированности у студентов исследовательских 

компетенций. Описывается опыт формирования исследовательской компетенции у студентов профиля 

подготовки «Начальное образование» и «Начальное образование и специальная педагогика».  

Ключевые слова: исследовательская компетенция, исследовательская компетенция учителя начальной 

школы, процесс формирования исследовательской компетенции будущего учителя начальных классов.  

 

This article discusses the conceptual aspects of the process of formation of research competence in future primary 

school teachers. The structural components of research competence, principles and pedagogical conditions for the 

formation of research competence of future primary school teachers are revealed. The article describes the experi-

ence of the formation of research competence among students of the training direction «Pedagogical educ ation» of 

the profile «Primary education». 

Keywords: research competence, research competence of an elementary school teacher, the process of forming the 

research competence of a future primary school teacher.  

 

В условиях кардинальных изменений со-

циокультурных, социально-экономических 

отношений в мире, в условиях глобализации 

и информатизации общества перед профес-

сиональным образованием стоит задача по-

вышения его качества, предполагающая в ка-

честве результата высокий уровень культуры 

профессиональной деятельности выпускни-

ков, соответствие их профессионализма тре-

бованиям цифровой экономики, готовность 

к самообразованию и самосовершенствова-

нию, социальной мобильности.  

Современной начальной школе необхо-

дим педагог, владеющий профессиональ-

ной компетентностью, способный к проек-

тированию, структурированию, реализа-

ции и мониторингу процесса обучения, вос-

питания и развития учащихся в условиях 

современной цифровой образовательной 

среды. Учитель начальной школы должен 

уметь осуществить инновационную дея-

тельность, которая целенаправлено влияет 

на изменение содержания, способов и мето-

дов образовательного процесса в цифровой 

эпохе. Он должен также обладать исследо-

вательской компетентностью. 

В литературе исследовательская компе-

тентность педагога рассматривается как: 

– интегральная характеристика лично-

сти, приобретаемая в процессе и результате 

специально организованной деятельности;  

– интегративное качество педагога, ха-

рактеристика личности педагога, означаю-

щая владение умениями и способами иссле-

довательской деятельности; 

– личностно-профессиональные способ-

ности исследовательской деятельности, ис-

следовательские знания, умения, опыт;  

– структурная конструкция, состоящая 

из высокого уровня интеллектуальных спо-

собностей, методологической компетентно-

сти, специальных качеств и умений; 

– ключевая компетентность, обусловленная 

исследовательским поведением человека [1]. 
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В условиях цифровизации образования 

актуализируется проблема формирования 

у будущих педагогов исследовательской 

компетентности.  

По мнению И. А. Пупынина, исследова-

тельская компетентность будущего педагога 

– это характеристика его личности, которая 

предполагает владение на уровне техноло-

гии исследовательскими умениями и спосо-

бами деятельности, осуществление поиска 

знаний с целью решения образовательных 

проблем, построение образовательного 

процесса в соответствии с ценностями со-

временного образования, миссией образо-

вательного учреждения, планируемыми об-

разовательными результатами [2]. 

А Д. Сыздыгбаева и Н. Н. Хан опреде-

ляют исследовательскую компетентность 

будущего педагога как «интегральное каче-

ство личности будущего учителя начальных 

классов, позволяющее целостно реализо-

вать систему мотивационно-ценностного 

отношения к построению и организации 

педагогического процесса начальной 

школы как объекта его профессиональной 

деятельности, методами научного позна-

ния» [3]. 

Мы выделили некоторые качества лич-

ности будущего педагога начальной школы, 

которые могут быть взяты за основу при 

оценивании сформированности у студентов 

исследовательских компетенций в условиях 

цифровизации образовательного простран-

ства: 

– умения самостоятельно работать с раз-

личными источниками информации и ана-

лизировать психолого-педагогическую ли-

тературу;  

– умения использовать методологиче-

ские знания на практике при цифровиза-

ции образования; 

– умение оценить состояние исследуе-

мой проблемы, используя цифровые техно-

логии;  

– умение сформулировать цели иссле-

дования, вычленить проблемы, выдвинуть 

гипотезы и обосновать их при цифровиза-

ции образования; 

– настойчивость в достижении исследо-

вательских целей в эпоху цифровизации;  

– умение спроектировать свою исследо-

вательскую деятельность при цифровиза-

ции образования; 

– умение проводить педагогический 

эксперимент (констатирующий, формиру-

ющий), осуществлять и корректировать 

намеченные действия по программе иссле-

дования, используя цифровые технологии; 

– умения использовать цифровые ре-

сурсы в образовательном п процессе при 

проведения исследования; 

– умение анализировать результаты де-

ятельности, интерпретировать полученные 

данные; проводить самооценку исследова-

тельской деятельности; формулировать вы-

воды, заключение, используя цифровые тех-

нологии и ресурсы;  

– умение разрабатывать методические 

рекомендации, реализовывать их в ходе пе-

дагогической практики в школе в условии 

цифровизации;  

– умение выстраивать взаимодействие 

со всеми участниками исследовательского 

процесса (педагогами, детьми, родителями) 

при цифровизации образования;  

– умение излагать результаты своего ис-

следования, проводить презентацию своих 

идей, участвовать в дискуссии по теме ис-

следования, используя цифровые техноло-

гии и ресурсы; 

– способность защищать свои профессио-

нальные взгляды в условиях цифровой среды.  

На формирование исследовательских 

компетенций будущих педагогов начальной 

школы направлен весь процесс обучения 

бакалавров профиля «Начальное образова-

ние» и профиля «Начальное образование и 

специальная педагогика» факультета педа-

гогики и психологии Приднестровского гос-

ударственного университета им. Т. Г. Шев-

ченко. В основной профессиональной обра-

зовательной программе для данных профи-

лей отмечается, что исследовательская и 

проектная деятельности являются одними 

из видов деятельности, к которым должен 

быть подготовлен выпускник вуза. 
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В процессе подготовки к исследователь-

ской деятельности будущие педагоги 

начальной школы должны научиться ре-

шать следующие профессиональные за-

дачи:  

– сбор, анализ, систематизация и ис-

пользование информации по актуальным 

проблемам науки и образования; 

– разработка современных педагогиче-

ских технологий с учетом особенностей об-

разовательного процесса, задач воспитания, 

обучения и развития личности; 

– проведение экспериментов по исполь-

зованию новых форм учебной и воспита-

тельной деятельности, анализ результатов: 

– проектирование компонентов и мони-

торинг результатов образовательных про-

грамм в сфере начального образования. 

Формирование исследовательской ком-

петенции будущих учителей начальных 

классов осуществляется на занятиях по дис-

циплинам, во время педагогической прак-

тики, в процессе подготовки студентами ре-

фератов, докладов, участия в научных кон-

ференциях, конкурсах научных студенче-

ских работ и др. 

В процессе изучения дисциплин моду-

лей обязательной части и части, формируе-

мой участниками образовательных отноше-

ний, учебных планов профилей «Начальное 

образование» и «Начальное образование и 

специальная педагогика», студенты учатся 

преобразовывать общие знания из области 

культуры, педагогики, психологии, различ-

ных предметных областей в реальные про-

фессиональные компетенции, гарантирую-

щие успех в организации образовательного 

процесса в начальной школе в условиях 

цифровизации образования.  

Начиная с первого курса, студенты – бу-

дущие учителя включаются в самостоятель-

ную исследовательскую работу и продол-

жают ее в рамках обучения под руковод-

ством преподавателей факультета до защиты 

выпускной квалификационной работы. 

Уже несколько лет на кафедре педагогики 

и методики начального образования прово-

дится экспериментальная работа по органи- 

зации исследовательской деятельности бака-

лавров. Студенты в первом семестре выби-

рают проблему исследования и в контексте 

этой проблемы определяются темы всех кур-

совых работ и ВКР. Выбранная студентами 

проблема исследования также учитывается 

при формулировке заданий на педагогиче-

скую практику. 

Например, выбрана тема для выпускной 

квалификационной работы «Развитие вни-

мания детей с ограниченными возможно-

стями здоровья в процессе обучения в 

начальной школе». Тогда тема для курсовой 

работы по теории обучения и воспитания 

детей младшего школьного возраста соответ-

ственно сформулирована следующим обра-

зом – «Организация процесса обучения де-

тей младшего школьного возраста с ограни-

ченными возможностями здоровья». По ме-

тодике начального обучения русскому языку 

тема курсовой работы – «Развитие внимания 

младших школьников с ограниченными воз-

можностями здоровья при обучении рус-

скому языку», а по методике обучения мате-

матике в начальной школе – «Развитие по-

знавательных процессов при обучении мате-

матике младших школьников с ограничен-

ными возможностями здоровья». 

Выбранная студентами проблема иссле-

дования также учитывается при формули-

ровке заданий на педагогическую практику, 

в особенности при организации практики 

«Научно-исследовательская работа (получе-

ние первичных навыков научно-исследова-

тельской работы)». 

Особую роль в формировании у буду-

щих педагогов исследовательских компе-

тенций отводится дисциплине «Методоло-

гия и методика психолого-педагогических 

исследований». В процессе освоения данной 

дисциплины студенты постигают основы 

методологии педагогики как науки, изу-

чают в теоретическом и практическом ас-

пекте методы научного исследования, 

накапливают опыт по планированию и ор-

ганизации педагогического эксперимента.  

Формирование исследовательских ком-

петенций будущих учителей начальных 
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классов осуществляется на занятиях, во 

время педагогической практики, а также во 

внеучебное время (рефераты, доклады, уча-

стие в научных конференциях, конкурсах 

научных студенческих работ и др.). 

Одной из значимых форм организации 

исследовательской работы студентов во 

внеучебное время является студенческое 

научное общество (СНО)/кружок «Педагог», 

действующее на кафедре педагогики и мето-

дики начального образования на протяже-

нии многих лет. Основная цель деятельности 

кружка – подготовить будущих учителей 

начальных классов к продуктивному реше-

нию исследовательских задач в профессио-

нальной деятельности, направлять мышле-

ние будущих педагогов на переосмысление 

проектирования и реализацию педагогиче-

ского процесса в начальной школе на ре-

флексивно-исследовательском подходе. 

Студенческий научный кружок «Педа-

гог» – добровольная организация студентов, 

дающая им возможность реализовать себя в 

качестве молодых исследователей с дальней-

шей перспективой в научной деятельности. 

Цели студенческого научного кружка: 

– формирование у студентов интереса к 

научному творчеству; 

– развитие творческого мышления, 

научной самостоятельности; 

– создание условий для выявления и со-

провождения талантливых молодых иссле-

дователей в их научном поиске; 

– популяризовать научную деятель-

ность в среде студентов. 

Основными задами СНО «Педагог» яв-

ляются: 

1. Формирование мотивации к иссле-

довательской работе и содействие овладе-

нию студентами научными методами по-

знания. 

2. Поддержка студентов, активно зани-

мающихся научно-практической работой. 

3. Содействие в публикации лучших 

студенческих научных работ. 

4. Формирование у студентов умений и 

навыков планирования и проведения иссле-

довательской работы. 

5. Стимулирование студентов к попу-

ляризации результатов своей исследова-

тельской деятельности. 

6. Формирование у студентов навыков 

сотрудничества в процессе решения научно-

исследовательских задач. 

7. Освоение молодыми исследовате-

лями основ культуры и этики научно-иссле-

довательской работы. 

8. Привлечение членов кружка к уча-

стию в мероприятиях, направленных на по-

пуляризацию науки: научные конферен-

ции, конкурсы, подготовка и защита рефе-

ратов, докладов и др. 

Работа в кружке помогает студентам раз-

виваться и раскрывать свой потенциал, до-

стичь успеха и профессионального роста. 

Студенты накапливают ценный опыт по орга-

низации своей научно-исследовательской де-

ятельности, что положительно сказывается на 

результатах выполнения ими курсовых и вы-

пускных квалификационных работ. Круж-

ковцы овладевают практическими навыками 

подготовки, оформления и презентации ре-

зультатов своих научных поисков. Участники 

кружка получают возможность расширить 

свои познания в научной и практической пе-

дагогической области, осуществить свое 

стремление к самореализации. 

Исследовательская деятельность буду-

щего педагога начальной школы реализу-

ется посредством совокупности функций: 

диагностической, информационной, анали-

тической, рефлексивной, проектировочной, 

личностной и др. Данные функции осу-

ществляются в ходе основных этапов разви-

тия исследовательской деятельности бака-

лавров профилей «Начальное образование» 

и «Начальное образование и специальная 

педагогика»: 

– ориентировка (выделение предметной 

области осуществления исследования); 

– проблематизация (выявление и осо-

знание проблемы – конкретного вопроса, не 

имеющего на настоящий момент ответа; по-

становка цели исследования); 

– обособление (выделение способа реали-

зации исследования – подбор и обоснование 
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методов и методик исследования, ограниче-

ние пространства и выбор принципа отбора 

материалов исследования); 

– планирование (формулировка после-

довательных задач исследования; распреде-

ление последовательности действий для 

осуществления исследовательского поиска); 

– эмпирия (сбор эмпирического мате-

риала; постановка и проведение экспери-

мента; первичная систематизация получен-

ных данных); 

– анализ (обобщение, сравнение, ана-

лиз, интерпретация данных, формулировка 

выводов); 

– рефлексия (соотнесение собственных 

выводов с полученными выводами, с про-

цессом проведения исследования, с суще-

ствующими ранее знаниями и данными). 

Во время педагогических практик сту-

денты проводят опытно-эксперименталь-

ную работу, в ходе которой они приобре-

тают умения вычленять и исследовать в ходе 

эксперимента значимые психолого-педаго-

гические явления, разрабатывать содержа-

ние воспитания и обучения младшего 

школьника, формы и методы его реализа-

ции, корректировать свою педагогическую 

деятельность на основе объективных крите-

риев ее оценки и оценки личности воспи-

танника. Результаты данной научно-иссле-

довательской деятельности отражаются в 

курсовых и ВКР. 

Написание курсовых и выпускных ква-

лификационных работ способствует овла-

дению методологией, логикой, методикой и 

техникой научно-педагогического исследо-

вания, развитию рефлексии, способности к 

научному обоснованию, критическому 

осмыслению и творческому применению 

форм и методов познания.  

На качество выполнения будущими пе-

дагогами исследовательской деятельности 

при написании и защите курсовых и ВКР 

влияет процесс цифровизации образова-

ния. Как отмечает Н. И. Анурова, цифровые 

технологии сегодня – это инструмент эф-

фективной доставки, информатизации и 

знаний до обучающихся; создание учебных 

материалов; эффективного способа препо-

давания, построения новой образователь-

ной среды, развивающей и технологические 

[4, с. 29–32]. 

Преимущества цифровизации образо-

вания для формирования у будущих педа-

гогов исследовательских компетенций 

весьма многочисленны. Однако хотим выде-

лить и некоторые проблемы, которые пре-

пятствуют эффективной организации про-

цесса формирования исследовательских 

компетенций у студентов – будущих учите-

лей начальных классов в эпоху цифровиза-

ции: 

– недостаточная сформированность у 

будущих педагогов представления о воз-

можностях современных образовательных 

технологий, имеющихся доступных учеб-

ных ресурсах по дисциплинам учебного 

плана; 

– неумение применять современные тех-

нологии для создания информационной об-

разовательной среды по своей дисциплине, 

подготовки учебного контента, организа-

ции и ведения учебного процесса, оценки 

его результатов; 

– отсутствие знания методики примене-

ния цифровых технологий в обучении и 

управлении учебным процессом, в том числе 

дистанционных и мобильных технологий; 

– неумение пользоваться электронными 

библиотеками и цифровыми платфор-

мами.  

Таким образом, возникает необходи-

мость пересмотра сложившейся системы 

профессиональной подготовки будущего 

педагога и формирования его исследова-

тельских компетенций при цифровизации 

образования. 
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В статье рассматриваются проблемы и направления работы по обеспечению преемственности между 

дошкольной и начальной ступенями образования: состояние проблемы преемственности в современном 

образовательном процессе, теоретические основы принципа преемственности образования, технологии 

реализации принципа преемственности в реализации республиканского компонента.  

Ключевые слова: ступени образования, дошкольное образование, начальное образование, принцип преем-

ственности, направления работы, республиканский компонент. 

 

The article examines the problems and directions of work to ensure continuity between preschool and primary 
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dations of the principle of the continuity of education, the technology of implementing the principle of continuity 

in the implementation of the republican component 
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Проблема обеспечения преемственно-

сти между дошкольным и начальным обра-

зованием остается одной из наиболее ост-

рых. В условиях модернизации образова-

тельной системы, внедрения нового госу-

дарственного образовательного стандарта 

для дошкольного образования и второй вер-

сии стандарта начального общего образова-

ния данный вопрос приобретает исключи-

тельную актуальность. Возникает потреб-

ность в обобщении и глубоком анализе как 

теоретических, так и практических аспек- 

тов, касающихся формирование преем-

ственных связей между этими ключевыми 

уровнями образования. Такой подход не 

только содействует гармоничному переходу 

детей из детского сада в начальную школу, 

но и формирует основу для более высокой 

эффективности образовательного процесса, 

способствует единству и целостности воспи-

тания и обучения. Важно, чтобы все, от пе-

дагогов до родителей, осознали ценность и 

значимость этой преемственности, что, без-

условно, обогатит образовательную среду и 
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обеспечит успешное развитие подрастаю-

щего поколения. 

Исходя из поставленных задач художе-

ственного воспитания у детей дошкольного 

и младшего школьного возраста, особое 

внимание заслуживает общепедагогическая 

проблема преемственности в их обучении и 

воспитании, получившая свое отражение в 

работах Б. Г. Ананьева, Н. А. Ветлугиной, 

М. А. Данилова, Б. Н. Есипова, А. П. Усовой, 

Е. А. Флериной, и многих других педагогов 

и психологов. 

Проектирование республиканского 

компонента в содержании образования от-

вечает необходимости изучения природно-

экологических, социокультурных, культу-

рологических и экономических особенно-

стей жизнедеятельности региона, нацелено 

на обеспечение вариативности образования 

и отвечает образовательным потребностям 

населения.  

Отдельные вопросы теории, технологии 

разработки и введения республиканского 

компонента нашли отражение в работах 

М. В. Рыжакова, В. В. Судакова, В. С. Лед-

нева, С. Е. Шишова; технология разработки 

и введения республиканского компонента 

государственного стандарта общего до-

школьного и начального образования рас-

сматривается также в работах А. П. Ко-

стюка, А. В. Салихова. Ученые Л. А. Волович, 

В. Д. Шадриков и другие рассматривают ре-

гиональный компонент как средство воз-

рождения и развития истории, культуры, 

обычаев и нравов народов, населяющих ре-

гионы. 

Н. Г. Никифорова указывает, что «Рес-

публиканский компонент предполагает со-

держание образования, непосредственно 

связанное с национальными, региональ-

ными и местными социально-культурными 

факторами (родной язык и литература, ис-

тория и география, музыка и изобразитель-

ное искусство и т. п.). Его освоение должно 

было помочь осознанию обучающимися 

черт национальной культуры в диалектиче-

ском единстве с культурой мировой, обще-

человеческой [1, с. 128]. 

Ю. О. Бронникова отмечает, что «регио-

нальный компонент – это составная часть 

учебных планов и программ, претворяемая 

в жизнь через формы и методы воспита-

тельного процесса, основанные на особен-

ностях истории, языка и традициях, обы-

чаях системы образования и воспитания 

того или иного народа, способствующие 

формированию у обучаемых устойчивых 

учебных и жизненных умений и навыков» 

[2, с. 50]. 

Оптимальные условия для реализации 

целостности процесса художественно твор-

ческого развития детей на основе использо-

вания национально-культурных ценностей, 

достижения качественных показателей со-

здает установление преемственной связи 

между дошкольным и начальным образо-

ванием. Именно в процессе обеспечения 

непрерывного художественного воспита-

ния школьников происходит последова-

тельное обогащение у них опыта восприя-

тия, формирование способности чувство-

вать, понимать, оценивать произведения 

народного искусства, развивается потреб-

ность в творческой деятельности. Несмотря 

на то, что существует целый ряд достаточно 

серьезных работ по всему спектру, связан-

ному с данным направлением проблем, во-

просы разработки республиканского ком-

понента содержания дошкольного и 

начального общего образования остаются 

менее изучены и требуют своего дальней-

шего изучения [3]. 

Правовыми основами функциониро-

вания и развития дошкольного и началь-

ного образования в Приднестровской 

Молдавской Республике являются Консти-

туция ПМР, Законы ПМР «О правах ре-

бенка», «Об образовании», «О дошколь-

ном образовании», «Концепция преем-

ственности дошкольного и начального об-

разования», которые являются основой 

следующих положений: каждый ребенок 

как член общества имеет право на охрану 

жизни и здоровья, получение образова-

ния, гуманистического по своему харак-

теру; образование всех уровней реализу- 
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ется на принципах непрерывности, адап-

тивности, антропоцентричности как усло-

вия развития личности.  

В настоящее время система дошколь-

ного образования Приднестровской Мол-

давской Республики представляет собой 

гибкую многофункциональную сеть органи-

заций дошкольного образования (ОДО), ко-

торые обеспечивают широкий спектр обра-

зовательных услуг с учетом потребностей 

семьи и общества в целом.  

Согласно Закону «О дошкольном обра-

зовании», республика переживает расцвет 

многообразия организаций, предоставля-

ющих дошкольное образование. В зависи-

мости от специфики реализуемых образо-

вательных программ, учреждения могут 

быть общего назначения, коррекционного, 

оздоровительного (санаторного) или же 

смешанного (комбинированного) типов 

(Закон «О дошкольном образовании», ст. 

10, п. 3). Каждое из этих направлений при-

звано удовлетворить разнообразные по-

требности детей, сочетая различные 

группы: общеразвивающиеся, коррекци-

онные и оздоровительные. В таком симби-

озе формируются уникальные условия для 

гармоничного роста и развития малышей, 

что, по сути, внушает надежду на будущее. 

Законодательство, регулирующее данную 

сферу, подчеркивает важность индивиду-

ального подхода к каждому ребенку, от-

крывая двери в мир, где каждый получает 

возможность реализовать свой потенциал, 

а опытные воспитатели становятся провод-

никами в этой волшебной стране знаний и 

умений. Важно отметить, что такие органи-

зации действуют в целях создания устойчи-

вой основы для дальнейшего обучения и 

социализации, что отражает высокие тре-

бования времени и потребности современ-

ном обществе. 

Государственные образовательные стан-

дарты дошкольного и начального (общего) 

образования требуют обеспечения психо-

лого-педагогической поддержки индивиду-

альности ребенка, построения его собствен-

ной траектории в образовании.  

Дошкольный и младший школьный 

возраст являются самоценными, фундамен-

тальны ми этапами личностного развития, 

поэтому преемственность между ними вы-

ступает главным условием непрерывного 

развития ребенка. В этом смысле преем-

ственность рассматривается:  

– во-первых, как определение общих и 

специфических целей образования на дан-

ных ступенях, построение единой содержа-

тель ной линии, обеспечивающей эффек-

тивное поступательное развитие ребенка, 

его успешный переход на следующую сту-

пень образования;  

– во-вторых, как преемственность и со-

гласованность методической системы обра-

зования (целей, задач, содержания, мето-

дов, средству форм организации);  

– в-третьих, скоординированность всех 

структур управления дошкольным и 

начальным образованием (кадровая поли-

тика; правовое, научно-методическое, мате-

риально-техническое обеспечение) [4, с. 3–

6]. 

Дошкольный возраст представляет со-

бой ценный этап в становлении личности, 

период, когда происходит социализация, 

формирование самостоятельности, актив-

ного взаимодействия и различных способ-

ностей. В соответствии с государственным 

образовательным стандартом дошкольного 

образования (ГОС ДО), необходимо ценить 

его «уникальность и самоценность» [5].  

Начальная школа, в свою очередь, при-

нимает результаты дошкольного обучения 

как основополагающий фундамент для 

дальнейшего всестороннего развития ре-

бенка. Многие исследователи акцентируют 

внимание на важности каждого этапа дет-

ского роста, подчеркивая, что достижения, 

полученные в ходе дошкольного образова-

ния, послужат катализатором обществен-

ного и личностного становления, обогащая 

уже накопленный на предыдущей ступени 

потенциал [6]. 

Для анализа реализации преемственно-

сти на уровне стандартов мы проведем срав-

нительный обзор государственного образо- 
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вательного стандарта дошкольного общего 

образования (ГОС ДО) и стандартов началь-

ного общего образования (ГОС НОО). Это 

позволит глубже понять возможности пре-

емственности между дошкольным и началь-

ным образованием, представлены в соответ-

ствующих документах (табл.).  

Таким образом, преемственность ГОС 

ДО и ГОС НОО проявляется в следующих 

аспектах:  

– стандарты дошкольного и начального 

общего образования преследуют схожие 

цели, ориентируясь на создание возможно-

стей для полноценного развития каждого 

ребенка, основываясь на едином наборе тре-

бований. Особое внимание уделяется значи-

мости преемственных связей, что пронизы-

вает все уровни образовательной системы. 

Стандарты формируют единую структуру, 

позволяющую выявить согласованность со-

держания и методов реализации образова-

тельного процесса на обоих уровнях;  

– оба стандарта опираются на общую 

теоретико-методологическую основу, пред-

ставленную системно-деятельностным под-

ходом, который акцентирует внимание на 

активной роли ребенка в образовательном 

процессе. При этом обучение выстраива-

ется с учетом индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических осо-

бенностей дошкольников и школьников, 

что обеспечивает гармоничное развитие 

личности каждого участника образователь-

ного процесса [4]. 

Содержание республиканского компо-

нента включает не только выявление инва-

риантного ядра, но и расширение его за 

счет дополнительных сведений о нацио-

нальной культуре путем введения в учебно-

воспитательный процесс по изобразитель-

ному искусству совокупности знаний о тра-

дициях и обычаях народов, населяющих 

наш регион.  

Иными словами республиканский ком-

понент включает ту часть художественного 

образования, в которой отражены особен-

ности декоративно-прикладного искусства 

и этническое своеобразие народов прожи-

вающие на нашей территории.  

Безграничные возможности решения 

проблемы преподавания изобразительного 

искусства, с учетом республиканского ком-

понента, заключены в самом этом искусстве. 

Оно занимает ведущую позицию в образо-

вательном цикле благодаря своей глубокой 

эмоциональной и чувственной силе, а также 

восстанавливающему и развивающему воз-

действию на учащихся. В связи с этим, кри-

тически важно организовать учебно-воспи-

тательную деятельность на занятиях по 

изобразительному искусству в общеобразо-

вательной школе. Такая организация 

должна быть направлена на то, чтобы 

предоставить учащимся как можно больше 

информации и знаний о жизни и культуре 

коренных жителей. Это в свою очередь бу-

дет способствовать развитию их художе-

ственно-творческих способностей и форми-

рованию искреннего интереса к националь-

ной культуре. Образовательный процесс 

должен не только углублять понимание ис-

кусства, но и создавать условия для выявле-

ния талантов, проникающих в суть культур-

ного наследия. Важно, чтобы каждый урок 

становился окном в мир, где учащиеся смо-

гут не только видеть, но и чувствовать, осо-

знавая свою связь с богатством традиций, 

которые их окружают. 
Таблица  

Сравнительный анализ ГОС ДО и ГОС НОО с позиции преемственности  

дошкольного и начального образования 

Показатель 
Государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования 

Государственный образовательный стан-

дарт начального общего  

образования 

Цели Обеспечение равенства возможно-

стей для каждого в получении до-

школьного образования; государ-

ственных гарантий уровня и качества 

Воспитание и развитие качеств лично-

сти, отвечающих требованиям общества, 

экономики, задачам построения демо-

кратического гражданского общества на 
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дошкольного образования на основе 

единства обязательных требований. 

Обеспечение преемственности целей, 

задач и содержания образования, ре-

ализуемых в рамках образовательных 

программ различных уровней 

основе толерантности, диалога культур и 

уважения. Обеспечение преемственно-

сти основных образовательных про-

грамм дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, про-

фессионального образования 

Системно-деятельностный подход 

Основания Принципы: 

– личностно-развивающий и гумани-

стический характер взаимодействия 

взрослых и детей;  

– уважение личности ребенка; – реа-

лизация форм, специфических для 

детей данной возрастной группы 

(игра, исследовательская деятель-

ность) 

‒ Воспитание и развитие качеств лично-

сти, отвечающих требованиям информа-

ционного общества;  

‒ учет индивидуальных возрастных, пси-

хологических и физиологических осо-

бенностей обучающихся;  

‒ обеспечение преемственности до-

школьного, начального общего, основ-

ного и среднего (полного) общего обра-

зования;  

‒ разнообразие организационных форм 

и учет индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося 

Структура Включает три основных раздела: -- – 

целевой (пояснительная записка и 

планируемые результаты освоения 

Программы);  

- содержательный (общее содержа-

ние Программы, обеспечивающее 

полноценное развитие личности де-

тей),  

- организационный (описание мате-

риально-технического обеспечения) 

Включает три основных раздела: целевой 

(пояснительная записка, планируемые 

результаты освоения основных образова-

тельных программ НОО, система оценки 

достижения планируемых результатов); 

содержательный (общее содержание 

НОО, включает программы, ориентиро-

ванные на достижение образовательных 

результатов), организационный (учеб-

ный план НОО; план внеурочной дея-

тельности; система условий реализации 

основных образовательных программ) 

Содержание Развитие и образование детей реали-

зуется по пяти образовательным об-

ластям (социально-коммуникатив-

ное, познавательное, речевое, худо-

жественно-эстетическое, физическое) 

Предметные области ГОС НОО (филоло-

гия, математика и информатика, есте-

ствознание и обществознание, основы 

религиозных культур и светской этики, 

искусство, физическая культура) 

Образова-

тельные ре-

зультаты 

Представлены как целевые ориен-

тиры дошкольного образования (со-

циально-нормативные возрастные ха-

рактеристики возможных достиже-

ний ребенка на этапе завершения 

уровня дошкольного образования) 

Требования к результатам обучающихся: 

личностные, метапредметные, предмет-

ные 

Необходимость преподавания изобра-

зительного искусства с учетом республикан-

ского компонента проистекает из той ис-

тины, что подлинное понимание иной куль-

туры возможно лишь на основе глубокого 

знания своей. Нехватка информации о соб-

ственных и чуждых культурах служит источ-

ником недопонимания, конфликтов и кри- 

зисов в сфере межкультурной коммуника-

ции.  

Современная цель преподавания изоб-

разительного искусства заключается в фор-

мировании личности школьника, стремя-

щегося и способного участвовать в межкуль-

турном диалоге. Это включает в себя разви-

тие у учащихся желания и способности 
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вступать в отношения с представителями 

других народов, а также воспитание чувства 

равноправия, самобытности и ценности 

различных культур [7]. 

Умение ориентироваться в многообра-

зии культур, адекватно интерпретировать 

явления и факты как родной, так и иной 

культуры, сравнивать и делать выводы о 

сходствах и различиях в системе культурных 

ценностей становится основой социокуль-

турной компетенции обучаемых. Формиро-

вание этой компетенции представляет одну 

из главных задач художественного образова-

ния и эстетического воспитания на совре-

менном этапе. 

Республиканский компонент определя-

ется условиями функционирования образо-

вательной области «Изобразительное искус-

ство» в системе начального общего образова-

ния, а также взаимодействием и взаимовли-

янием национальной культуры, изучением 

ключевых аспектов по наиболее важным 

направлениям образования и культуры.  

Исходя из того, что общая цель содер-

жательно-целевой линии состоит в форми-

ровании функциональной грамотности 

(культуры) младших школьников, то кон-

кретными задачами республиканского ком-

понента содержания образования будут:  

– изучение основ разносторонних зна-

ний об местности, раскрывающих взаимо-

связь и взаимозависимость человека, при-

родной и культурной среды; 

– раскрытие фундаментальной значи-

мости окружающего мира для жизнедея-

тельности человека и на этой основе про-

буждение познавательного интереса к род-

ному краю, сопричастности к его судьбе и 

судьбе Родины; 

– формирование у младших школьни-

ков культурологического потенциала, обес-

печивающего продуктивное и бережное 

взаимодействие с миром, возрождение тра-

диций;  

– формирование адаптивного типа жиз-

недеятельности, проявляющегося в устой-

чивых способностях к изобразительной и 

творческой деятельности [8]. 

Е. И. Соколова предлагает, следующие 

педагогические условия в реализации худо-

жественного образования: эстетическая 

среда образовательной организации, среда 

общения и сотворчества, интеллектуальная 

среда; комплексные, интегрированные раз-

вивающие направления, формы и техноло-

гии обучения в условиях сотворчества детей, 

воспитателей и родителей; самостоятель-

ное и совместное творчество педагогов, де-

тей и родите лей, воспитателей. Среди спе-

цифических функций республиканского 

компонента можно выделить такие, как: 

воспитание у младших школьников патри-

отизма, любви к своей Родине; обучение 

изобразительному искусству на основе раз-

вития познавательного интереса и приоб-

щения школьников к национальной куль-

туре; становление исторического сознания и 

самосознания учащихся [9, с. 37]. 

Реализация преемственности детей до-

школьного и младшего школьного возраста 

на основе использования регионального 

компонента проходит более успешно, если 

осуществляется:  

– взаимодействие между структурными 

подразделениями в самой организации и 

управлении процессом непрерывности ху-

дожественного развития личности ребенка 

(планирование, совместное проведение 

«круглых столов», семинаров, мастер-клас-

сов, деловых игр, взаимопосещение занятий 

и т. д.);  

– последовательность и систематичность 

в работе, направленной в области изобрази-

тельного искусства, передача способов изоб-

разительной деятельности и т. д.);  

– создание на занятиях обстановки эмо-

ционального благополучия, определяющей 

оптимальную перспективность обучения, 

воспитания и творческого развития детей;  

– творческий подход педагогов к орга-

низации и руководству образовательным 

процессом (вариативность в организации 

обстановки, выборе изобразительных мате-

риалов и способов работы с ними; исполь-

зование разнообразных методов и приемов 

воспитания и обучения, активизирующих 
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художественно-культурное развитие ре-

бенка; и др.);  

– личностно-ориентированный подход 

к детям (изучение индивидуальных особен-

ностей детей; внимание, уважение к про-

цессу и результатам творческой деятельно-

сти; и т. д.);  

– отбор содержания образования с уче-

том региональных особенностей (этнопси-

хологических, этнографических, культурно-

исторических, художественных традиций, 

современных тенденций развития изобра-

зительного искусства и др.);  

– партнерство в работе воспитателей до-

школьного учреждения, учителей школы, 

семьи;  

– создание эстетической предметно-раз-

вивающей среды (наполнение предметами 

и игровыми атрибутами регионально-куль-

турного содержания; включение детей в ее 

оформление к проведению праздников, 

развлечений; совместные выставки творче-

ских работ и т. п.).  

Таким образом, реализуя преемствен-

ность между дошкольным и начальным 

образованием в реализации республикан-

ского компонента в процессе обучения 

изобразительного искусства, происходит 

не только дальнейшее успешное форми-

рование художественной культуры лично-

сти, но и развитие необходимых личност-

ных, регулятивных, коммуникативных, по-

знавательных универсальных учебных дей-

ствий. 
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РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА  

МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ ПОСРЕДСТВОМ  

ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

DEVELOPMENT OF CREATIVE POTENTIAL OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS 

THROUGH INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES 
 

Развитие творческого потенциала личности осуществляется посредством обогащения его эмоциональ-

ной сферы, формированию нестандартного, креативного мышления, становлению его индивидуальности. 

Творческий труд – это претворение в жизнь неповторимости, уникальности, индивидуальности чело-

века. В статье рассматриваются вопросы, связанные с привлечением информационных и коммуника-

тивных технологий, а также методов и средств активного обучения для развития творческого потенци-

ала учащихся младшего школьного возраста. 

Ключевые слова: информационно-коммуникативные технологии, творческие способности, творческий 

потенциал, методы активного обучения, младшие школьники.  

 

The development of the creative potential of the personality is carried out by enriching his emotional sphere, the 

formation of non -standard, creative thinking, the formation of his individuality. Creative work is the implemen-

tation of uniqueness, uniqueness, personality of man. The article discusses issues related to the use of information 

and communication technologies, as well as methods and means of active learning for the development of the 

creative potential of primary school students.  

Keywords: Information and communication technologies, creative abilities, creative potential, methods of active 

learning, younger schoolchildren. 

 

Актуальность. Одной из основных целе-

вых установок современного образования, 

которое обеспечивает естественное и эф-

фективное вхождение ребенка в общество, 

является формирование установки на твор-

чество. Лишь та личность может преуспе-

вать, полноценно жить и действовать в со-

временном мире, которая умеет самостоя-

тельно отойти от стандартного набора зна-

ний, навыков и умений, сделать свой соб-

ственный самостоятельный выбор, найти 

решение проблемы самостоятельно. Так од-

ной из социально значимых задач современ-

ного образования является развитие творче-

ской личности в процессе обучения и воспи-

тания, предпосылкой чего становится раз-

витие творческого потенциала школьников. 

В государственном образовательном 

стандарте начального общего образования 

отмечено: «Личностные результаты освое- 

ния основной образовательной программы 

начального образования должны отражать: 

наличие мотивации к творческому труду, 

работе на результат, метапредметные ре-

зультаты освоения основной образователь-

ной программы должны отражать: освое-

ние способов решения проблем творче-

ского и поискового характера».  

В социальном плане современному об-

разованию необходимо способствовать 

тому, чтобы научить школьников активи-

зировать свой творческий потенциал, раз-

вивать свои творческие способности, по-

этому в настоящее время важными стано-

вятся вопросы развития творческого потен-

циала учащихся в учебном процессе. Твор-

ческие способности личности являются од-

ним из ключевых понятий педагогики для 

понимания личности как целостной си-

стемы в связи с ее развитием и наиболее 
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полным раскрытием ее сущностных внут-

ренних сил. 

В практической деятельности решение 

определившейся задачи требует внедрения 

в образовательный процесс новых образова-

тельных программ, форм и методов работы, 

которые подразумевают вхождение ребенка 

в активный процесс творчества.  

Творчество – это деятельность, порож-

дающая нечто объективно или субъективно 

качественно новое. Это процесс созидания 

нового. Это нацеленность на открытие но-

вого [1]. 

Творчество обогащается и развивается 

по мере расширения сферы знаний, уме-

ний и навыков, глубины решаемых про-

блем и задач. Развитие творческого потен-

циала – это комплексный процесс целена-

правленного и всестороннего развития 

личности. 

По мнению Д.Б. Богоявленской творче-

ство – это решение творческих задач, при 

этом творческая задача определяется как 

ситуация, возникающая в любом виде дея-

тельности требующая для своего решения 

поиска новых методов и приемов дей-

ствия. Творчество рассматривает как ак-

тивность личности, направленную на ре-

шение противоречия, то есть творческой 

задачи [2, c. 35].  

В широком смысле понятие «творче-

ство» выступает как механизм саморазвития 

личности, охватывая такие показатели, как: 

ценность творческих продуктов, влияние 

традиций на творческую деятельность, ор-

ганизацию и прогнозирование творческой 

деятельности.  

С точки зрения педагогики, творчество 

является одним из способов формирования 

личности как общественного субъекта. Та-

ким образом, творчество можно опреде-

лить как деятельность человека, обладаю-

щую общественной значимостью, результа-

том которой являются материальные, ду-

ховные и культурные ценности. 

Понятие «творческий потенциал» не 

имеет единого определения, является од-

ним из ключевых педагогических понятий, 

достаточно сложным и включает в себя мно-

жество характеристик.  

Чтобы определить факторы развития 

творческого потенциала младших школь-

ников, прежде всего, необходимо обозна-

чить существующие подходы касательно 

сущности понятия «творческий потенциал 

младшего школьника». 

Творческий потенциал является исход-

ной предпосылкой для развития личности, 

представляет собой совокупность готовно-

сти, потенциала и возможности личности 

осуществлять деятельность, направленной 

на выражении своей «самости». 

«Творческий потенциал представляет 

собой качество личности, свидетельствую-

щее, с одной стороны, о ее готовности к уча-

стию в новых видах деятельности, к прояв-

лению творческого подхода к решению раз-

личного рода задач, с другой стороны, о ее 

способности реализовать имеющиеся воз-

можности в ситуациях выбора» [3]. 

Творческий потенциал – это личност-

ные способности, знания, умения, отноше-

ния, характеризующиеся через стремление 

к значимости собственной личности, твор-

ческий подход к любой деятельности, спо-

собность к самовыражению и самооценке 

этой деятельности [4]. 

Если обратиться к компонентам творче-

ского потенциала личности, можно выде-

лить следующие: 

• своеобраз ие интересов и увлечений 

личности, заинтересованность и активность 

участия в творческой деятельности;  

• эмоциональное отношение к творче-

скому процессу и результаты творческой де-

ятельности;  

• оригинальность, гибкость, оператив-

ность мышления, творческое воображение 

и др.; 

• способность к саморегуляции и са-

моконтролю, самостоятельность, требова-

тельность к результатам своего творчества. 

Таким образом, развивающийся младший 

школьник – это желающий и умеющий 

учиться ребенок, уверенный в себе, в своих 

способностях, умеющий дружить, соотно- 



 

89 

 

сить свои поступки с нравственными нор-

мами и правилами. 

Для понимания сущности интересую-

щего нас понятия «творческий потенциал 

младшего школьника» и для его развития 

мы также изучили основные характери-

стики творческого потенциала младших 

школьников. К их числу относят способ-

ность:  

• к образно-смысловому воссозданию 

универсальных принципов строения и раз-

вития предметов;  

• осмысленно группировать разные 

компоненты предметного материала в еди-

ное целое; 

• к включению объекта в новую среду – 

так, чтобы могли раскрыться присущие ему 

формообразующие свойства;  

• к проявлению инициативы в преоб-

разовании всевозможных способов реше-

ния проблемы, к поиску новых возможно-

стей решения, к постановке новых проблем.  

Таким образом, в младшем школьном 

возрасте закладывается основа образователь-

ной траекторий, развиваются фантазия и во-

ображение, творческое мышление, форми-

руются нравственные ценности, начинают 

формироваться склонности и интересы, по-

требности, составляющие основу творче-

ского отношения к действительности.  

На основе изученных возрастных и пси-

хологических особенностей младшего 

школьного возраста, можно определить 

структуру развития творческого потенци-

ала младшего школьника. В ней можно вы-

делить два взаимосвязанных компонента: 

мотивационный и познавательно-деятель-

ностный. Мотивационный компонент вклю-

чает желание и интерес ребенка к творче-

ству и новым открытиям, познавательно-де-

ятельностный содержит активную жизнен-

ную позицию, предполагающий продук-

тивную творческую деятельность различ-

ного характера. 

Творческий процесс на уроках в началь-

ных классах – это связующее звено между 

младшим школьником и учителем. Дея-

тельность творческого воображения редко 

возникает без участия и помощи учителя. 

Однако роль учителя определенно в том, 

чтобы вместе с учащимися выстроить учеб-

ный процесс так, чтобы они могли создавать 

и реализовывать свои творческие идеи. 

Применение информационно-комму-

никативных технологий уже в начальных 

классах подводит нас к повышению позна-

вательной активности младших школьни-

ков, к эффективности учебного процесса. 

Обращая внимание на возможные факторы 

индивидуализации и дифференциации 

обучения, средства информационно-ком-

муникативных технологий, правильно при-

меняемые в урочной и внеурочной деятель-

ности учащихся, могут содействовать орга-

низации личностно-ориентированного обу-

чения, а значит и росту их познавательного 

интереса, раскрытия творческих способно-

стей, развитию творческого потенциала. 

Как подчеркивает М.А. Шабалова, инте-

грируя информационно-коммуникативные 

технологии в образовательный процесс, 

можно обеспечить: 

• «развитие конструктивного, алгорит-

мического мышления благодаря особенно-

стям общения с компьютером и работе со 

специальными обучающими программами; 

• развитие творческого мышления за 

счет выполнения заданий эвристического, 

исследовательского характера; 

• развитие коммуникативных способ-

ностей на основе выполнения совместных 

проектов» [5, с. 45]. 

Некоторые подходы по применению 

информационно-коммуникативных техно-

логий в учебном процессе свидетельствуют 

об их влиянии на личностные особенности 

учеников разных возрастных категорий, 

имея чаще всего положительные послед-

ствия. 

В процессе творческой деятельности с 

применением информационно-коммуни-

кативных технологий приобретаются 

навыки общения, дети учатся работать, де-

лить успех и узнают много нового. Таким 

образом, происходит сплочение классного 

коллектива и формирование творческой 
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личности учащегося в информационной 

среде.  

В то же время информационно-комму-

никативные технологии в творческой дея-

тельности позволяют:  

• развивать творческий потенциал 

учащихся;  

• улучшить организаторские способ-

ности; 

• управлять процессом развития 

младшего школьника. 

Применяя средства информационно-

коммуникативных технологий можно со-

здавать различные интересные задание, ко-

торые помогают раскрыть и развивать твор-

ческий потенциал младших школьников. 

При правильном подборе информацион-

ных средств обучения, мультимедийных 

программ и современных методических ма-

териалов станут информационным напол-

нением уроков творчества учителя, и будут 

основой создания многофункционального 

средства организации учебного процесса.  

Развить заложенный в каждом ребенке 

творческий потенциал это, прежде всего, 

создать педагогические условия, которые 

смогут содействовать данному процессу.  

К педагогическим условиям, которые 

способствуют развитию творческого потен-

циала младших школьников посредством 

информационно-коммуникативных техно-

логий в учебном процессе можно отнести: 

• подбор специальных заданий с при-

менением информационно – коммуника-

тивных технологий, которые позволяют раз-

вивать гибкость, быстроту, точность и ори-

гинальность мышления у детей;  

• подбор и систематизация заданий 

мультимедийных программ, которые пред-

назначены для творческого развития млад-

ших школьников в учебном процессе; 

• для проявления творческого потен-

циала нужна своеобразная обстановка – ат-

мосфера комфортности, доброжелательно-

сти, в которой дети будут иметь возмож-

ность созидать; 

• мультимедийная игровая среда обу-

чения – специально организованная среда 

обучения, заключается в систематическом и 

регулярном использовании игровых и ин-

формационно-коммуникативных техноло-

гий в учебном процессе с целью воздей-

ствия на восприятие, запоминание и вос-

произведение учебного материала млад-

шими школьниками. 

Методы исследования 

Наиболее успешными методами и при-

емами, на наш взгляд, могут быть те, кото-

рые делают творческий процесс увлекатель-

ным, к ним можно отнести: 

Творческое задание – содержащее творче-

ский компонент, в решении которого необхо-

димо использовать приемы и способы, ранее 

не применимыми детьми. Творческий потен-

циал содержат в себе виды творческих зада-

ний, к которым относятся выдуманные 

упражнения, ребусы, головоломки. 

Метод проблемной ситуации – если учиты-

вать психологические особенности детей, 

можно утверждать, что любознательность по-

способствует желанию преодолевать трудно-

сти, чтобы узнать истину и решить проблему.  

Создание творческой атмосферы – метод 

направленный на создание творческой ат-

мосферы, поставленные задачи предпола-

гают нахождение креативных решений, для 

успешного преодоления сложностей необ-

ходимо проделать творческую работу. 

Дискуссия учит считаться с чужой точ-

кой зрения, отстаивать свою позицию и по-

нимать сущность проблемы, целесообразно 

использовать, если дети умеют аргументи-

ровать, обладают самостоятельностью в 

мышлении, обосновывают и отстаивают 

свою точку зрения.  

Исследовательская деятельность разви-

вает познавательные навыки, умения ориен-

тироваться в информационном простран-

стве, требует привлечение знаний из разных 

областей, что способствует развитию творче-

ского мышления, влияет на развитие творче-

ского потенциала у младших школьников. 

Обсуждение результатов 

Для того чтобы процесс развития творче-

ского потенциала младших школьников осу-

ществлялся успешно, необходимы знания об 
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уровнях его развития у детей, поскольку вы-

бор видов творчества должен зависеть от 

уровня, на котором они находится. С этой це-

лью мы использовали диагностику, с приме-

нением различных методов исследования. 

Для проведения исследовательской ра-

боты мы выделили критерии, по которым 

определили уровни развития творческого 

потенциала младших школьников. 

Когнитивный критерий, с помощью ко-

торого выявляются знания, представления 

младших школьников о творчестве и твор-

ческих способностях, понимание сути твор-

ческих заданий. 

Мотивационно-потребностный критерий 

– характеризует стремление ученика про-

явить себя как творческую личность, нали-

чие интереса к творческим видам учебных 

заданий. 

Деятельностный критерий – выявляет 

умение оригинально выполнять задания 

творческого характера, активизировать твор-

ческое воображение учащихся, осуществлять 

процесс мышления нестандартно, образно.  

Степень развития творческого потенци-

ала младших школьников была разделена 

на три категории: низкий, средний и высо-

кий уровень. 

Для диагностики уровней развития 

творческого потенциала младших школь-

ников мы использовали методики H. С. 

Немова «Немного пофантазируем», М. З. 

Дукаревича «Несуществующее животное». 

Информационно-коммуникативные 

технологии выступали, как наглядные сред-

ства обучения, получения информации, ее 

обработки, как средство повышения моти-

вации к творческой деятельности.  

На творческом этапе формирующего 

эксперимента детям предлагалось самим 

поучаствовать в поиске и подборе творче-

ских заданий и упражнений, были предло-

жены информационные ресурсы для по-

иска творческих заданий и упражнений раз-

личных видов. 

Данная идея нашла положительный 

эмоциональный отклик у многих детей, что 

свидетельствует о том, что возросла заинте-

ресованность и потребность в выполнении 

творческих заданий.  

В экспериментальной группе после про-

ведения повторного диагностирования выяв-

лена тенденция роста группы учащихся с вы-

соким и средним уровнем, и значительно 

уменьшилась группа детей с низким уровнем 

развития творческого потенциала. 

Выводы  

Эпизодический характер творческих за-

даний и упражнений, предусматриваемых 

любой программой начального образова-

ния, не содействует активизации творче-

ской деятельности, тем самым, недоста-

точно эффективно сказывается на развитии 

творческого потенциала младших школь-

ников. Сравнительный анализ данных, по-

лученных в начале и в конце исследователь-

ской работы доказал действенность, целесо-

образность и эффективность проведенной 

нами работы по развитию творческого по-

тенциала младших школьников посред-

ством информационно-коммуникативных 

технологий.  
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Использование информационно-коммуникационных технологий является актуальной проблемой для со-

временного миру, живущего в эпоху цифровизации. Система образования должна гибко реагировать н из-

менения, происходящие в мире, внося коррективы в образовательный процесс. Учитель должен не только 

знать материал по своему предмету, но и уметь правильно и доходчиво его объяснить учащимся. Одним 

из требований к профессии «педагог» является владение информационно-коммуникационными техноло-

гиями и умением применять их в образовательном процессе.  
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The use of information and communication technologies is a pressing problem for the modern world living i n the 

era of digitalization. The education system must respond flexibly to changes occurring in the world, making ad-

justments to the educational process. A teacher must not only know the material in his subject, but also be able to 

explain it correctly and intelligibly to students. One of the requirements for the profession of “teacher” is 

knowledge of information and communication technologies and the ability to apply them in the educational process.  
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Возрастающая потребность современ-

ного общества в информации и увеличение 

ее потоков обусловили появление новых ин-

формационно-коммуникационных техно-

логий (ИКТ) и их стремительное развитие. 

Использование современных ИКТ в образо-

вании способствовало появлению новой об-

ласти педагогического знания – информа-

тизации образования, направленной на раз-

работку методологии, методических си-

стем, технологий, методов и организацион-

ных форм обучения, а также на совершен-

ствование механизмов управления систе-

мой образования в современных условиях 

информационного общества.  

Большой вклад в решение проблем, свя-

занных с информационно-коммуникацион-

ными технологиями в обучении внесли как 

российские, так и зарубежные ученые: 

например, такие, как следующие: Г. Р. Гро-

мов, В. И. Гриценко, В. Ф. Шолохович, О. И. 

Агапова, О. А. Кривошеев, С. В. Бондаренко, 

Н. Д. Коваленко, М. Ю. Бухарина, Е. И. 

Дмитриева, М. К. Захарова и др.  

Многолетний отечественный и зарубеж-

ный опыт теории и практики процесса 

внедрения информационно-коммуникаци-

онных технологий в учебный процесс под-

тверждает актуальность и новизну данного 

направления развития образования, все 

больше приближает нас к пониманию сущ-

ности использования информационно-ком-

муникативных технологий обучения и явля-

ется одним из современных способов полу-

чения качественного образования. 

Информационные и коммуникацион-

ные технологии – это «широкий спектр 

цифровых технологий, используемых для 
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создания, передачи и распространения ин-

формации и оказания услуг (компьютерное 

оборудование, программное обеспечение, 

телефонные линии, сотовая связь, электрон-

ная почта, сотовые и спутниковые техноло-

гии, сети беспроводной и кабельной связи, 

мультимедийные средства, а также Интер-

нет)» [1].  

Информационно-коммуникационные 

технологии – это совокупность технологий, 

одновременно использующих несколько 

информационных сред: графику, текст, ви-

део, фотографию, анимацию, звуковые эф-

фекты, высококачественное звуковое сопро-

вождение [2, с. 29]. 

Использование ИКТ в образователь-

ном процессе приводит к следующим до-

стижениям: облегчение усвоения понятий 

формы, цвета и размера; углубление по-

нимания чисел и множеств; ускорение 

формирования пространственной ориен-

тации; развитие внимания и памяти; ак-

тивное расширение словарного запаса; 

усовершенствование мелкой моторики и 

координации движений глаз; повышение 

уровня сосредоточенности; развитие вооб-

ражения и креативных способностей; 

укрепление элементов наглядно-образ-

ного и теоретического мышления. В ре-

зультате внедрение новых технологий в 

обучение способствует росту познаватель-

ной активности у учащихся, их творче-

ского потенциала, навыков работы с ин-

формацией, повышению самооценки и, 

что особенно важно, улучшению показате-

лей успеваемости. 

Как отмечает В. И. Деменцова «исполь-

зование персонального компьютера, муль-

тимедийных программ и устройств позво-

ляет изменить преподавание школьных 

дисциплин, оптимизировать процессы по-

нимания, запоминания и усвоения учащи-

мися учебного материала, повысив тем са-

мым мотивацию обучения и эффективность 

урока, а также обеспечивая реализацию 

развивающего обучения, совершенствуя 

формы и методы организации учебно-вос-

питательного процесса» [3, с. 14]. 

И. Н. Семенова и А. А. Слепухин под-

черкивает, что «современные ИКТ обладают 

уникальными дидактическими возможно-

стями и позволяют: 

1) представлять обучаемому информа-

цию в различной форме: текст, аудио, ви-

део, анимация (на уроке это может быть 

презентация, которую создает либо учи-

тель, либо ученик); 

2) контролировать временные пара-

метры урока для каждого обучаемого; 

3) выдавать большие объемы информа-

ции по частям, поэтому изучаемый мате-

риал усваивается легче материалов из учеб-

ников и статей; 

4) активизировать процессы восприя-

тия, мышления, воображения, памяти; 

5) мобилизовать внимание обучаемого; 

6) быть точным и объективным в оценке 

знаний; 

7) печатать, воспроизводить и коммен-

тировать информацию; 

8) выходить в мировое информацион-

ное сообщество; 

9) формировать мотивацию к учению и 

познавательный интерес» [4]. 

Как подчеркивает З. С. Фаргиева, М. Р. 

Досхоева, М. М. Албогачиева «интегрируя 

ИКТ в образовательный процесс, можно 

обеспечить: 

– развитие конструктивного, алгорит-

мического мышления благодаря особенно-

стям общения с компьютером и работе со 

специальными обучающими програм-

мами; 

– развитие творческого мышления за 

счет выполнения заданий эвристического, 

исследовательского характера; 

– развитие коммуникативных способно-

стей на основе выполнения совместных про-

ектов» [5, с. 108]. 

На основе изложенного выше можно 

заключить, что внедрение ИКТ преобра-

зует процесс обучения, делает его более ин-

терактивным и увлекательным. Также уве-

личивается роль самостоятельной работы 

обучающихся и усиливается глубина учеб-

ной деятельности. Применение ИКТ в  
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образовательных практиках значительно 

повышает эффективность обучения, спо-

собствует совершенствованию различных 

методов и форм, а также вызывает у уча-

щихся больший интерес к глубокому изу-

чению материала. 

Современные технологии помогают об-

рабатывать большие объемы информации 

и трансформируют образовательный про-

цесс, ориентируясь на индивидуальные 

нужды обучающихся. Кроме того, исполь-

зование новых технологий способствует 

формированию новых взаимоотношений 

между преподавателем и учеником [6].  

Актуальность информационно-комму-

никационных технологий важна для дина-

мичного развития образовательной си-

стемы. Преподаватели всех дисциплин 

должны уметь интегрировать ИКТ в свои за-

нятия и адаптировать их в зависимости от 

поставленных образовательных целей. Цен-

тральными элементами применения совре-

менных технологий остаются персональные 

компьютеры, интерактивные доски, видео-

техника, базы данных и специализирован-

ное программное обеспечение. 

Применение информационных техно-

логий в традиционных учебных материалах 

предлагает множество преимуществ. Они 

обеспечивают более широкие возможности 

для применения электронного обучения, 

что позволяет быстрее передавать инфор-

мацию. Элементы движения, звука и анима-

ции способны эффективно удерживать вни-

мание детей и значительно увеличивать их 

интерес к изучаемым темам. Высокая дина-

мика занятий способствует лучшему усвое-

нию материала и развитию таких познава-

тельных процессов, как память и воображе-

ние. Для детей с особыми образователь-

ными потребностями информационные 

технологии открывают новые горизонты 

взаимодействия. Внедрение компьютерных 

технологий в учебный процесс делает заня-

тия более привлекательными и современ-

ными, а также помогает решать познава-

тельные и творческие задачи с использова-

нием наглядных средств. 

Внедрение ИКТ в учебный процесс 

имеет два основных направления: 

1) ИКТ включаются в учебный процесс в 

качестве «поддерживающего» средства в 

рамках традиционных методов системы 

обучения;  

2) ИКТ представляют собой технологи-

зацию учебного процесса в самом широ-

ком смысле – разработку и внедрение ком-

пьютерно-информационных моделей обу-

чения, объединяющих человека и ма-

шину.  

Использование ИКТ на различных уро-

ках в начальной школе позволяет перейти 

от объяснительно-иллюстрированного спо-

соба обучения к деятельностному, это спо-

собствует осознанному усвоению знаний 

учащихся. Компьютер позволяет учителю 

значительно расширить возможности 

предъявления разного типа информации. 

При дидактически правильном подходе 

компьютер активизирует внимание уча-

щихся, усиливает их мотивацию, развивает 

познавательные процессы, мышление, вни-

мание, воображение и фантазию.  

Д. А. Сацук указывает на определенные 

дидактические возможности, которыми об-

ладают ИКТ: источник информации; повы-

шают степень наглядности; организуют и 

направляют восприятие; наиболее полно 

отвечают интересам и запросам учащихся; 

создают эмоциональное отношение уча-

щихся к учебной информации, положи-

тельную мотивацию [7, с. 159]. 

Применяемые ИКТ можно разделить на 

технологии, в которых используются: 

– мультимедийные презентации; 

– информационно-обучающие компью-

терные программы; 

– тестирующие программы. 

Мультимедийные презентации – это 

наглядность, дающая возможность педагогу 

выстроить объяснение с использованием 

видеофрагментов. 

Информационно-обучающие про-

граммы позволяют моделировать и 

наглядно демонстрировать содержание изу-

чаемых тем. 
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Тестирующие программы могут быть 

использованы для психолого-педагогиче-

ской оценки развития обучающихся. 

С точки зрения Г. К. Селевко использо-

вания ИКТ на уроке целесообразно разде-

лить уроки на четыре группы:  

– уроки демонстрационного типа;  

– уроки компьютерного тестирования;  

– уроки тренинга или конструирования;  

– интегрированные уроки [8, с. 26]. 

Селевко Г. К. выделяет 8 типов компью-

терных средств, используемых в обучении 

на основании их функционального назначе-

ния:  

1) презентации;  

2) электронные энциклопедии;  

3) дидактические материалы;  

4) программы-тренажеры;  

5) системы виртуального эксперимента;  

6) программные системы контроля зна-

ний, к которым относятся опросники и те-

сты;  

7) электронные учебники и учебные 

курсы;  

8) обучающие игры и развивающие 

программы [2, с. 27]. 

Современный мультимедийный урок 

строится по той же структуре, что и тради-

ционный: актуализация знаний, объясне-

ние нового материала, закрепление, кон-

троль. Используются те же методы: объяс-

нительно-иллюстративный, репродуктив-

ный, частично-поисковый и другие. Сред-

ства мультимедиа позволяют обеспечить 

наилучшую, по сравнению с другими техни-

ческими средствами обучения, реализацию 

принципа наглядности, которому принад-

лежит ведущее место в образовательных 

технологиях начальной школы.  

Применение мультимедийных презен-

таций позволяет сделать уроки более инте-

ресными и динамичными, включает в про-

цесс восприятия не только зрение, но и 

слух, эмоции, воображение. Облегчает 

процесс запоминания изучаемого матери-

ала учащимися, помогает «погрузить» уче-

ника в предмет изучения, создать на уроке 

иллюзию соприсутствия, сопереживания с 

изучаемым объектом, содействовать ста-

новлению объемных и ярких представле-

ний [9].  

А. А. Бурлакова утверждает, что пре-

имущества ИКТ состоит в следующем: «со-

временный дизайн; возможность включе-

ния мультимедийных способов представле-

ния информации; использование интерак-

тивных средств контроля знаний для про-

верки, в том числе и самопроверки; про-

стота использования в домашних условиях» 

[10, с. 32–34]. 

Таким образом, использование инфор-

мационных технологий в образовании дает 

возможность существенно обогатить, каче-

ственно обновить образовательный процесс 

в школе и повысить его эффективность. 
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ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ СПОСОБНОСТЕЙ  

МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ СРЕДСТВАМИ РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

 

PECULIARITIES IN THE DEVELOPMENT OF JUNIOR SCHOOLCHILDREN’S 

ABILITIES THROUGH EARLY CAREER GUIDANCE 
 

Рассматриваются исследования особенностей развития способностей младших школьников посредством 

ранней профориентации. Анализируются современные подходы и методы, используемые в образователь-

ном процессе для выявления и развития интересов и склонностей детей. Особое внимание уделяется роли  

педагогов и родителей в формировании у младших школьников осознанного подхода к выбору будущей про-

фессии. Приведены примеры успешных практик ранней профориентации в школах и других образова-

тельных учреждениях. 

Ключевые слова: ранняя профориентация, развитие способностей, младшие школьники, образователь-

ный процесс, педагогическая поддержка, профессиональная ориентация, интересы и склонности детей.  

 

The article discusses research on the peculiarities of developing younger schoolchildren’s abilities through e arly 

career guidance. Modern approaches and methods used in the educational process to identify and develop children’s 

interests and inclinations are analyzed. Particular attention is paid to the role of teachers and parents in fostering 

a conscious approach to choosing a future profession among younger schoolchildren. Examples of successful prac-

tices of early career guidance in schools and other educational institutions are provided.  

Keywords: early career guidance, ability development, junior schoolchildren, educational process, pedagogical 

support, professional orientation, interests and aptitudes of children.  
 
Ранняя профориентация играет важ-

ную роль в развитии способностей млад-

ших школьников, помогая им определить 

свои интересы и таланты. Этот процесс  

способствует формированию осознанного 

отношения к будущей профессиональной 

деятельности и развитию ключевых навы-

ков, необходимых для успешной жизни в 

file://sovershenstvovanie-ikt-kompetentnosti-uchiteley
file://sovershenstvovanie-ikt-kompetentnosti-uchiteley
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современном мире. Ранняя профориента-

ция предоставляет детям возможность по-

знакомиться с разнообразными професси-

ями, что способствует развитию их круго-

зора и понимания собственных предпочте-

ний. Это особенно важно в младшем школь-

ном возрасте, когда дети находятся на этапе 

активного познания мира и формирования 

личных интересов. 

Профориентационные программы для 

младших школьников включают в себя раз-

личные активности, направленные на разви-

тие способностей: 

– игры и тренинги, направленные на 

развитие логического мышления, творче-

ских способностей и коммуникационных 

навыков; 

– экскурсии и встречи с профессиона-

лами различных областей, которые помо-

гают детям узнать больше о различных про-

фессиях и понять, какие навыки и знания 

необходимы для их освоения; 

– практические задания и проекты, поз-

воляющие детям попробовать себя в раз-

личных ролях и профессиях. 

Педагоги и родители играют ключевую 

роль в процессе ранней профориентации. 

Их задачи: 

– создавать условия для развития разно-

образных способностей детей; 

– поддерживать интересы и увлечения 

детей, помогая им углубляться в выбранные 

направления; 

– обеспечивать разнообразие профори-

ентационных мероприятий и ресурсов. 

Для эффективного развития способно-

стей младших школьников используются 

различные методы и инструменты: 

– интерактивные методики, такие как 

ролевые игры и симуляции, которые позво-

ляют детям погружаться в мир различных 

профессий; 

– онлайн-ресурсы и платформы, пред-

лагающие разнообразные курсы и мастер-

классы для детей; 

– мультимедийные материалы, видео и 

презентации, которые делают процесс обу-

чения увлекательным и информативным. 

Исследования показывают, что своевре-

менное изучение и развитие способностей у 

детей приводит к весьма интересным ре-

зультатам. Проявление таланта требует раз-

вития, обучения и труда, лишь только в ред-

ких случаях человек может стать многосто-

ронне талантливым, как, например, М. В. 

Ломоносов и Леонардо да Винчи. Высокий 

уровень развития способностей трансфор-

мирует потребности личности. Известно, 

что у Ломоносова и Леонардо да Винчи пре-

обладали интересы в научной, технической 

и художественной сферах (как духовных, так 

и материальных). При этом они умели со 

вкусом обустраивать свой быт и насла-

ждаться разнообразными жизненными бла-

гами. 

Младший школьный возраст – это пе-

риод активного впитывания и накопления 

знаний, когда усвоение информации проис-

ходит особенно эффективно. Успешному 

выполнению этой важной жизненной за-

дачи способствуют характерные черты де-

тей этого возраста: доверчивое подчинение 

авторитету, высокая восприимчивость, впе-

чатлительность и наивно-игровое отноше-

ние ко многим аспектам окружающего 

мира. У младших школьников каждая из 

этих способностей проявляется преимуще-

ственно с положительной стороны, что при-

дает этому возрасту уникальное своеобра-

зие [1, с. 23]. 

Оценить истинное значение проявляю-

щихся в детстве способностей и предсказать 

их дальнейшее развитие чрезвычайно 

сложно. Часто бывает так, что яркие прояв-

ления способностей ребенка, достаточные 

для начальных успехов в некоторых заня-

тиях, не ведут к значимым социальным до-

стижениям. Тем не менее, ранние признаки 

способностей не могут оставить равнодуш-

ными родителей и педагогов, так как они 

могут свидетельствовать о наличии предпо-

сылок для настоящего таланта [2, с. 44]. 

Для правильной организации психо-

лого-педагогического сопровождения 

учебно-воспитательного процесса и инди-

видуального подхода в развитии, обучении 
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и воспитании, психологу, педагогу и роди-

телю, внимательно изучающему ребенка, 

важно понимать, к чему у него есть способ-

ности и насколько они выражены. 

Нами была проведена диагностика спо-

собностей младших школьников и анализ 

мнения родителей и педагогов по вопросам 

развития способностей обучающихся. На 

основе полученных данных были выявлены 

ключевые направления для дальнейшего 

развития и поддержки талантов у детей. 

На подготовительном этапе исследова-

ния был подобран стимульный материал, 

для чего разработаны бланки вопросов, со-

держащие подробную инструкцию по вы-

полнению всех заданий исследования, со-

ставлена программа исследования и график 

проведения диагностических методик. 

Непосредственно перед исследованием был 

проведен инструктаж, целью которого было 

добиться правильного понимания заданий, 

максимально честных ответов и адекватных 

результатов исследования. Исследование 

проводилось в привычной для исследуемых 

обстановке, не вызывало затруднений.  

После рассмотрения различных мето-

дов исследования способностей младших 

школьников, нами были отобраны и ис-

пользованы следующие методики: «Карта 

диагностики способностей обучающегося 

(оценка задатков и склонностей ученика пе-

дагогами и родителями)», разработанная 

НИЛ «Психолого-педагогическое проекти-

рование» ПГУ имени Т. Г. Шевченко, моди-

фицированная методика «Карта интересов» 

А. И. Савенкова (для детей и родителей); 

«Опросник Ф. Татл и Л. Беккер (для родите-

лей и педагогов)»; а также опрос родителей 

о занятости детей в организациях дополни-

тельного образования [3]. 

Родителям младших школьников было 

предложено отметить, свойственны ли ре-

бенку предложенные суждения, которые 

характеризуют основные типы способно-

стей. Согласно предложенной карте, нали-

чию задатков интеллектуальных, логико-

математических, исполнительских и музы-

кальных, художественно-изобразительных 

и лидерско-коммуникативных способно-

стей соответствуют по 8 суждений, нали-

чию задатков естественно-технических, 

лингво-филологических и театрально-ар-

тистических способностей – по 9 суждений, 

задатков креативности и творческого мыш-

ления и спортивно-двигательных способ-

ностей – по 7.  

Таким образом, полученные результаты 

дают представление о сформированности 

задатков определенного типа способностей 

младших школьников.  

Задатки художественно-изобразитель-

ных способностей отмечают родители у 

28 % (25 учащихся); 

Спортивно-двигательных – 26 % (23 ре-

бенка); 

Креативности и творческого мышления 

– 23 % (20 человек); 

Лингво-филологических и театрально-

артистических способностей – по 22 % (19 

учащихся); 

Интеллектуальных способностей – 17 % 

(15 человек); 

Логико-математических – 16 % (14 уча-

щихся); 

Лидерско-коммуникативных – 14 % (12 

школьников); 

Исполнительских и музыкальных – 9 % 

(8 учащихся); 

Естественно-технических способностей 

– 6 % (5 школьников).  

Кроме того, нами было отмечено, что 

лишь 62 % от опрошенных родителей млад-

ших школьников подчеркивают один опре-

деленный вид способностей у ребенка. 38 % 

опрошенных родителей выделяют в разви-

тии своих детей два и более направленно-

стей задатков способностей.  

Таким образом, можно сделать вывод, 

что наибольшее количество опрошенных 

родителей отмечают в своих детях задатки 

художественно-изобразительных (28 %) и 

спортивных (26 %) способностей. Наимень-

шее количество школьников показывают за-

датки естественно-технических (6 %) и музы-

кально-исполнительских (9 %) способно-

стей. 
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Ранняя профориентация является важ-

ным инструментом развития способностей 

младших школьников. Она помогает детям 

лучше понять свои интересы и таланты, 

формирует осознанное отношение к вы-

бору будущей профессии и способствует 

всестороннему развитию личности. Важно, 

чтобы этот процесс был поддержан педаго-

гами и родителями, которые могут создать 

условия для гармоничного развития каж-

дого ребенка. Немаловажно и соотношение 

способностей и интересов. Интересы имеют 

очень большое значение в жизни человека, 

они побуждают к работе, которая осуществ-

ляется продуктивно и легко. Развитие инте-

реса развивает личность. Развитие способ-

ностей и развитие интересов очень тесно 

связаны, поэтому сложно сказать, что пер-

вично, а что вторично [4]. Каждый ребенок 

может проявлять способности к какому-

либо виду деятельности, изучая особенно-

сти формирования и развития способно-

стей младших школьников необходим ком-

плексный подход и учет взаимодействия 

различных взрослых, оказывающих влия-

ние на школьника для получения объектив-

ной оценки.  

Систематическая работа с младшими 

школьниками по программам дополнитель-

ного образования направлена на то, чтобы 

позволить детям развивать и реализовать 

свои способности, включиться в социально 

значимую деятельность. Исходя из этого, ча-

стью нашего исследования стали изучение и 

анализ занятости ребят в дополнительном 

образовании. Исследование носило инфор-

мационно-аналитический характер и заклю-

чалось в ответе родителей на вопросы о заня-

тости ребят во внеурочное время. Были по-

лучены следующие результаты: 61 школьник 

(69 % опрошенных) развивают способности 

посредством занятий в организациях допол-

нительного образования. 

В спортивных секциях – 33 ребенка 

(38 %) 

В художественной школе – 10 детей 

(11 %) 

В музыкальной школе – 6 человек (7 %) 

Английский язык – 10 человек (11 %) 

Театральное искусство – 2 ребенка (2 %) 

Соробан – 2 ребенка (2 %) 

Робототехника – 1 человек (1 %) 

Скорочтение – 1 человек (1 %) 

41 школьник (47 % опрошенных) зани-

мается развитием одного вида способно-

стей. 16 ребят (18 %) – посещают 2 разных по 

направленности вида дополнительного об-

разования. 4 ребенка (5 %) совмещают раз-

витие по трем направлениям. 

Мы проанализировали соответствие до-

полнительного образования младших 

школьников выявленным у них интересам и 

склонностям при помощи методики «Карта 

интересов» А. И. Савенкова. Анализ полу-

ченных результатов, представленных, пока-

зал, что 70 % школьников занимаются до-

полнительно развитием той области спо-

собностей, к которой не испытывают инте-

реса и склонностей. 

Соотнесение внешкольной занятости с 

задатками формирования способностей, от-

мечаемыми родителями у младших школь-

ников, выявило следующие результаты: 

среди детей, занятых в дополнительном об-

разовании, выявлено 54 % учащихся, чья 

внешкольная занятость не соответствует от-

мечаемым родителями задаткам к разви-

тию способностей в данном виде деятельно-

сти и 46 % ребят, чьи дополнительные заня-

тия соответствуют задаткам, выделенным 

родителями. 

На основании исследования развития 

способностей детей младшего школьного 

возраста средствами ранней профориента-

ции можно сделать следующие выводы: 

1. Каждый ребенок рождается с опре-

деленными задатками для развития способ-

ностей и личностных качеств. Эти задатки 

окончательно формируются в процессе ин-

дивидуального развития и обучения. Од-

нако для полноценного развития способно-

стей недостаточно просто предоставить ре-

бенку знания, умения и навыки. Необхо-

димо создать условия, которые будут спо-

собствовать раскрытию и укреплению этих 

способностей. 
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2. Необходимо развивать такие лич-

ностные качества, которые будут стимули-

ровать учебную деятельность ребенка и 

определять, как он будет использовать по-

лученные знания в будущем: останутся ли 

они неиспользованными или будут творче-

ски применены. 

3. Переход ребенка к систематическому 

школьному обучению является важным эта-

пом для развития его способностей. Виды 

деятельности, широко распространенные в 

дошкольном детстве, вытесняются учебной 

деятельностью: обучение элементарным 

навыкам письма, чтения и счета.  

Таким образом, в этот период особенно 

важно выявлять и развивать склонности и 

способности ребенка. Это время, когда необ-

ходимо уделять особое внимание индивиду-

альным особенностям каждого ученика, со-

здавая условия для их всестороннего разви-

тия и поддержки. Только так можно обеспе-

чить гармоничное развитие личности и 

успешное усвоение учебного материала. 
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PSYCHOLOGICAL PROTECTION OF THE INDIVIDUAL  

AT VARIOUS LEVELS OF ALEXITHYMIA 
 

Авторы изучают взаимосвязи алекситимии с психологическими защитами личности. Изучение данного 

феномена предоставляет возможность найти не только способы личности защищаться, но и дефекты 

защит, которые в свою очередь формируют дезадаптивную стратегию совладания со стрессом. В рамках 

исследования участвовали 100 респондентов в возрасте от 17 до 40 лет. Выявлено, что количество психо-

логических защит больше у испытуемых с высоким уровнем алекситимии.  

Ключевые слова: алекситимия, личность, механизмы защиты, психологические защиты личности. 

 

This article focuses on the study of the relationship between alexithymia and psychological defenses of personality. 

The study of this phenomenon provides an opportunity to find not only ways for a person to protect himself, but 

also weaknesses in defenses, which, in turn, forms an unadaptive strategy for dealing with stress. The study in-

cluded 100 participants, whose ages ranged from 17 to 40 years. As a result, it was found that the number of 

psychological protections is higher in individuals with a high level of alexithymia.  

Keywords: alexithymia, personality, defense mechanisms, psychological defense of personality .  

 

В современном мире технический про-

гресс и изменения в моральных и этических 

стандартах общества существенно влияют на 

восприятие собственных и чужих эмоций. 

Исследование взаимосвязи алекситимии и 

психологических защит помогает лучше по-

нять механизмы, с помощью которых лич-

ность пытается справиться с эмоциональ-

ными трудностями. Эти защитные меха-

низмы могут как поддерживать, так и угро-

жать адекватному восприятию себя и окру-

жающего мира. Например, алекситимия, 

ограничивая способность человека осозна-

вать и выражать свои эмоции, препятствует 

полноценному развитию Я-концепции – со-

вокупности всех представлений индивида о 

себе, включая его убеждения, оценки и пове-

денческие тенденции [1]. 

В. В. Солошенкин и Е. С. Гузова в своей 

типологии рассматривают временную (адап-

тивную) алекситимию, включающую защит-

ную, связанную со страхом перед содержа-

нием эмоций и нарушением аутокоммуника-

ции, и ситуационную, проявляющуюся во 

временных трудностях вербализации эмо-

ций в фрустрирующей ситуации. Чем 

меньше эмоция распознается и проявляется 

как чувство, тем более выражены ее вегета- 
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тивные компоненты, нарушения в работе ор-

гана [2]. 

Принимая во внимание взаимосвязь 

между алекситимией и защитными механиз-

мами, можно выделить следующие исследо-

вания в этой области.  

Исследование взаимосвязи интернет-за-

висимости и алекситимии было описано K. 

Young. В данном исследовании алекстимия 

выступает как механизм психологической за-

щиты (Young, 1998). 

Кроме того, Т. Г. Бохан отмечает, что в 

экстремальных условиях Севера вторичная 

«северная» алекситимия может проявляться 

как психологическая защита от эмоциональ-

ного стресса и экстремальных условий жизни 

[3]. 

Таким образом, защитные механизмы, с 

одной стороны, направлены против «запре-

щенных» форм человеческого поведения, а с 

другой стороны, представляют адаптивный 

образ жизни в кризисных ситуациях. В ре-

зультате алекситимия мешает человеку со-

прикасаться с реальностью и получать от нее 

обратную связь. 

В феврале 2023 года было организовано 

исследование с целью изучения психологиче-

ских защит личности при различных уровнях 

алекситимии. Выборку исследования соста-

вили 70 женщин и 30 мужчин, возраст кото-

рых варьируется от 17 до 40 лет.  

С целью изучения выраженности алекси-

тимии нами была проведен опрос по мето-

дике «Торонтская алекситимическая шкала» 

(ТАС-20). 

Средние показатели выборки опреде-

лили, что 63 % респондентов имеют средний 

уровень алекситимии. Из-за того, что их по-

казатели в большинстве близки к верхней 

границе уровня, мы относим их к группе 

риска, как и 12 % с высоким уровнем показа-

телей. У оставшихся 25 % определен низкий 

уровень алекситимии. 

«Торонтская алекситимическая шкала» 

состоит из трех подшкал. 

Первая подшкала – «трудности иденти-

фикации чувств». Здесь результаты показали, 

что 18 % опрошенных испытывают высокий 

уровень трудностей, что указывает на их 

сложности в различении своих эмоций и те-

лесных ощущений при эмоциональном воз-

буждении. У 62 % респондентов уровень 

трудностей оказался средним, а у 20 % – низ-

ким. 

Вторая подшкала – «трудности описания 

чувств». Высокий уровень был выявлен у 24 % 

участников опроса, эти испытуемые имеют 

трудности в выражении своих чувств другим 

людям. Средний уровень присущ 64 % ре-

спондентов, а низкий уровень зафиксирован 

у 12 % участников. 

Третья подшкала – «внешне-ориентиро-

ванное мышление». Здесь 2 % респондентов 

показали высокий уровень, они считают все 

свои успехи и неудачи зависимыми от внеш-

них факторов. Средний уровень был отмечен 

у 70 % испытуемых, а низкий уровень – у 28 %. 

На следующем этапе мы выявили преоб-

ладающие защитные механизмы испытуе-

мых при помощи методики «Индекс жизнен-

ного стиля», разработанной Р. Плутчиком в 

соавторстве с Г. Келлерманом и Х. Контом. 

Анализируя полученные данные, можно ска-

зать, что в профиле эго-защит наиболее 

представленными в выборке являются такие 

механизмы психологической защиты, как от-

рицание, регрессия, проекция и интеллекту-

ализация. Напряженность каждой их указан-

ных психологических защит характеризуется 

показателем, превышающим 50 %. Наименее 

выраженными механизмами психологиче-

ских защит являются подавление и реактив-

ное образование.  

Рассмотрим выраженность механизмов 

психологических защит в зависимости от 

уровня алекситимии. Анализируя данные, 

полученные нами в ходе исследования, необ-

ходимо отметить, что для испытуемых с низ-

ким уровнем алекситимии наиболее выра-

женными являются такие механизмы психо-

логической защиты, как отрицание и интел-

лектуализация. Отрицание – это механизм 

психологической защиты, с помощью кото-

рого личность отрицает фрустрирующие и 

вызывающие тревогу обстоятельства или ка-

кой-либо внутренний импульс. Он характе- 
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рен как напряженный для 68 % испытуемых с 

низким уровнем алекситимии. Интеллектуа-

лизация проявляется в виде чрезмерно «ум-

ственного» способа преодоления конфликт-

ной или же фрустрирующей ситуации без 

переживания. Иными словами, личность 

пресекает переживания, вызванные неприят-

ной или субъективно неприемлемой ситуа-

цией, при помощи логических установок и 

манипуляций даже при наличии убедитель-

ных доказательств в пользу противополож-

ного. Этот механизм психологической за-

щиты является в зоне напряженности также 

для 68 % респондентов с низким уровнем 

алекситимии. 

Для испытуемых с высоким уровнем 

алекситимии характерны такие механизмы 

психологической защиты, как подавление, 

регрессия, компенсация и замещение. Вытес-

нение – механизм защиты, посредством кото-

рого неприемлемые для личности импульсы 

становятся бессознательными; он характерен 

для 36 % испытуемых данной группы. По 

мнению большинства исследователей, этот 

механизм лежит в основе действия и других 

защитных механизмов личности.  

Регрессия рассматривается как механизм 

психологической защиты, посредством кото-

рого личность в своих поведенческих реак-

циях стремится избежать тревоги путем пе-

рехода на более ранние стадии развития ли-

бидо. Он свойственен в качестве напряжен-

ного для 63 % испытуемых с высоким уров-

нем алекситимии. 

Компенсация проявляется в попытках 

найти подходящую замену реального или во-

ображаемого недостатка, чаще всего с помо-

щью фантазирования или присвоения себе 

поведенческих характеристик другой лично-

сти. Это одна из конструктивных психологи-

ческих защит, и она является характерной 

для 54 % испытуемых с высоким уровнем 

алекситимии. 

Для наибольшего количества респонден-

тов с высоким уровнем алекситимии (82 %) 

характерен в качестве доминирующего и 

напряженного такой механизм психологиче-

ской защиты, как замещение. В большинстве 

случаев замещение разрешает эмоциональ-

ное напряжение, возникшее под влиянием 

фрустрирующей ситуации, но не приводит к 

облегчению или достижению поставленной 

цели. В этой ситуации субъект может совер-

шать неожиданные, подчас бессмысленные 

действия, которые снимают внутреннее 

напряжение. 

Испытуемые со средним уровнем алекси-

тимии характеризуются напряженностью по 

таким психологическим защитам, как вытес-

нение и проекция. Оба эти механизма явля-

ются деструктивными. В основе проекции ле-

жит процесс, посредством которого неосо-

знаваемые и неприемлемые для личности 

чувства и мысли локализуются вовне. Этот 

механизм является преобладающим у 35 % 

испытуемых. Вытеснение – механизм за-

щиты, посредством которого неприемлемые 

для личности импульсы становятся бессозна-

тельными. Он характерен для 69 % респон-

дентов со средним уровнем алекситимии. 

Проведенный нами корреляционный 

анализ с помощью коэффициента ранговой 

корреляции Спирмена показал наличие ста-

тистически значимых связей между общим 

показателем алекситимии и всеми механиз-

мами психологической защиты, кроме ин-

теллектуализации (см. табл.).  

Тем не менее необходимо отметить, что в 

отношении отрицания эта связь отрицатель-

ная, т. е. увеличение показателей алексити-

мии связано с уменьшением проявлений дан-

ного механизма психологической защиты. 

Менее всего с механизмами психологической 

защиты связана такая шкала алекситимии, 

как внешне-ориентированное мышление. 

С целью выявления статистических раз-

личий между группами разной выраженно-

сти алекситимии и преобладающих у них ме-

ханизмов психологической защиты и под-

тверждения выявленных различий мы при-

менили h-критерий Краскела–Уоллиса. Ста-

тистически значимые различия выявлены в 

отношении таких механизмов психологиче-

ской защиты, как отрицание, регрессия, про-

екция, замещение на уровне статистической 

значимости p ≤ 0,01. Вытеснение и компенса- 
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ция при уровне статистической значимости 

p ≤ 0,05. Статистически значимых различий в 

проявлении интеллектуализации и реактив-

ного образования, не выявлено. 

 

Результаты ранговой корреляции Спирмена 
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Общий балл –0.289** 0.287** 0.378** 0.355** 0.35** 0.509** –

0.118 

0.2* 

Трудности иден-

тификации 

чувств 

–0.297** 0.244* 0.417** 0.322** 0.257** 0.445** –

0.127 

0.145 

Трудности опи-

сания чувств 

–0.233* 0.216* 0.274** 0.264** 0.33** 0.488** –

0.079 

0.214* 

Внешне-ориен-

тированное 

мышление 

–0.065 0.158 0.159 0.309** 0.346** 0.267** 0.013 0.241* 

 Критические значения: 

p 

N 0.05 0.01 

100 0.2 0.25 

 

Примечание: * – корреляция статистически значима при p ≤ 0,05, 

 ** – корреляция статистически значима при p ≤ 0,01. 

 

Таким образом, наша гипотеза подтвер-

дилась: испытуемые с различным уровнем 

алекситимии характеризуются различными 

преобладающими механизмами психологи-

ческой защиты, при этом количество психо-

логических защит больше у испытуемых с вы-

соким уровнем алекситимии. 
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ОСОБЕННОСТИ РОМАНТИЗАЦИИ ПСИХИЧЕСКИЙ РАССТРОЙСТВ  

У СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ 
 

PECULIARITIES OF THE ROMANTICIZATION OF MENTAL DISORDERS 
 

Изучается феномен романтизации психических расстройств среди современной молодежи. Авторы ис-

следуют связь между особенностями личности и склонностью к идеализации депрессии, биполярного 

расстройства, аутизма и другие. В исследовании приняли участие 97 респондентов в возрасте от 15 до 

19 лет. Результаты показали, что высокие уровни невротичности, агрессии и депрессивности коррел и-

руют с романтизацией расстройств. Наиболее часто романтизируются аутизм и расстройства пище-

вого поведения, причем источником информации о них служат социальные сети. 

Ключевые слова: романтизация психических расстройств, молодежь, депрессия, биполярное расстрой-

ство, аутизм, невротичность. 

 

This article explores the phenomenon of romanticizing mental disorders among modern youth. The authors exam-

ine the relationship between personality traits and the tendency to idealize disorders such as depression, bipolar  

disorder, autism, and others. The study involved 97 respondents aged 15 to 19. The results showed that high levels 

of neuroticism, aggression, and depression correlate with the romanticization of disorders. Autism and eating 

disorders are most often romanticized, with social media being the primary source of information.  

Keywords: romanticization of mental disorders, youth, depression, bipolar disorder, autism, neuroticism.  

 

К 2017 году в мире было зарегистриро-

вано 792 млн человек с ментальными заболе-

ваниями – это 10,7 % от всего населения пла-

неты. По данным ВОЗ, к 2019 году эта цифра 

выросла до 970 млн человек – каждый вось-

мой человек в мире имеет психическое рас-

стройство [1]. 

В России, по данным Министерства здра-

воохранения, с психическими заболевани-

ями на учете стоит около 1 % населения [2]. 

Сюда не входят те, кто после перенесен-

ного коронавируса имеют нарушения психи-

ческой сферы. Порядка 300 млн – это люди с 

тревожными расстройствами и 280 млн – с де-

прессивными расстройствами. Шизофре-

нией страдают 24 млн человек во всем мире. 

В процессе крупномасштабного исследо-

вания в США было выявлено: половина аме-

риканцев (46,4 %) сообщили, что в какой-то 

момент своей жизни соответствовали крите-

риям тревожного расстройства DSM-IV 

(28,8 %), расстройства настроения (20,8 %), 

расстройства контроля импульсов (24,8 %) 

или расстройств, связанных с употреблением 

психоактивных веществ (14,6 %). Половина 

всех случаев за всю жизнь началась к 14 годам 

и три четверти к 24 годам [3]. 

Таким образом, исследования, проведен-

ные в различных странах, свидетельствуют о 

высокой распространенности психических 

расстройств среди населения. 

В марте–апреле 2024 года было проведено 

исследование, целью которого являлось изу-

чение особенностей романтизации психиче-

ских заболеваний у современной молодежи. 

Выборку исследования составили 97 респон-

дентов, возраст которых варьируется от 15 до 

19 лет.  

Гипотезой исследования выступило 

предположение о том, что некоторые особен-

ности личности оказывают влияние на склон-

ность молодого человека к романтизации 

психических заболеваний. 

В соответствии с целью, гипотезой и зада-

чами научного исследования была подобрана 

методика «Фрайбургский личностный  
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опросник» И. Фаренберга, Х. Зарга, Р. Гам-

пела и модифицированный вариант мето-

дики незаконченных предложений Сакса–

Леви. 

На начальном этапе эмпирического ис-

следования нами были проанализированы 

результаты методики «Фрайбургский лич-

ностный опросник» И. Фаренберга, Х. Зарга, 

Р. Гампела.  

Анализируя полученные результаты, 

можно сделать вывод о том, что наибольшая 

часть выборки обладает высокими результа-

тами по таким шкалам как «невротичность» 

(60 %), «спонтанная агрессия» (57 %), «депрес-

сивность» (48 %), «раздражительность» (58 %), 

«реактивная агрессия» (57 %), «застенчи-

вость» (59 %) и «эмоциональная лабильность» 

(57 %). 

Высокий уровень по такому фактору, как 

«невротичность», говорит о том, что наиболь-

ший процент выборки подвержен выражен-

ному невротическому синдрому астениче-

ского типа со значительными психосомати-

ческими нарушениями. Результаты факторов 

«спонтанная агрессия» и «реактивная агрес-

сия» показывают, что респонденты обладают 

повышенным уровнем психопатизации, со-

здающим предпосылки для импульсивного 

поведения, а также характеризуются агрес-

сивным отношением к социальному окруже-

нию и выраженным стремлением к домини-

рованию. Наибольший процент испытуемых 

обладает депрессивными признаками в эмо-

циональном состоянии, в поведении, в отно-

шениях к себе и к социальной среде; склонны 

к аффективному реагированию из-за не-

устойчивого эмоционального состояния. 

На неустойчивость эмоционального со-

стояния, проявляющуюся в частых колеба-

ниях настроения, повышенной возбудимо-

сти, раздражительности, недостаточной са-

морегуляции указывают высокий уровень 

эмоциональной лабильности. Также в ходе 

исследования был выявлен высокий процент 

по шкале «раздражительность», что говорит 

о неустойчивом эмоциональном состоянии 

со склонностью к аффективному реагирова-

нию у опрошенных. 

Высокие оценки по шкале «застенчи-

вость» отражают наличие тревожности, ско-

ванности, неуверенности, следствием чего яв-

ляются трудности в социальных контактах. 

С целью выявления романтизации раз-

личных психических заболеваний был при-

менен модифицированный вариант мето-

дики незаконченных предложений Сакса–

Леви.  

В результате проведенного контент-ана-

лиза, мы выявили, что 3 % выборки характе-

ризуются романтизацией депрессии и бипо-

лярного аффективного расстройства, 14 % – 

расстройства пищевого поведения, 37 % – 

аутизма, 7 % – обсессивно-компульсивного 

расстройства, 14 % – диссоциативного рас-

стройства личности и 7 % – тревожного рас-

стройства. Наибольший процент испытуе-

мых не знают о перечисленных заболеваниях 

и их признаках. 

В результате анализа ответов на вопросы 

по методике незаконченных предложений 

было выявлено, что большая часть респон-

дентов характеризует депрессию как нега-

тивно влияющий на жизнь человека диагноз 

(«глубокая печаль», «утрата интереса к 

жизни», «нуждаются в помощи» и т. д.). Ро-

мантизация депрессии проявлялась в отве-

тах, связанных с «эстетикой» болезни, – 

«тоска», «дождь», «серость». Остальные 

участники исследования не были знакомы с 

депрессией, ее симптомами и проявлениями 

(6 %). 

Романтизация биполярного аффектив-

ного расстройства наблюдается у 3 % вы-

борки, в то время как 92 % не знает о подоб-

ном заболевании.  

Романтизация биполярного аффектив-

ного расстройства проявлялась в ответах, свя-

занных с частой переменчивостью настрое-

ния, темпераментностью. Заканчивая пред-

ложения, стимулом которых выступали ассо-

циации к биполярному аффективному рас-

стройству, наибольшая часть респондентов 

выборки отвечали «не знаю, что это значит», 

«нет ассоциаций», «что это такое?». Эти ре-

зультаты говорят о малой осведомленности 

общества о данном заболевании.  
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Кроме того, было выявлено, что 14 % 

опрошенных склонны к романтизации рас-

стройства пищевого поведения, в то время 

как 82 % испытуемых не знакомы с данным 

расстройством.  

Стимул «расстройство пищевого поведе-

ния» вызывало у людей ассоциации, связан-

ные с худобой тела. В ряде ответов, имеющих 

положительный окрас к данному заболева-

нию, имеются «красиво выпирают кости», 

«красиво торчат ключицы», «изящество», 

«утонченность». Из плюсов РПП выделяли 

такие, как «красивое тело», «худоба», «люди 

не издеваются».  

Выборка так же проявила высокий уро-

вень романтизации расстройства аутистиче-

ского спектра (37 %). 46 % не осведомлены о 

подобном расстройстве, а 17 % проявляют 

негативное отношение к обладателям рас-

стройства аутистического спектра.  

Люди, у которых имеется данное заболе-

вание, в большинстве случаев ассоциируются 

у респондентов с такими понятиями, как «ге-

ний», «добрый», «милый», «очаровашка». 

Испытуемые характеризуют их как «необыч-

ных», живущих в «своем маленьком мире». 

Однако стоит отметить, что часть описывает 

их как одиноких и обреченных людей.  

Романтизация обсессивно-компульсив-

ного расстройства проявляется у 7 %, 80 % не 

знакомы с подобным расстройством, его 

симптомами и проявлениями.  

Часть выборки описывает людей, страда-

ющих ОКР, как перфекционистов, чистоплот-

ных, трудолюбивых и аккуратных людей, лю-

бящих, чтобы «все было на своих местах».  

Романтизация диссоциативного рас-

стройства личности также наблюдается у де-

сятой части респондентов – 11 %. 75 % вы-

борки не знают о таком расстройстве. Отри-

цательные, негативные ассоциации наблюда-

ются у 14 %.  

Романтизация диссоциативного рас-

стройства личности, известное как социопа-

тия, имела свое выражение в таких характе-

ристиках, как «харизматичные», «крутые», 

«постоянно веселые», «гении». Категория 

«социопатия» нередко вызывала такую  

ассоциацию, как «Шерлок Холмс» – главный 

герой одноименного сериала. Полученные 

результаты доказывают, что интернет-про-

странство и фильмография могут исказить 

представления о различных заболеваних, пе-

редавая в большей части необычные, хариз-

матичные и впечатляющие черты и игнори-

руя все трудности, с которыми сталкивается 

личность при тех или иных расстройствах.  

Тревожное расстройство романтизиру-

ется в 7 %, в 27 % вызывает негативные реак-

ции, в то время как у 66 % выборки стимул 

«тревожное расстройство» не вызывал ника-

ких ассоциаций.  

Человек, страдающий тревожным рас-

стройством, романтизируется в большей сте-

пени такими характеристиками, как «мягкий 

и невинный», «прячет руки в рукава кофты», 

«сбегает в свой мир» и т. д. Однако часть вы-

борки указала на то, что тревожное расстрой-

ство – трудная ноша, не позволяющая «жить 

спокойно». Несмотря на то, что присутствует 

как романтизация, так и адекватное восприя-

тие данного расстройства, наибольший про-

цент испытуемых остается в неведении о су-

ществовании подобного расстройства. 

Так же с помощью метода незакончен-

ных предложений было выявлено, что боль-

шинство испытуемых о психических заболе-

ваниях узнает из интернета (47 %), чаще 

всего – платформ Instagram и TikTok, что мо-

жет быть причиной плохой осведомленно-

сти населения об неискаженном образе рас-

стройств. Заканчивая предложение «люди с 

психическими расстройствами вызывают у 

меня…», большинство ответов (36 %) содер-

жали в себе слова «страх», «тревогу», 

«опаску». Это доказывает факт того, что по 

сей день люди с различными психическими 

заболеваниями представляются окружаю-

щим людям опасными и непредсказуе-

мыми, «психами». 

Следующим этапом нашего исследова-

ние было выявление связи между личност-

ными характеристиками и склонностью к ро-

мантизации. Для анализа результатов был 

использован метод ранговой корреляции 

Спирмена. 
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Анализируя полученные результаты, 

можно сделать вывод о том, что чем ниже 

уровень такой личностной характеристики, 

как открытость, и чем более интровертиро-

ванный человек, чем вероятнее его склон-

ность к романтизации биполярного-аффек-

тивного расстройства.  

Так же, чем выше невротичность и де-

прессивность и чем ниже общительность и 

эмоциональная лабильность, тем выше веро-

ятность того, что личность будет склоняться к 

романтизации расстройств пищевого пове-

дения.  

Романтизация аутизма проявляется у тех, 

кто обладает высоким уровнем невротично-

сти, реактивной агрессии, открытости, эмо-

циональной лабильности и экстровертиро-

ванности.  

Низкий уровень таких характеристик, как 

спонтанная агрессия, открытость и интровер-

тированность может привести к романтиза-

ции тревожного расстройства. 

Кроме того, с помощью ранговой кор-

реляции Спирмена мы выявили, что люди, 

романтизирующие депрессию, с большой 

вероятностью будут романтизировать и об-

сессивно-компульсивное расстройство. Ро-

мантизирующие депрессию и тревожное 

расстройство личности склонны к романти-

зации диссоциального расстройства лично-

сти.  

Мы можем так же утверждать, что люди, 

романтизирующие биполярное аффектив-

ное, обсессивно-компульсивное и диссоци-

альное расстройства личности будут склонны 

к романтизации депрессии. 

Таким образом, несмотря на малую осве-

домленность населения о тех или иных пси-

хических заболеваниях, часть в той или иной 

степени проявляет романтизацию, выставляя 

различные расстройства в положительном 

для себя свете. Значительная часть респон-

дентов узнает о психических заболеваниях из 

интернета, чаще всего – платформ TikTok и 

Instagram. 

Наблюдается связь между личностными 

особенностями испытуемых и их склонности 

к романтизации. Так, закрытые в себе, интро- 

вертированные люди будут с большой веро-

ятностью романтизировать биполярно-аф-

фективное расстройство, а вот респонденты, 

чей уровень открытости высок вкупе с высо-

кими показателями по реактивной агрессии, 

эмоциональной лабильности, невротично-

сти, романтизировать расстройство аутисти-

ческого спектра. 

Таким образом, теоретический анализ 

распространенности нарушений психиче-

ского здоровья выявил, что в Европейском ре-

гионе эти показатели очень высоки. По дан-

ным ВОЗ (2006), из 870 млн человек, прожи-

вающих в Европейском регионе, около 100 

млн испытывают состояние тревоги и депрес-

сии; 4 млн страдают биполярными аффек-

тивными расстройствами и 4 млн – паниче-

скими расстройствами. 

При анализе результатов исследования 

выявлено, что у большинства участников 

выборки наблюдаются высокие уровни та-

ких личностных черт, как невротичность, 

спонтанная агрессия, депрессивность, раз-

дражительность, реактивная агрессия, за-

стенчивость и эмоциональная лабильность. 

Это указывает на повышенный уровень пси-

хопатизации и агрессивность, а также на 

склонность к депрессивным состояниям и 

тревожности среди современной моло-

дежи. Дальнейшее исследование романти-

зации психических заболеваний показало, 

что хотя большинство испытуемых недоста-

точно информированы о различных психи-

ческих расстройствах, некоторые все же 

склонны романтизировать их при ассоции-

ровании с определенными качествами или 

чертами личности. Носители тех или иных 

диагнозов вызывают у испытуемых чувство 

страха, опасение и тревогу. Корреляцион-

ный анализ также показал связь между 

определенными чертами личности и тен-

денцией к романтизации психических забо-

леваний. 
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ЭМПИРИЧЕСКАЯ ТИПОЛОГИЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ  

С РАЗНОЙ СТЕПЕНЬЮ ВОВЛЕЧЕННОСТИ  

В ВИРТУАЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ 
 

EMPIRICAL TYPOLOGY OF USERS WITH VARYING DEGREES  

OF INVOLVEMENT IN VIRTUAL COMMUNICATION 
 

Рассматривается проблема изучения личностных особенностей интернет-пользователей с разной сте-

пенью вовлеченности в виртуальное общение. Кластерный анализ позволил выделить три группы интер-

нет-пользователей: «гипертимные пользователи с низким уровнем интернет-зависимости», «компуль-

сивные пользователи с негативными последствиями» и «зависимые пользователи». Предлагается описа-

ние каждого из трех типов.  

Ключевые слова: виртуальное общение, вовлеченность, интернет, интернет-пользователь, кластер-

ный анализ, типология. 

 

This article considers the problem of studying the personality characteristics of Internet users with different de-

grees of involvement in virtual communication. Cluster analysis allowed us to identify three groups of Internet 

users: “hyperintimate users with a low level of internet addiction”, “compulsive users with negative conse-

quences” and “dependent users”. A description of each of the three types is offered.  

Keywords: virtual communication, involvement, Internet, Internet users, cluster analysis, typology. 

 

На современном этапе общественного 

развития виртуальное общение с помощью 

сети Интернет стало неотъемлемым атрибу-

том человеческой жизни. Поскольку интернет 

является главной технологией информацион-

ной эпохи [1]. Виртуальное общение влияет на 

личность (на интеллектуальную, эмоцио-

нально-волевую, коммуникативную сферы) и 

оказывает двойственное воздействие: с одной 

стороны, может выступать инструментом для 

удовлетворения основных личностных по-

требностей. С другой, чем комфортнее чело-

век чувствует себя в виртуальной коммуника-

ции, тем сильнее он «растворяется» в ней и 

тем значительнее становится для него вирту-

альный мир общения [2]. В связи с этим важно 

понимать, каким образом данная коммуника-

ция влияет на личностные особенности поль-

зователей с разной степенью вовлеченности в 

виртуальное общение. 

Цель исследования: изучить личност-

ные особенности интернет-пользователей с 

разной степенью вовлеченности в виртуаль-

ное общение. 

Объект исследования: личность интер-

нет-пользователей. 

Предмет исследования: структура лич-

ностных качеств интернет-пользователей с 

разной степенью вовлеченности в виртуаль-

ное общение.  

Гипотеза: мы предполагаем, что степень 

вовлеченности в виртуальное общение  
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связана со специфической структурой лич-

ностных качеств интернет-пользователей. 

Так, интернет-пользователи, максимально 

вовлеченные в виртуальное общение, показы-

вают преобладание таких личностных ка-

честв, как тревожность, сензитивность, ла-

бильность и экстраверсия. 

Методы: 

1. Эмпирические методы (индивиду-

ально-типологический опросник (методика 

Л. Н. Собчик) и методика диагностики интер-

нет-зависимости С. Чена (адаптация В. Л. Ма-

лыгина, К. А. Феклисова)); 

2. Методы количественной и качествен-

ной обработки и интерпретации данных. 

База исследования: эмпирическое ис-

следование было проведено на базе Придне-

стровского государственного университета и 

Военного института Министерства обороны 

ПМР им. генерал-лейтенанта А. И. Лебедя со 

студентами очной и заочной форм обучения. 

Выборку составили респонденты в возрасте 

от 18 до 25 лет в количестве 100 человек. 

Исследование предполагало выявление 

респондентов, склонных к интернет-зависи-

мому поведению. Полученные нами резуль-

таты по методике «Шкала интернет-зависи-

мости С. Чена» представлены на рис. 1. 

 
Рис. 1. Выраженность склонности к интернет-

зависимому поведению  

у интернет-пользователей, % 

 

Анализ данных, представленных на рис. 1, 

говорит о том, что у испытуемых доминирует 

показатель склонности к возникновению ин-

тернет-зависимого поведения (51 %). Для дан-

ной группы характерна неустойчивость в ис-

пользовании интернета, проявляющаяся в ча-

стичной утрате контроля за временем, прове-

денным в виртуальном пространстве. Около 

трети респондентов показали минимальный 

риск возникновения интернет-зависимого по-

ведения (29 %), что свидетельствует об умерен-

ном использовании сети Интернет. Данная ка-

тегория способна контролировать время, про-

веденное в виртуальном пространстве. У 

наименьшей доли респондентов доминирует 

выраженный и устойчивый паттерн возникно-

вения интернет-зависимого поведения (20 %). 

Представленную группу можно охарактери-

зовать сверхмерным нахождением в виртуаль-

ном мире. 

Кроме того, нами были проанализиро-

ваны результаты опроса по шкале интернет-за-

висимости С. Чена, представленные на рис. 2. 

 
Рис. 2. Показатели интернет-зависимости 

пользователей по методике С. Чена, % 

Примечание: 1 – шкала компульсивных симп-

томов; 2 – шкала симптомов отмены; 3 – 

шкала толерантности; 4 – шкала внутри-

личностных проблем и проблем, связан-

ных со здоровьем; 5 – шкала управления 

временем. 

 

Анализ рис. 2, позволяет сформулировать 

вывод о том, что у наибольшей доли респон-

дентов преобладают внутриличностные про-

блемы и проблемы, связанные со здоровьем 

(проблемы со зрением, опорно-двигательным 

аппаратом, бессоница и т. д.). Менее выра-

жены симптомы отмены, проявляющиеся в 

29%

51%

20%

Склонность к интернет-зависимому 

поведению

Минимальный риск возникновения интернет-

зависимого поведения
Склонность к возникновению интернет-

зависимого поведения
Выраженный и устойчивый паттерн 

интернет-зависимого поведения

11%

22%

3%54%

10%

Выраженность интернет-зависимого 

поведения

1 2 3 4 5
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дискомфорте, возникающем при долгом от-

сутствии доступа к сети Интернет. Практиче-

ски в равных долях для испытуемых харак-

терны компульсивные симптомы, проявляю-

щиеся в чувстве вынужденности пребывания в 

интернет-пространстве, желании «войти в 

сеть» и сложности с управлением времени. 

Наименьшую долю составили значения 

шкалы толерантности, выражающихся в за-

метном возрастании количества времени, ко-

торое нужно провести в сети Интернет, чтобы 

достичь удовлетворения.  

Обобщая сказанное, можно заключить, 

что для большинства респондентов свой-

ственно иметь как проблемы внутриличност-

ного характера, так и проблемы, связанные со 

здоровьем.  

Далее проанализируем данные, получен-

ные из методики индивидуально-типологи-

ческих свойств личности. Полученные нами 

результаты представлены в табл. 1. 

Таблица 1 

Выраженность индивидуально- 

типологических особенностей  

личности у интернет-пользователей  

по методике Л. Н. Собчик, % 
Экстраверсия 24 

Спонтанность 19 

Агрессивность 6 

Ригидность 6 

Интроверсия 16 

Сензитивность 10 

Тревожность 9 

Лабильность 10 

 

Анализ табл. 1 позволяет сформулиро-

вать вывод о том, что у наибольшей доли ре-

спондентов (24 %) преобладает такое лич-

ностное качество, как экстраверсия, что сви-

детельствует о избыточной общительности, 

неразборчивости и назойливости в межлич-

ностных контактах. Чуть менее выражено та-

кое личностное качество, как спонтанность 

(19 %). Это говорит о высокой импульсивно-

сти ряда респондентов. Интроверсия, харак-

теризующаяся замкнутостью и аутичностью 

личност, свойственна 16 % испытуемым. 

Практически в равных долях (10 % и 9 %) 

для респондентов характерны такие качества, 

как сензитивность, тревожность и лабиль-

ность, что свидетельствует о невротической 

структуре переживаний, склонности к навяз-

чивым страхам и паническим реакциям, дез-

адаптивном состоянии, избыточной эмотив-

ности, а также выраженной демонстративно-

сти и истероидных проявлениях. 

В наименьшей стерени выражены ригид-

ность и агрессивность (по 6 %), выражаю 

щиеся в субъективизме, инертности устано-

вок, настойчивости, настороженной подозри-

тельности, а также в склонности к агрессив-

ным высказываниям или действиям. 

С целью наиболее глубокого анализа нами 

были проанализированны индивидуально-ти-

пологические особенности разных групп 

склонности к интернет-зависимому поведе-

нию. Результаты представлены на рис. 3–5. 

 
Рис. 3. Выраженность индивидуально- 

типологических особенностей личности  

по методике Л. Н. Собчик в группе  

интернет-пользователей с минимальным 

риском возникновения  

интернет-зависимого поведения, % 

 

Из рис. 3 видно, что для наибольшей доли 

респондентов с минимальным риском возник-

новения интернет-зависимого поведения ха-

рактерны такие качества, как экстраверсия (36 

%) и спонтанность (26 %), что говорит о склон-

ности получать удовольствие от общения, про-

являть энтузиазм, разговорчивость, напори-

стость и общительность. При этом для них ха-

рактерна высокая импульсивность. В наимень-

шей степени проявлены агрессивность (3 %), 

ригидность (6 %), интроверсия (15 %), сензитив-

ность (10 %) и лабильность (6 %). 

36%

26%

3%
6%

13%

10%
0%6%

Экстраверсия Спонтанность Агрессивность

Ригидность Интроверсия Сензитивность

Интроверсия Лабильность
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Рис. 4. Выраженность индивидуально- 

типологических особенностей личности  

по методике Л. Н. Собчик в группе  

интернет-пользователей со склонностью  

к возникновению интернет-зависимого  

поведения, % 

 

Из рис. 4 видно, что для наибольшей 

доли респондентов со склонностью возникно-

вения интернет-зависимого поведения харак-

терны такие качества как спонтанность (19 %), 

экстраверсия (19 %) и интроверсия (19 %). 

Следовательно, для данной группы испытуе-

мых характерна высокая импульсивность, а 

также, с одной стороны, открытость этому 

миру и стремление коммуницировать с дру-

гими людьми, а с другой – определенная за-

крытость от окружающего мира. 

 
Рис. 5. Выраженность индивидуально- 

типологических особенностей личности  

по методике Л. Н.Собчикв группе интернет-

пользователей сосформированным  

и устойчивым интернет-зависимым  

поведением, % 

 

Из рис. 5 видно, что наибольшему про-

центу испытуемых со сформированным и 

устойчивым интернет-зависимым поведе-

нием свойственна экстраверсия (21 %), что мо-

жет свидетельствовать об избыточной общи-

тельности, неразборчивости и назойливости в 

межличностных контактах. В равных долях ис-

пытуемым свойственны лабильность (17 %) и 

тревожность (17 %), что свидетельствует о 

склонности к навязчивым страхам, паниче-

ским реакциям, а также об истероидных про-

явлениях и выраженной демонстративности. 

Таким образом, анализ данных, представ-

ленных на рис. 3–5, демонстрирует нам, что 

для всех трех групп характерна выражен-

ность такого качества как экстраверсия (36 и 

21 %). Для групп с минимальным риском и 

склонностью к возникновению интернет-за-

висимого поведения (26 и 21 %) в значитель-

ной мере характерна спонтанность, что гово-

рит о высокой импульсивности респонден-

тов. У группы со сформированным и устой-

чивым интернет-зависимым поведением 

практически в равных долях (по 17 %) выра-

жены такие личностные качества, как интро-

версия и лабильность, что свидетельствует об 

избыточной эмотивности. Кроме того, таким 

респондентам свойственны черты выражен-

ной демонстративности, истероидные прояв-

ления и чрезмерная замкнутость. 

Таким образом, можно сделать заключе-

ние о том, что наиболее характерными каче-

ствами для группы с минимальным риском 

возникновения интернет-зависимого поведе-

ния являются экстраверсия и спонтанность, 

для группы со склонностью – экстраверсия, 

спонтанность, интроверсия. В свою очередь, 

для группы со сформированным и устойчи-

вым интернет-зависимым поведением в 

наибольшей мере характерны экстраверсия, 

интроверсия и лабильность. 
Далее мы посчитали различия выражен-

ности интернет-зависимого поведения у ин-

тернет-пользователей всех трех групп (с ми-

нимальным, средним и высоким риском к ин-

тернет-зависимому поведению) по критерию 

Краскела–Уолисса. Результаты представлены 

в табл. 2. 
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С целью разбиения общей совокупности 

испытуемых на группы по измеренным 

признакам нами был проведен кластерный 

анализ. В итоге выделилось три кластера. Ре-

зультаты представлены в табл. 3. 

 

Таблица 2 

Различия выраженности интернет-зависимого поведения у интернет-пользователей  

с минимальным, средним и высоким риском к интернет-зависимому поведению  

по критерию Краскела–Уолисса 

Выраженность 

различий у интер-

нет-пользователей 

с разной степенью 

вовлеченности в 

ИЗ 

Значение 

критерия 

Уровень зна-

чимости 
Вывод 

82,6693 р < 0,05 Разница в индивидуально-типологических 

особенностях личности в группах студентов с 

различной степенью склонности к интернет-за-

висимому поведению достаточно высока 

 

Таблица 3 

Кластерный анализ показателей интернет-зависимого поведения  

и индивидуально-типологических особенностей личности 

Конечные центры кластеров 
Средние  

значения 
Особенность  

личности 

Кластер 

1 2 3 

Экстраверсия 5,54 5,38 5,53 5,4700 

Спонтанность 6,10 5,93 4,88 5,8200 

Агрессивность 5,18 5,56 4,59 5,2900 

Ригидность 5,59 5,02 4,76 5,2100 

Интроверсия 4,98 5,33 5,16 5,2400 

Сензитивность 4,02 5,21 5,82 4,8300 

Тревожность 3,98 5,52 6,24 5,0100 

Лабильность 4,34 5,29 5,47 4,9300 

Общий показатель интер-

нет-зависимости 

38,29 56,02 75,76 52,1100 

Компульсии 7,32 11,00 14,88 10,1500 

Отмена 8,00 11,33 16,00 10,7600 

Толерантность 6,44 9,45 12,06 8,6600 

Проблемы 9,39 13,19 18,82 12,5900 

Интегральные симптомы 7,15 10,81 14,00 9,8500 

Негативные последствия 21,76 32,02 42,94 29,6700 

 

В представленной таблице выделено три 

группы респондентов с разной степенью во-

влеченности в интернет-общение. 

Так, первый кластер мы обозначили как 

«Гипертимные пользователи с низким уров-

нем интернет-зависимости». Сюда вошли ре-

спонденты с низкими показателями интер-

нет-зависимости и высокими показателями 

спонтанности, экстраверсии и ригидности.  

Второй кластер – «Компульсивные поль-

зователи с негативными последствиями»: ре-

спонденты с средними показателями интер-

нет-зависимости, высокими показателями 

негативных последствий, отмены, компуль-

сий, проблем, толерантности, а также с выра-

женным уровнем спонтанности, агрессивно-

сти, интроверсии, сензитивности, лабильно-

сти и тревожности. 

Третий кластер – «Зависимые пользова-

тели». Они характеризуются высокими пока-

зателями интернет-зависимости, негативных 

последствий, проблем, интегральных и нега-

тивных симптомов, симптомов отмены, толе-

рантности и компульсий, а также высокими 

показателями тревожности, сензитивности, 

лабильности и экстраверсии. 
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В результате проведенного анализа 

можно заключить следующее: для пользова-

телей с минимальным уровнем вовлеченности 

в интернет-общение характерны такие лич-

ностные черты, как спонтанность, экстравер-

сия и ригидность. Личностям данного типа 

свойственны общительность, открытость, ком-

муникабельность, устойчивость к стрессу. Та-

кие люди легче устанавливают контакты с 

окружающими, стремятся к лидированию, а 

также легко выражают собственные чувства. 

Необходимо отметить, что пользователи, от-

носящиеся к данной категории, характери-

зуют других пользователей, увлеченных вир-

туальным общением, больше в негативном 

ключе, чем в позитивном, а также выражают 

положительное отношение к социальным се-

тям. В целом респонденты с минимальной сте-

пенью склонности к интернет-зависимому по-

ведению демонстрируют средний уровень ак-

тивности в виртуальной социальной сети. 

В свою очередь, у интернет-пользователей 

со средним уровнем вовлеченности наиболее 

выраженны такие личностные качества, как 

интроверсия, тревожность, спонтанность, 

агрессивность, сензитивность и лабильность, т. 

е. для них в большей степени характерна за-

крытость от контактов с окружающими 

людьми, малообщительность, низкий уровень 

активности, сдержанность, эгоцентризм, ча-

стые перепады настроения. Основные пере-

живания таких людей в большей степени свя-

заны с «внутренней» жизнью, а не с событи-

ями, происходящими в окружающем мире. 

Также им свойственны проявления нервозно-

сти, напряжения и беспокойства на фоне 

чувств незащищенности, неопределенности и 

беспомощности. Пользователи, относящиеся 

к данной категории, также характеризуют 

пользователей, увлеченных виртуальным об-

щением, больше в негативном ключе, чем в 

позитивном, и выражают положительное от-

ношение к социальным сетям. 

Для пользователей с высоким уровнем 

интернет-зависимого поведения харак-

терны выраженная экстраверсия, что может 

говорить об избыточной общительности, а 

также о неразборчивости и назойливости в 

межличностных контактах, а также сензи-

тивность, которая свидетельствует о повы-

шенной индивидуальной чувствительности 

к событиям окружающего мира и тревоге о 

возможных новых происшествиях. Сензи-

тивность может проявляться в таких чертах 

личности, как застенчивость, повышенная 

впечатлительность, низкая самооценка, рез-

кая и в большей степени необъективная са-

мокритика, склонность к продолжитель-

ным переживаниям, комплекс неполноцен-

ности и лабильность, выражающаяся в 

чрезмерной демонстративности. Таким 

пользователям свойственны проявления 

нервозности, напряжения и беспокойства 

на фоне чувств незащищенности, неопреде-

ленности и беспомощности. Они также вы-

ражают положительное отношение к соци-

альным сетям.  

Таким образом, выдвинутая в начале ис-

следования гипотеза подтвердилась. Полу-

ченные нами результаты могут иметь важное 

значение для разработки и построения про-

светительских мероприятий, направленных 

на профилактику чрезмерно высокой сте-

пени вовлеченности в виртуальное общение 

и коррекционные воздействия при ее возник-

новении. 
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ВЫРАЖЕННОСТЬ ПОТРЕБНОСТИ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ  

БЕЗОПАСНОСТИ У СТУДЕНТОВ (НА ПРИМЕРЕ БУДУЩИХ ПСИХОЛОГОВ) 
 

THE EXPRESSION OF THE NEED FOR PSYCHOLOGICAL SAFETY  

IN STUDENTS (ON THE EXAMPLE OF FUTURE PSYCHOLOGISTS) 
 

Анализируется феномен потребности в психологической безопасности у студентов. Приводятся резуль-

таты эмпирического исследования (N = 69) выраженности и структуры психологической потребности в 

безопасности у будущих психологов. Студентам не свойственно искать опасные ситуации, они склонны 

предпринимать непосредственные усилия для организации деятельности, связанной с личной безопасно-

стью и безопасностью близких, а потребность в безопасности не удовлетворена или удовлетворена в ми-

нимальной степени. Показана связь степени удовлетворенности потребности в безопасности и потреб-

ности в переживании опасности. Выделены три группы студентов: ориентированные на переживание 

чувства безопасности; ориентированные на переживание чувства безопасности и его обеспечение ; ориен-

тированные на переживание чувства опасности.  

Ключевые слова: психологическая потребность в безопасности; потребность в переживании опасности; 

потребность в переживании чувства безопасности; потребность в обеспечении безопасности; степень 

удовлетворенности в безопасности. 

 

The article analyzes the phenomenon of the need for psychological safety in students. The results of an empirical 

study (N=69) of the expression and structure of the psychological need for safety of future psychologists are pre-

sented. Students are not inclined to look for dangerous situations, they tend to make immediate efforts to organize 

activities related to personal safety and the safety of loved ones, and the need for safety is not satisfied or satisfied 

to a minimum degree. The relationship between the degree of satisfaction of the need for safety and the need to 

experience danger is shown. Three groups of students are distinguished: those focused on experiencing a sense of 

safety; those focused on experiencing a sense of safety and ensuring it; those  focused on experiencing a sense of 

danger. 

Keywords: psychological need for safety; need to experience danger; need to experience a sense of security; need 

to ensure safety; degree of satisfaction in safety.  

 

Современные реалии характеризуются 

сложными условиями обучения и труда мо-

лодых людей. Мир, в котором им предстоит 

строить будущее, можно обозначить как кри-

зисный, неопределенный, конкурентный и 

стрессогенный.  

При этом «глобальные социально-демо-

графические тенденции, социально-культур-

ное многообразие современного мира, фено-

мены глобализации создают… особый мак-

росоциальный контекст развития образова-

ния» [1, с. 124]. Это показывает, что наиболее 

чувствительной частью молодежи в этом 

ключе выступают студенты, так как именно 

они представляют собой наиболее социально 

активную группу, обобщенно выражающую 

будущность и перспективы развития страны. 

В то же время вопросы содержания образова-

тельного процесса представляют собой важ-

нейшее глобальное направление развития 

общества. Так, «повышение качества образо-

вания является неотъемлемой задачей лю-

бого государства» [2, с. 158]. 

Отметим также, что особого внимания 

ученых требует подготовка специалистов по-

могающих профессий, которым, с одной сто-

роны, необходимо организовывать помощь 

нуждающимся, с другой – сохранять эколо-

гичность труда и личности в разных, часто 

рискогенных и психологически небезопасных 

условиях жизнедеятельности. Наиболее акту-

альным в подготовке будущих психологов, с 
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нашей точки зрения, является становление и 

сохранение состояния психологической без-

опасности личности. Таким образом, форму-

лируется проблемное поле нашего исследо-

вания, которое объединяет вопросы важно-

сти учета психологического контекста субъек-

тивной безопасности образования для сту-

дентов в целом и студентов-психологов как 

наиболее очевидных представителей помога-

ющих профессий в частности.  

Научно-практическое изучение психоло-

гической безопасности представляет собой 

относительно новое направление исследова-

тельского поиска. В обобщенном смысле со-

временные исследования, связанные с вопро-

сами психологической безопасности, фоку-

сируются вокруг изучения ее структуры, по-

иска переменных, оказывающих влияние на 

ее состояние, описания факторов, детерми-

нирующих уровень психологической без-

опасности личности или ее отдельных компо-

нентов. Далее нам кажется целесообразным 

остановиться подробнее на анализе указан-

ных выше направлений исследования. 

По О. Ю. Зотовой, «потребность в без-

опасности – одна из антропологических кон-

стант человеческого существования. Она воз-

никает вместе с появлением самого человека 

и сопровождает его на протяжении всей обо-

зримой истории» [3, с. 84]. 

Целостную концепцию психологической 

безопасности личности представил В. Г. Мара-

лов, в которой она относится к категории ба-

зовых потребностей человека, включает в себя 

различные компоненты и представляет собой 

социализированную биогенную потребность. 

Ее проявления у конкретного индивида вари-

ативны и связаны с разными потребностями, 

качествами личности, стилем жизни [4, с. 147]. 

Автор выделил такие ее компоненты, как 

«психологическая потребность в пережива-

нии чувства безопасности», «психологиче-

ская потребность в переживании чувства 

опасности» и «психологическая потребность 

в обеспечении безопасности». При этом 

важно отметить, что согласно его концепции, 

высокая потребность в переживании безопас-

ности не обязательно приведет к высокому 

уровню выраженности психологической по-

требности в обеспечении безопасности, т. е. 

личность, испытывающая выраженную по-

требность в самом переживании чувства без-

опасности, не обязательно станет предпри-

нимать усилия для ее обеспечения [4, с. 147]. 

В то же время демонстрация личности выра-

женных потребностей в переживании чув-

ства безопасности и опасности могут выра-

жать амбивалентность ее мотивационной 

сферы в целом и состояния субъективной 

безопасности в частности. Исследователь 

также охарактеризовал особенности взаимо-

связи психологической потребности в без-

опасности с типом отношения человека к 

угрозам [5, с. 145]. 

И. И. Пацакула описала различные связи, 

возникающие между психологической по-

требностью в безопасности, поиском острых 

ощущений и склонности личности к депрес-

сии [6, с. 16]. 

Ю. В. Зотова, Л. В. Тарасова и Д. Н. Вась-

ков показали наличие взаимосвязи финансо-

вых проблем в семье, совместного/отдельного 

проживания с родителями, структуры семьи, 

очередности рождения детей, специфики ро-

мантических отношений между семейными 

партнерами и компонентами психологиче-

ской безопасности личности [7, с. 117]. 

Л. П. Кислякова указала на уровень удо-

влетворения потребности в психологической 

безопасности как фактор развития, повыше-

ния качества жизни и создания безопасной 

образовательной среды обучающихся [8, с. 

27]. 

Ю. В. Кобазова охарактеризовала связь 

отдельных компонентов психологической 

безопасности личности с социально-психо-

логическим климатом вуза и личностными 

особенностями студентов – такими, как адек-

ватный уровень самооценки, самовосприя-

тия, уровень тревожности и агрессии студен-

тов [9, с. 27] и пр.  

Анализ научных работ последних лет по-

казал, что работ, касающихся особенностей 

психологической потребности в безопасно-

сти студентов конкретных направлений под-

готовки и помогающих профессий в целом 
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представлено недостаточно, а исследований, 

посвященных изучению психологической по-

требности в безопасности и ее компонентов у 

студентов-психологов, до настоящего вре-

мени не проводилось. 

Целью нашей работы стало исследование 

выраженности психологической потребно-

сти в безопасности студентов-психологов. Мы 

применили методики «Диагностика потреб-

ности в безопасности» (В. Г. Маралов), 

«Оценка удовлетворенности потребности в 

безопасности» (О. Ю. Зотова); критерий кор-

реляции Пирсона и иерархический кластер-

ный анализ методом Варда. В исследовании 

приняли участие 69 студентов направления 

«Психология» с I по IV курс (I курс – 23, II курс 

– 21, III курс – 12, IV курс – 12). Полученные 

результаты отражены на рис. 1, 2 и в табл. 1. 

 
Рис. 1. Выраженность структуры  

психологической безопасности по методике 

В. Г. Маралова, % 

 

Данные, представленные на рис. 1, позво-

ляют заключить, что у студентов-психологов 

в целом высоко выражена психологическая 

потребность в безопасности. Проанализи-

руем полученные результаты более по-

дробно.  

Так, по шкале «Потребность в пережива-

нии чувства опасности» студенты показали 

преобладание низкого уровня (79 %). Это сви-

детельствует о том, что им не свойственно  

искать опасные ситуации и создавать усло-

вия, вызывающие стремление к неожиданно-

стям, риску и опасностям. 

По шкале «Потребность в переживании 

безопасности» мы наблюдаем иную картину. 

Так, для будущих психологов характерно до-

минирование среднего (44 %) и высокого 

уровней (38 %). Это показывает выраженное 

стремление студентов к стабильным ситуа-

циям, не связанным с рисками и опасно-

стями. Кроме того, это может свидетельство-

вать об их общей неудовлетворенности и 

устойчивом переживании ими чувства опас-

ности. 

По шкале «Потребность в обеспечении 

безопасности» будущие психологи также по-

казывают преобладание высокого уровня 

(75 %). Это характеризует их как склонных в 

высокой степени предпринимать непосред-

ственные усилия (как активные, так и пассив-

ные) для организации специфической дея-

тельности, связанной с личной безопасно-

стью и безопасностью близких. 

Результаты диагностики удовлетворенно-

сти потребности в безопасности отражены на 

рис. 2. 

 
Рис. 2. Выраженность удовлетворенности  

потребности в безопасности по методике 

О. Ю. Зотовой, в % 
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Данные, представленные на рис. 2, позво-

ляют заключить, что в выборке студентов – бу-

дущих психологов в наибольшей степени 

представлены частичная удовлетворенность 

(27,5 %) и неудовлетворенность потребности в 

безопасности (50 %). Перед тем, как проинтер-

претировать полученные результаты, сделаем 

отступление и отметим, что измерение шкал 

«Психологическая потребность в пережива-

нии чувства безопасности» и «Психологиче-

ская потребность в обеспечении безопасно-

сти» по методике В. Г. Маралова не идентичны 

показателям по методике О. Ю. Зотовой, так 

как по существу измеряют различные сто-

роны психологической безопасности, потреб-

ности в ее переживании и субъективной сте-

пени ее удовлетворенности для личности. 

«Удовлетворение потребности в безопасности 

– необходимое условие нормального суще-

ствования и развития человека – реализуется в 

обществе через определенные организацион-

ные формы, устойчивые структуры социаль-

ных взаимодействий, совместную деятель-

ность, трансформируясь в систему взаимосвя-

занных личных и групповых интересов и спо-

собов их достижения» [3, с. 84]. 

Так, у трети респондентов психологиче-

ская потребность удовлетворена в минималь-

ной степени, а значит, субъективно воспри-

нимается как удовлетворенная, т. е. она ми-

нимально фиксируется в качестве активного 

фактора детерминации мотивационной 

сферы и может проявляться как предпочте-

ние знакомых форм поведения и жизненных 

ситуаций, четкими перспективами по отно-

шению к тем формам поведения и ситуа-

циям, в которых много элементов неопреде-

ленности, или как стремление к более ста-

бильным условиям существования и т. п. При 

этом половина респондентов показала, что 

психологическая потребность в безопасности 

не удовлетворена даже в минимальной сте-

пени. 

Дальнейшая логика нашего исследова-

ния предполагала поиск корреляционных 

связей между показателями структуры пси-

хологической потребности в безопасности и 

степенью ее удовлетворенности у студентов 

(на примере будущих психологов) с помо-

щью коэффициента корреляции Пирсона. 

Полученные результаты представлены в 

табл. 1. 

Таблица 1 

Результаты математико-статистического подсчета  

коэффициента корреляции Пирсона между структурными компонентами  

психологической потребности в безопасности  

и степенью удовлетворенности потребности в безопасности 

Шкала 
Степень удовлетворенности 

Значение Уровень значимости Вывод 

Потребность в переживании чувства опасности 0,278 0,021 Значима 

Потребность в переживании безопасности 0,019 0,876 Не значима 

Потребность в обеспечении безопасности – 0,183 0,133 Не значима 

Таблица 2 

Кластеризированные показатели психологической потребности  

в безопасности студентов будущих психологов 

Показатели 
Сумма 

квадратов 
Ст.св. 

Средний 
квадрат 

F Знач. 

Потребность в пережи-
вании чувства безопас-
ности 

Между группами 74,572 18 4,143 1,754 0,05 
Внутри групп 118,065 50 2,361 
Итого 68 

Потребность в пережи-
вании чувства опасности 

Между группами 126,214 18 7,012 1,553 0,011 
Внутри групп 225,699 50 4,514 
Итого 351,913 68 

Потребность в обеспече-
нии безопасности 

Между группами 62,052 18 3,447 1,224 0,048 
Внутри групп 140,762 50 2,815 
Итого 202,812 68 

 



 

119 

 

Данные, показанные в табл. 1, позволяют 

заключить, что нами была обнаружена пря-

мая корреляционная взаимосвязь между по-

казателями «Потребность в переживании 

чувства опасности» и степенью удовлетворен-

ности потребности в безопасности, т е., чем 

выше потребность в переживании чувства 

опасности, тем выше удовлетворенность по-

требности в безопасности в целом. 

С целью более глубокого математико-ста-

тистического анализа нами был применен 

иерархический кластерный анализ методом 

Варда с однофакторным дисперсионным ана-

лизом. Результаты представлены в табл. 2. 

Данные, представленные в табл. 2, свиде-

тельствуют о том, что нами были выделены 

три кластера (группы студентов будущих 

психологов), две из которых представлены 

наиболее значительно: ориентированные на 

переживание чувства безопасности (испыты-

вают высокую потребность в психологиче-

ской безопасности); ориентированные на пе-

реживание чувства безопасности и его обес-

печение (испытывают высокую потребность в 

психологической безопасности и предпри-

нимают усилия для его обеспечения) и ори-

ентированные на переживание чувства опас-

ности (стремятся к поиску новых и опасных 

переживаний). 

На основании проведенного исследова-

ния можно охарактеризовать выраженность 

и особенности психологической потребности 

в безопасности будущих психологов. Им не 

свойственно искать опасные ситуации и со-

здавать условия, вызывающие стремление к 

неожиданностям, риску и опасностям. Они в 

большей степени тяготеют к стабильным си-

туациям, не связанным с рисками и опасно-

стями, что также может свидетельствовать об 

их общей неудовлетворенности и устойчи-

вом переживании ими чувства опасности. 

Кроме того, студенты склонны в высокой сте-

пени предпринимать непосредственные уси-

лия (как активные, так и пассивные) для орга-

низации специфической деятельности, свя-

занной с личной безопасностью и безопасно-

стью близких. Наиболее широко в выборке 

студентов-психологов представлены группы, 

ориентированные на переживание чувства 

безопасности и ориентированные на пережи-

вание чувства безопасности и его обеспече-

ние. 

Что касается степени удовлетворенности 

потребности в безопасности, наше исследова-

ние показало не вполне благоприятную кар-

тину: так, психологическая потребность удо-

влетворена в минимальной степени или не-

удовлетворена. 

Отметим также, что наше исследование, с 

одной стороны, содержит некоторые ограни-

чения, связанные с относительно небольшой 

выборкой, охватывающей студентов – буду-

щих психологов, а с другой – задает вопросы, 

требующие дальнейшего изучения, напри-

мер, отвечают ли полученные данные харак-

теристикам всех студенческой молодежи или 

касаются непосредственно студентов-психо-

логов или связана ли выраженность компо-

нентов психологической безопасности с 

иными коррелятами помимо степени ее удо-

влетворенности. 

Полученные результаты исследования 

могут быть интересны ученым, изучающим 

компоненты психологической потребности в 

безопасности и раскрывающим вопросы сте-

пени ее удовлетворенности у студентов как у 

носителей психологических характеристик, 

обучающихся на конкретных направлениях 

подготовки. Эмпирические данные, пред-

ставленные в статье, могут быть использо-

ваны в материалах психологического просве-

щения в вузах по проблемам психологиче-

ской безопасности и в целях общепсихологи-

ческой профилактики. 
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FROM RUSSIA AND TRANSDNESTROVIE 
 

Рассмотрены и проанализированы подходы к периоду профессионального самоопределения, соответству-

ющего студенческому возрасту; введено понятие «образ-Я субъекта профессионального самоопределе-

ния». На основе анализа составляющих образа-Я выделена модель предложенного понятия. Представлены 

данные эмпирического исследования сравнения параметров образа-Я субъекта профессионального само-

определения студентов-психологов московского (МГППУ) и приднестровского (ПГУ) вузов. 
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мооценка, период вхождения во взрослость.  

 

In this article, approaches to the period of professional self-determination corresponding to student age are con-

sidered and analyzed; the concept of "the image of the subject of professional self -determination" is introduced. 

Based on the analysis of the components of the image, the model of the proposed concept is highlighted. The data 
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of an empirical study comparing the parameters of the image of the subject of professional self -determination of 

psychology students of the Moscow University (MGPPU) and Pridnestrovian Universi ty (PSU) are presented. 

Keywords: self-image, professional self-determination, motivation, value orientations, self-esteem, the period of 

entering adulthood. 

 

Студенческий возраст по мнению ряда 

зарубежных и отечественных исследователей 

в области возрастной психологии является 

сензитивным периодом для профессиональ-

ного самоопределения личности [1-3]. 

Именно в этот период, именуемый периодом 

вхождения во взрослость, молодые люди 

принимают решение об основном векторе 

развития своей карьеры, по крайней мере, на 

ближайшее десятилетие. 

Актуальность исследования образа-Я 

субъекта профессионального самоопределе-

ния обусловлена тем, что в студенческом воз-

расте решается вопрос первичного профес-

сионального выбора и саморазвития в вы-

бранной профессии. От успешности данного 

выбора напрямую зависит и решение воз-

растных задач развития (Д. Левинсон, Р. Хе-

вигхерст), поскольку профессиональное са-

моопределение тесно связано с личностным 

развитием человека [4].  

Согласно исследованиям Л. И. Божович, 

личностное самоопределение является ново-

образованием старшего школьного возраста и 

тесно связано с построением внутренней по-

зиции взрослого. Несмотря на то, что профес-

сиональное самоопределение считается ново-

образованием периода ранней юности, оно не 

заканчивается окончанием школы и поступ-

лением в университет. Н. С. Пряжников видит 

сущность профессионального самоопределе-

ния в поиске личностного смысла в выбранной 

профессиональной деятельности, а также 

нахождение смысла собственно в процессе са-

моопределения [1]. 

По мнению ряда отечественных исследо-

вателей (Э. Ф. Зеер, А. М. Павлова, Н. О. Са-

довникова), профессиональное самоопреде-

ление представляет собой процесс формиро-

вания отношения человека к себе как к субъ-

екту профессиональной деятельности. Как 

правило, профессиональное самоопределе-

ние является сложным, длительным процес- 

сом, который не завершается выбором про-

фессии и поступлением в вуз. В исследова-

ниях Л. М. Митиной, Ю. А. Корелякова, Г. В. 

Шавыриной и других было установлено, что 

в процессе профессионального самоопреде-

ления отчетливо обозначаются четыре ста-

дии. Период вхождения во взрослость совпа-

дает со второй стадией профессионального 

самоопределения, это этап целенаправлен-

ного обучения по выбранной профессио-

нальной деятельности. Критерием успеш-

ного прохождения данной стадии выступает 

формирование отношения к себе как к субъ-

екту данной профессии с установками на раз-

витие профессионально значимых личност-

ных качеств.  

В процессе профессионального само-

определения образ-Я начинает формиро-

ваться с внешних представлений о профес-

сии, создания образа профессии, который 

определяется когнитивными и эмоциональ-

ными представлениями о сфере самой про-

фессии, ее востребованности и престиже, а 

также о действиях, составляющих содержа-

ние и условия труда, образе типичных пред-

ставителей данного рода трудовой деятель-

ности и собственный соотнесенности с ними. 

Образ профессионала в сознании индивида в 

начале профессионального обучения сфор-

мирован внешними представлениями об эта-

лоне профессионала, характеризуется жест-

кими идеализированными установками об 

убеждениях, ценностях и жизненных целях, 

профессионально важных качествах лично-

сти. При этом на начальном этапе професси-

онального обучения наблюдаются значитель-

ные расхождения между оценкой собствен-

ных профессионально важных качеств и этих 

качеств у идеального профессионала, кото-

рые сокращаются по мере профессиональ-

ного обучения.  

На основе существующих концептуаль-

ных моделей образа профессионала были  
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выделены и уточнены параметры образа-Я 

субъекта профессионального самоопределе-

ния: профессиональная мотивация, ценност-

ные ориентации и самооценка профессио-

нально важных качеств личности. Ценност-

ные ориентации личности направляют пове-

дение человека, регулируют ее взаимоотно-

шения с социальной средой, мотивация вы-

ступает регулятором в овладении професси-

ональной деятельностью [5]. Связующим же 

звеном между деятельностью личности и ре-

ализацией ее жизненных планов выступает 

самооценка профессионально важных лич-

ностных качеств, которая включает представ-

ление о значимости своей личности, уверен-

ность в себе, умение адекватно оценивать 

свои возможности и отражать представления 

о себе в системе социальных связей. 

Особенную актуальность исследования 

составляет сравнительный анализ развития 

образа-Я у субъекта профессионального са-

моопределения из Российской Федерации и 

Приднестровья, поскольку представляется 

возможным оценить различия в параметрах 

профессионального самоопределения в зави-

симости от культурно-психологических цен-

ностей и установок молодежи в процессе обу-

чения в вузе. Самоопределение личности 

складывается на основе представлений, цен-

ностей, культурного кода общества, в кото-

ром живет человек, поэтому несмотря на 

общность культурно-языковых установок 

граждан России и Приднестровья, предполо-

жительно есть различия, связанные с неопре-

деленным статусом республики и нестабиль-

ностью ее экономического развития. 

Целью данного исследования является 

выявление различий в образе-Я субъектов 

профессионального самоопределения из 

России и Приднестровья. 

В качестве гипотезы выступило предпо-

ложение о том, что уровень выраженности 

параметров образа-Я субъекта профессио-

нального самоопределения (самооценка про-

фессионально важных качеств, профессио-

нальная мотивация и ценностные ориента-

ции) различаются у студентов-психологов из 

России и Приднестровья. 

Эмпирические данные были получены с 

помощью следующих опросников: методика 

«Самооценка-25» В. Н. Куницыной, методика 

«Мотивация профессиональной деятельно-

сти» К. Замфир в модификации А. А. Реана, 

методика «Ценностные ориентации» М. Ро-

кича. Обработка данных производилась с ис-

пользованием непараметрического U-крите-

рия Манна–Уитни в SPSS Statistics 23. 

Выборку составили 85 студентов-психо-

логов: 45 студентов I–II курса из ПГУ им. Т. Г. 

Шевченко (г. Тирасполь) и 40 студентов I–II 

курса из МГППУ, (г. Москва). 

С помощью непараметрического U-кри-

терия Манна–Уитни были проанализиро-

ваны средние значения особенностей образа-

Я субъектов профессионального самоопреде-

ления в зависимости от культурных различий 

стран (на примере Российской Федерации и 

Приднестровья).  

Были получены статистически значимые 

различия в самооценке профессионально 

важных качеств и внутренней профессио-

нальной мотивации. Самооценка качеств 

предприимчивости, социального интел-

лекта, коммуникативной и социальной ком-

петентности, а также общая самооценка у 

студентов из Приднестровья выражена зна-

чительно лучше и составляет 82 %. В парамет-

рах профессиональной мотивации различия 

наблюдаются только по внутренней положи-

тельной мотивации, которая более выражена 

у студентов из России (78 %). Ценностные 

ориентации в профессиональной самореали-

зации у представленных групп не различа-

ются: респонденты предпочитают, в первую 

очередь, общественное признание и продук-

тивную жизнь, а интересная работа и разви-

тие на данном этапе обучения занимают по-

следние позиции рангов. 

Таким образом, различия в образе-Я 

субъектов профессионального самоопреде-

ления студентов младших курсов из России и 

Приднестровья наблюдаются в параметрах 

самооценки профессионально важных ка-

честв: – студенты из Приднестровья склонны 

оценивать их у себя несколько выше, что ука-
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зывает на некоторую нереалистичность пред-

ставлений о себе в начале профессионального 

обучения. Студенты младших курсов из Рос-

сии склонны к более низким оценкам выра-

женности профессионально важных лич-

ностных качеств. 

 

 

Средние значения уровня самооценки ПВК, профессиональной мотивации  

и ценностных ориентаций у студентов I–II курсов психолого-педагогических вузов 

России (N = 40) и Приднестровья (N = 45) 

Показатели образа-Я субъ-

екта профессионального са-

моопределения 

Средние значения 

U эмп. p Студенты 

МГППУ 

Студенты 

ПГУ 

Ценностные ориентации 

Активная деятельная жизнь 47,21 41,74 802,5 0,318 

Интересная работа 46,58 42,18 825 0,421 

Общественное признание 42,21 45,26 853,5 0,576 

Продуктивная жизнь 43,08 44,65 885 0,775 

Развитие 48,51 40,81 755,5 0,159 

Самооценка профессионально важных качеств 

Предприимчивость 24,64 57,67 221 0 

Социальный интеллект 24,78 57,57 226 0 

Коммуникативная компе-

тентность 
24,28 57,92 208 0 

Социальная компетентность 28 55,29 342 0 

Общая самооценка 22,61 59,1 148 0 

Профессиональная мотивация 

Внутренняя мотивация (ВМ) 55,4 35,95 507,5 0 

Внешняя положительная мо-

тивация (ВПМ) 
43,71 44,21 907,5 0,927 

Внешняя отрицательная мо-

тивация ВОМ) 
45,1 43,23 878,5 0,731 
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ТИПА МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

СО СПЕЦИФИКОЙ ВОЗДЕЙСТВИЯ БУЛЛИНГА  

У СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ 

 

THE RELATIONSHIP OF THE TYPE OF INTERPERSONAL RELATIONSHIPS 

WITH THE SPECIFICS OF THE IMPACT OF BULLYING  

AMONG MODERN YOUTH 
 

Исследование посвящено выявлению взаимосвязи между типами межличностных отношений и специфи-

кой воздействия буллинга и стигматизации среди молодежи. Были применены психодиагностические ме-

тодики и корреляционный анализ, что позволило обнаружить значимые корреляции между типами бул-

линга, стигматизацией и межличностными отношениями. Полученные данные могут быть использо-

ваны для профилактики буллинга и стигматизации. 

Ключевые слова: буллинг, стигматизация, межличностные отношения, юношество, агрессия, социаль-

ные взаимодействия, психологическое воздействие, корреляционный анализ, профилактика.  

 

The study explores the relationship between types of interpersonal relationships and the specifics of bullying and 

stigmatization among youth. Psychodiagnostic methods and correlation analysis were used, revealing significant 

correlations between bullying, stigmatization, and interpersonal relationship types. The findings can be applied 

in the prevention of bullying and stigmatization.  

Keywords: bullying, stigmatization, interpersonal relationships, youth, aggression, social interactions, psycho-

logical impact, correlation analysis, prevention. 

 

На сегодняшний день насилие и агрессия 

в отношениях между людьми остаются 

насущными проблемами современного об-

щества. Данные виды воздействий актуализи-

руются в социуме и обусловлены стремлени-

ями к чрезмерной индивидуализации, ро-

стом конкуренции, социальной напряженно-

стью в повседневности, распространением 

различных вариантов агрессивного взаимо-

действия. Названные формы взаимодействий 

сигнализируют о существовании такого нега-

тивного явления, как буллинг [1, с. 241]. 

Особенно актуально исследование бул-

линга и межличностных отношений в раннем 

юношеском возрасте: юноши не так давно 

преодолели рубеж подросткового возраста, 

что дает возможность столкнуться с его руди-

ментарными переживаниями. При этом ис-

следование специфики воздействия буллинга 

именно в юношеском возрасте позволяет по-

лучить от респондентов весьма объективные 

данные относительно их типа межличност-

ных отношений, так как сам юношеский воз-

раст является периодом расцвета самосозна-

ния личности [2, с. 148]. 

Д. Ольвеус под буллингом понимал пред-

намеренное, систематически повторяющееся 

агрессивное поведение, включающее нера-

венство социальной власти или физической 

силы [3, с. 199]. И. С. Кон одним из первых 

отечественных ученых обратил внимание на 

явление буллинга [4, с. 15], под которым по-

нимал запугивание, физический или психо-

логический террор, направленнный на под-

чинение одного человека другому и на то, 

чтобы вызвать у второго страх. 

Д. Ольвеус выделил такие виды буллинга, 

как: 

– прямой активный буллинг – проявле-

ния физической (умышленные толчки, 

удары, пинки, побои, нанесение иных телес-

ных повреждений, кража или порча вещей, 

обидные жесты) и вербальной (оскорбления, 

угрозы, запугивание) агрессии;  
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– косвенный активный буллинг – прояв-

ления изоляции (социальной депривации): 

сплетни, заговоры, бойкоты, игнорирование 

просьб;  

– прямой пассивный буллинг (виктими-

зация) – подверженность физической и вер-

бальной агрессии;  

– косвенная виктимизация (косвенный 

пассивный буллинг) – подверженность соци-

альной депривации [3, с. 199]. 

Стигматизация – это процесс негативного 

навешивания ярлыков [5, с. 3]. Люди, подвер-

женные стигматизации, пассивно подверга-

ются негативному отношению со стороны ос-

новной группы, скрытому несправедливому 

обращению, оскорблениям и унижениям, а 

также страдают от изоляции и непринятия. 

Такое воздействие представляет собой непри-

ятный опыт, который противоречит основной 

человеческой потребности быть принятым и 

принадлежать [6, с. 313]. Исследования пока-

зывают, что воздействие стигматизации свя-

зано не только с психическим здоровьем и бо-

лезнями человека [7, с. 1448], но также влияет 

на социальное взаимодействие человека, что, в 

свою очередь, приводит к множеству негатив-

ных последствий или усугубляет их [8, с. 393]. 

Межличностное общение юношей всегда 

привлекало внимание множества ученых, ис-

следования были направлены на изучение 

путей и способов установления отношений, 

выявление структуры общения, а также выяв-

ление особенностей коммуникации людей 

разных возрастов. Проблему взаимоотноше-

ний, общения в юношеских группах рассмат-

ривали многие ученые: Ю. В. Ольшанский, 

А. М. Прихожан, Б. М. Бим-Бад, Т. В. Драгу-

нова, Д. Б. Эльконин, Л. Д. Столяренко, И. С. 

Кон, Р. П. Ефимкина и др. 

Общение – это информационное и пред-

метное взаимодействие, в процессе которого 

проявляются и формируются межличност-

ные отношения [9, с. 131]. 

По результатам исследования китайских 

ученых, последствия буллинга и стигматиза-

ции негативно сказываются на построении 

межличностных отношений у юношей [7, с. 

1448]. 

Целью нашего исследования было вы-

явить особенности межличностных отноше-

ний у молодежи с разным уровнем буллинга 

и стигматизации.  

Гипотеза состояла в том, что уровень до-

минирования и подчинения в межличност-

ных отношениях у юношей взаимосвязан со 

спецификой проявления буллинга и стигма-

тизации.  

Исследование было организовано на базе 

ПГУ им. Т. Г. Шевченко, Военного института 

Министерства обороны ПМР им. генерал-

лейтенанта А. И. Лебедя и Бендерского педа-

гогического колледжа, в котором приняли 

участие 158 человек (юношей 39 и девушек 

119) в возрасте от 15 до 23 лет. 

В качестве инструментария в исследова-

нии были применены психодиагностические 

методики (методика диагностики межлич-

ностных отношений Лири; опросник Д. Оль-

веуса «Буллинг»; анкетирование, направлен-

ное на выявление уровня стигматизации) и 

метод статистической обработки данных: 

корреляционный анализ Спирмена с помо-

щью статистической обработки данных в IBM 

SPSS Statistics 27. 

На первом этапе нашего исследования 

были рассмотрены связи между видами бул-

линга, стигматизации и типами межличност-

ных отношений с помощью корреляцион-

ного анализа Спирмена. Так, получены пря-

мые связи по шкале «активный буллинг» с 

физической (R = ,184, p ≤ 0,05) и этнической 

стигматизацией (R = ,259, p ≤ 0,01), а также с 

общим уровнем стигматизации (R = ,297, 

p ≤ 0,01). Обратив внимание на корреляцион-

ную плеяду (рис. 1), можно увидеть значимые 

связи между параметрами прямого пассив-

ного буллинга и физической стигматизации 

(R = ,220, p ≤ 0,01). Также выявлены значимые 

прямые связи косвенного пассивного бул-

линга с физической стигматизацией (R = ,220, 

p ≤ 0,01), со стигматизацией индивидуальных 

характеристик (R = ,182, p ≤ 0,05) и с общим 

уровнем стигматизации (R = ,181, p ≤ 0,05).  

Рассмотрим характер связи между показа-

телями буллинга и типом межличностных от-

ношений. На корреляционной плеяде (рис. 2) 
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выявлена значимая прямая связь прямого ак-

тивного буллинга у испытуемых с эгоистич-

ным (R = ,337, p ≤ 0,01), агрессивным (R = ,429, 

p ≤ 0,01) и подозрительным типами личности 

(R = ,188, p ≤ 0,05). Значимая обратная связь 

присутствует между прямым активным бул-

лингом и такими типами личности, как под-

чиняемый (R = –,169, p ≤ 0,05) и дружелюбие 

(R = –,396, p ≤ 0,01). Связь между косвенным ак-

тивным буллингом и типами межличностных 

отношений следующая: значимая прямая 

связь данного типа буллинга с агрессивным 

(R = ,190, p ≤ 0,05) и подозрительным типом от-

ношений (R = ,172, p ≤ 0,05); значимая обратная 

связь с альтруистическим типом отношений 

(R = –,162, p ≤ 0,05) и дружелюбием (R = –,196, 

p ≤ 0,05). 

На корреляционной плеяде (см. рис. 2) 

также представлен прямой активный бул-

линг, который имеет значимые обратные 

связи со шкалами агрессивного (R = ,227, 

p ≤ 0,01) и подозрительный тип отношений 

(R = ,177, p ≤ 0,05). Косвенный пассивный бул-

линг имеет значимую обратную связь со шка-

лой авторитарного типа отношений  

(R = –,225, p ≤ 0,01) и значимую прямую связь 

со шкалами подозрительного (R = ,163,  

p ≤ 0,05) и завистливый тип отношений 

(R = ,262, p ≤ 0,01).  

Также была выявлена довольно интерес-

ная обратная связь между возрастом респон-

дентов и завистливым типом отношений  

(R = –,290, p ≤ 0,01) и значимая прямая связь 

между возрастом и таким типом отношений, 

как доминирование (R = ,159, p ≤ 0,05). 

Нами был получен обширный статисти-

ческий материал с большим количеством 

корреляционных взаимосвязей между ука-

занными показателями.  

Наше исследование подтвердило значи-

мость взаимосвязи между типами буллинга, 

стигматизацией и межличностными отноше-

ниями в юношеском возрасте. В соответствии 

с гипотезой активные формы буллинга (пози-

ция агрессора) показали прямые связи с фи-

зической и этнической стигматизацией, де-

монстрируя, что агрессивное поведение часто 

сопровождается дискриминацией по различ-

ным признакам. Это может свидетельство-

вать о том, что агрессоры склонны проявлять 

враждебность, направленную на унижение 

других, усиливая процесс стигматизации. 

Связь пассивных форм буллинга с физи-

ческой стигматизацией и стигматизацией 

Рис. 1. Корреляционная плеяда, отражающая связи между показателями буллинга  

и стигматизации у молодежи (N = 158) 
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индивидуальных характеристик отражает 

высокую степень уязвимости жертв. Данный 

феномен подтверждает, что жертвы бул-

линга чаще сталкиваются с социальным от-

чуждением. 

Результаты показали, что типы межлич-

ностных отношений зависят от формы бул-

линга. Активные формы буллинга коррели-

руют с эгоистичным, агрессивным и подозри-

тельным типами взаимоотношений, что под-

черкивает склонность к доминирующему и 

конфронтационному стилю взаимодействия. 

Это связано с тем, что агрессоры используют 

жесткость, стремление к доминированию, 

повышенную конфликтогенность, а также 

злопамятность как способы утверждения 

своей власти и повышения социального ста-

туса в группе. Такой стиль взаимодействия 

часто сопровождается низким уровнем дове-

рия к окружающим и постоянной готовно-

стью к защите своих интересов, что приводит 

к установлению негативных отношений с 

другими людьми. В то же время обратная 

корреляция с подчиняемым и дружелюбным 

типами взаимодействия указывает на низкую 

склонность к эмпатии и сотрудничеству. 

Интересно, что пассивные формы бул-

линга были связаны с агрессивными и подо- 

Рис. 2. Корреляционная плеяда, показывающая связи между типами буллинга  

и межличностных отношений у молодежи (N = 158) 
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зрительными типами отношений, но также 

показали отрицательные взаимосвязи с авто-

ритарным стилем. Это может указывать на 

более сложную динамику, в которой жертвы 

одновременно испытывают агрессивные ре-

акции, но не склонны к доминированию, 

предположительно из-за страха или жела-

ния избежать конфликт. 

Таким образом, результаты подтвер-

ждают сложность взаимосвязей между бул-

лингом, стигматизацией и типами межлич-

ностных отношений, что подчеркивает необ-

ходимость разработки плана профилактиче-

ской работы по снижению уровня стигмати-

зации и буллинга у современной молодежи.  

Кроме того, представленные данные мо-

гут применяться в психологическом просве-

щении населения по проблеме буллинга и 

высокого уровня стигматизации, а также ис-

пользоваться для составления профилакти-

ческих и психокоррекционных программ. 
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The article examines phubbing as a form of digital addiction among modern youth. It explores the negative impact of 

phubbing on interpersonal relationships, leading to isolation and a decline in communication quality. The analysis in-

cludes digital addiction and its consequences for social interactions, with a focus on youth's dependence on smartphones. 

Keywords: phubbing, digital addiction, youth, interpersonal relationships, smartphone dependence, communica-

tion, social isolation, digital habits, technology. 

 
Одним из следствий научно-технического 

прогресса стало появление средств коммуни-

кации, позволяющих общаться из разных то-

чек мира. Смартфон в настоящее время сов-

мещает функциональность телефона и пер-

сонального компьютера, имеющего выход в 

интернет. Еще одним следствием прогресса 

стало создание виртуальной реальности: он-

лайн-игры и симуляторы, социальные сети, 

открывающие новые возможности для ком-

муникации человека и его развлечения [1]. 

Смартфоны произвели революцию в том, как 

мы общаемся друг с другом. И хотя иногда 

люди используют смартфоны для улучшения 

своего социального взаимодействия, в других 

случаях они игнорируют своих собеседников 

и вместо этого концентрируются на своих 

смартфонах (Geser, 2004) [2]. 

Результатом развития технологий явля-

ется возникновение нового феномена в ком-

муникации двух и более людей в реальном 

времени – фаббинга (phubbing). Фаббинг – 

это пренебрежение общением с партнером 

путем регулярного отвлечения на гаджет [3]. 

О распространении, масштабах и интересе к 

фаббингу свидетельствует ежегодный рост 

публикаций и создание инструментов, позво-

ляющих его изучать. 

Целью исследования является изучение 

особенностей фаббинга у современной моло-

дежи. 

Объект исследования – фаббинг как 

форма цифровой зависимости. 

Предмет исследования – особенности 

фаббинга у современной молодежи. 

Гипотезой исследования является 

предположение о том, что современная мо-

лодежь подвержена фаббингу, при этом чем 

выше уровень фаббинга, тем ниже диалогич-

ность межличностных отношений. 

Исследование проводилось в марте 2024 

года на базе ПГУ им. Т.Г. Шевченко с уча- 

стием 70 студентов (17 юношей 53 девушки) 

посредством применения двух методик: 

– опросник фаббинг-зависимости (V. 

Chotpitayasunondh, K. Douglas ) в адаптации 

А. А. Максименко [4]; 

– шкала диалогичности межличностных 

отношений С. В. Духновского [5]. 

Тестирование осуществлялось в индиви-

дуальном порядке с учетом принципа добро-

вольного участия. 

Методика «Опросник фаббинг-зависимо-

сти» в адаптации А. А. Максименко содержит 

37 вопросов и несколько вариантов ответа в 

виде шкалы от 1 до 7, где респондент обозна-

чает свой уровень согласия или частоты про-

явления определенного поведения. Шкалы 

классифицированы по различным основа-

ниям и включают в себя: 

– общую шкалу фаббинга, отражающую 

степень подверженности субъекта фаббинг-

поведению. Данная шкала включает под-

шкалы: номофобия, самоизоляция, межлич-

ностный конфликт, признание проблемы; 

– общую шкалу жертвы фаббинга, отра-

жающую опыт человека, подвергшегося 

фаббингу. Данная шкала включает под-

шкалы: воспринимаемые нормы, чувство иг-

норирования, межличностный конфликт. 

Шкала диалогичности межличностных 

отношений содержит 16 вопросов и диагно-

стирует стремление видеть и учитывать уни-

кальность своего партнера, ценность и значи-

мость отношений для взаимодействующих 

субъектов. Измеряемыми параметрами диа-

логичности выступают самоценность и кон-

структивность межличностных отношений, 

причем самоценность – эмоциональная, а 

конструктивность – когнитивная сторона диа-

логичности. 

Диалогичность отношений в данной ме-

тодике – это особенность, позволяющая уви-

деть и признать уникальность своего парт-
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нера. Она предполагает важность и ценность 

отношений для обеих сторон. Диалогическая 

направленность отношений заключается в 

свободном обмене мнениями, идеями и мыс-

лями, основанных на взаимопонимании и 

взаимном уважении. Основными компонен-

тами диалогичности являются эмоциональ-

ная самоценность и когнитивная конструк-

тивность [5]. 

Низкие оценки свидетельствуют о неспо-

собности восприятия критики, стремлении к 

доминированию и недостатке гармонии в от-

ношениях. Такие отношения чаще всего ха-

рактеризуются соперничеством и желанием 

установить свою власть над окружающими, 

вне зависимости от потребностей партнера. 

Самоценность отношений определяется 

их важностью и значимостью для человека 

благодаря их позитивному содержанию. В та-

ких отношениях преобладают сближающие 

чувства и уверенность в себе. Они характерны 

для эмоционально зрелых и оптимистичных 

людей, готовых преодолевать любые трудно-

сти. 

Низкие оценки свидетельствуют о серьез-

ности, ригидности и подозрительности. Они 

чаще всего присущи людям с низкой эмоци-

ональной устойчивостью и с негативным эмо-

циональным фоном. 

Конструктивность отношений заключа-

ется в стремлении достичь общих целей пу-

тем свободного обмена мнениями и кон-

фронтации. Этот стиль взаимоотношений 

должен удовлетворять обе стороны и соответ-

ствовать ситуации. Конструктивность озна-

чает совместность в межличностных отноше-

ниях. 

Респондентам предлагается оценить уро-

вень озабоченности проблемой по 7-балль-

ной шкале. Методика предназначена для мо-

лодых людей в возрасте 17–25 лет и может 

быть проведена анонимно или с указанием 

личных данных в зависимости от целей об-

следования. Исследование, проводимое 

нами, было анонимным. 

С целью выявления особенностей 

фаббинга у современной молодежи Придне-

стровья был осуществлен опрос студентов с 

использованием двух стандартизированных 

методик. Результаты проведения методики 

«Опросник фаббинг-зависимости» в адапта-

ции А. А. Максименко дают нам возмож-

ность оценить как общий уровень фаббинга, 

так и выраженность всех подшкал. В ходе ис-

следования в среднем по группе выявлен вы-

сокий общий уровень фаббинга (ср. значение 

= 64). Это означает, что большая часть испы-

туемых злоупотребляют чрезмерным обще-

нием через мобильный телефон и социаль-

ные сети в ущерб реальному общению, испы-

тывают постоянное беспокойство и тревогу 

при отсутствии возможности использовать 

телефон, утрачивают навыки и желание ре-

ального общения с другими людьми, что 

приводит к нарушению межличностных от-

ношений. 

В целом, среди испытуемых у половины 

(53 %) отмечается высокий уровень фаббинга. 

Примечательно, что в группе практически не 

выявлен средний уровень (4 %), у 43 % испы-

туемых отмечается низкий уровень 

фаббинга, такие респонденты отмечали, что 

не боятся остаться без телефона, они не вол-

нуются, если телефона нет рядом, у них нет 

потребности постоянно проверять телефон, 

они не испытывают раздражения, когда дру-

гие люди просят их оторваться от телефона. 

При этом в исследуемой группе также у 

половины (53 %) отмечаются высокие показа-

тели по шкалам номофобии, межличност-

ного конфликта и самоизоляции. Эти моло-

дые люди боятся остаться без телефона, уде-

ляют ему больше времени, чем планировали, 

испытывают трудности в общении, связан-

ные с чрезмерным использованием теле-

фона, не могут оторваться от телефона, хотя 

понимают, что других это раздражает, они 

чувствуют себя хорошо, когда обращают вни-

мание на свой телефон. 

По общей шкале жертвы фаббинга в 

группе всех испытуемых среднее значение 

равняется 84, что согласно нормам методики 

соответствует среднему уровню. В целом, в 

группе у большинства (67 %) выявлен именно 

средний уровень, что свидетельствует о том, 

что подавляющее большинство испытуемых 
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периодически становятся жертвами 

фаббинга. Они указывают, что замечали в по-

ведении других людей признаки фаббинга, 

такие как боязнь оставить телефон не на виду, 

постоянное обращение к нему, погружение в 

телефон, пренебрежение общением с ними, 

однако встречаются они с таким не часто, а 

периодически.  

Графически данные представлены на рис. 

1. 

Для диагностики характера межличност-

ных отношений была использована методика 

«Шкала диалогичности межличностных от-

ношений». Средние значения по подшкалам 

данной методики распределились следую-

щим образом: 

– общая шкала «Диалогичность отноше-

ний» – 5, 3 – соответствует среднему уровню; 

– шкала «Самоценность отношений» – 5 – 

соответствует среднему уровню; 

– среднее значение по шкале «Конструк-

тивность отношений» – 3, 5 – соответствует 

низкому уровню.  

Результаты в процентном соотношении 

представлены на рис. 2. 

Можно отметить, что наиболее низкие 

показатели получены по шкале «Конструк- 

тивность отношений», низкий уровень диа-

гностирован у половины опрошенных (50 %). 

Такие результаты свидетельствуют о том, что 

большинство испытуемых не стремится до-

стичь общих целей в межличностном обще-

нии, отношения носят поверхностный, не-

продуктивный характер. 

Также у четверти испытуемых снижены 

показатели диалогичности в отношениях, что 

свидетельствует о том, что они не стремятся 

видеть и учитывать уникальность своего 

партнера. Диалогичность предполагает цен-

ность и значимость отношений для взаимо-

действующих субъектов. 

С целью изучения характера связи между 

изучаемыми явлениями был проведен корре-

ляционный анализ Спирмена (см. табл.). 

Были рассчитаны корреляции между по-

казателями общей шкалы фаббинга и диало-

гичностью отношений. В ходе анализа ре-

зультатов было выявлено, что обнаружены 

корреляционные связи между некоторыми 

изучаемыми параметрами. Все обнаружен-

ные корреляции являются обратными, отри-

цательными и статистически значимыми 

(метод Спирмена, p < 0,05; 0,01). Данные ре-

зультаты свидетельствуют о том, что у студен- 

Рис. 1. Анализ показателей общей шкалы фаббинга и шкалы жертвы фаббинга у моло-

дых людей по методике «Опросник фаббинг зависимости» 

Общая 

шкала 

фаббинга

Номофобия 

Межличнос

тный 

конфликт

Самоизоляц

ия 
Признание

Общая 

шкала 

жертвы 

фаббинга

Высокий ур. 53% 54% 52% 54% 31% 20%

Средний ур. 4% 4% 35% 3% 50% 67%

Низкий ур. 43% 43% 13% 43% 19% 13%
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тов с высоким уровнем фаббинга ухудшается 

диалогичность и конструктивность межлич-

ностных отношений, особенно можно отме-

тить такую подшкалу фаббинга, как «При-

знание проблемы». Чем больше студенты 

признают у себя наличие проблемы 

фаббинга, тем ниже у них показатели диало-

гичности и конструктивности отношений. 

Значимых корреляций с подшкалами номо-

фобии и межличностного конфликта не об-

наружено. 

В современном мире, охваченном циф-

ровой революцией, все больше людей стано-

вятся жертвами фаббинга – формы цифро-

вой зависимости. Люди погружаются в циф-

ровой мир, теряя контроль над своей жиз-

нью и способность к установлению реальных 

контактов. Технологии, которые должны 

были облегчить жизнь, стали средством ма-

нипуляции и отчуждения. Мобильные 

устройства и социальные сети смешивают 

реальное с виртуальным, лишая людей под-

линной идентичности. Анализ исследования 

показал, что у студентов с высоким уровнем 

фаббинга ухудшаются диалогичность и кон-

структивность межличностных отношений. 

Чем выше уровень фаббинга, тем сильнее 

негативное влияние на социальные связи. 

Гипотеза подтвердилась, цель исследования 

достигнута. 

 

 
Рис. 2. Анализ значений у молодежи Приднестровья по методике  

«Шкала диалогичности межличностных отношений». 

 

Результаты корреляционного анализа показателей по шкалам  

фаббинга и диалогичности общения 

  
Общая шкала 

фаббинга 

Номофо-

бия 

Межличност-

ный кон-

фликт 

Признание 

проблемы 

фаббинга 

Диалогичность 

отношений 

Коэфф. корреляции 
–,303(*) –,140 –,171 –,367(**) 

Самоценность 

отношений 

Коэфф. корреляции 
–,201 –,112 –,190 –,277(*) 

Конструктив-

ность общения 

Коэфф. корреляции 
-,307(*) -,170 -,116 -,349(**) 
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