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В соответствии c пунктом 53 Указа Президента При-
днестровской Молдавской Республики от 28 сентября 
2020 года № 336 «Об утверждении Устава ГОУ “При-
днестровский государственный университет имени 
Т.Г. Шевченко”» в действующей редакции, а также ут-
верждением Президентом    Приднестровской     Мол-
давской   Республикой «Положения о выборах 
ректора ГОУ “ПГУ им. Т.Г. Шевченко”» состава Орга-
низационного комитета по проведению выборов ректо-
ра ГОУ «ПГУ им. Т.Г. Шевченко» и регламента прове-
дения выборов ректора ГОУ «ПГУ им.  Т.Г. Шевченко»,

1 марта 2022 года объявляется кон-
курс на замещение должности ректора 
ПГУ им.  Т.Г. Шевченко.

Условия участия в конкурсе соответствуют пун-
ктам 2, 3 и 6   «Положения о выборах ректора 
ГОУ “ПГУ им.  Т.Г. Шевченко”»:

 ; Ректор ПГУ избирается на конкурсной основе 
тайным голосованием.

 ; Ректором ПГУ им. Т.Г. Шевченко может быть из-
бран гражданин Приднестровской Молдавской Респуб­
лики, являющийся штатным работником ПГУ, име-
ющий ученое звание «профессор» и ученую степень 
«доктор наук», а также стаж научно-педагогической 
деятельности в образовательных учреждениях выс-
шего профессионального образования и научно-ис-
следовательских институтах не менее 10 (десяти) лет.

 ; Заявления кандидатов на должность ректора, 
личный листок по учету кадров, автобиографию, ксе-
рокопии трудовой книжки, дипломов и аттестатов, спи-
сок научных, учебно-методических работ, заверенные 
в установленном порядке, а также другие документы, 
характеризующие соискателя, подаются в Оргкомитет 
в течение 30 дней со дня объявления выборов.

Оргкомитет рассматривает полученные документы, 
их соответствие настоящему Положению и протоколь-
но принимает  решение о регистрации или отказе в ре-
гистрации каждого из  кандидатов.

12 апреля в Культурно-просветительском центре состоялось внеочередное заседание 
Ученого совета ПГУ, посвященное предстоящим выборам ректора Приднестровского госу-
дарственного университета им. Т.Г. Шевченко.

На повестке дня – вопрос, касающийся включения кандидата на должность ректора в бюлле-
тень для тайного голосования.

Информацию о ходе выборной кампании представила председатель оргкомитета по выборам 
ректора ПГУ Государственный советник Президента ПМР А.З. Волкова. Анна Захаровна сообщи-
ла, что 4 апреля на заседании организационного комитета было принято решение о регистрации 
в качестве кандидата на должность ректора ПГУ им. Т.Г. Шевченко проректора по экономической 
деятельности и стратегическому развитию доктора экономических наук профессора В.В. Соколо-
ва. Владислав Владимирович своевременно подал пакет документов в соответствии со всеми пун-
ктами «Положения о выборах ректора ГОУ “ПГУ им. Т.Г. Шевченко”».

Ректор ПГУ профессор С.И. Берил в своем выступлении подчеркнул, что Владислав Владими-
рович Соколов обладает всеми качествами, необходимыми для эффективной работы руководите-
ля. «Владислав Владимирович проработал в нашем коллективе более двух лет. Он был приглашен 
на такой уровень работы, который позволил проявить свои организаторские, профессиональные, 
интеллектуальные качества, а также качества, которые позволяют работать в сложном большом 
коллективе: коммуникабельность, дипломатичность, корректность. Во всех случаях мы не просто 
достигали результатов, но и добивались очень важного эффекта, поднимались на более высокий 
уровень нашей работы. Очень важный элемент здесь – это взаимодействие с органами государ-
ственной власти на всех уровнях, где проявились организаторские способности Владислава Вла-
димировича, умение очень корректно пригласить к работе и расположить людей», – сказал Степан 
Иорданович.

К Ученому совету с поддержкой кандидатуры на должность ректора профессора В.В. Соколова 
обратилась проректор по молодежной политике профессор В.В. Ени: «У Владислава Владимиро-
вича большой опыт работы руководителем крупных образовательных учреждений нашей респу-
блики. Я уверена, что в дальнейшем те проекты, которые уже начаты по реконструкции универси-
тета, оснащению материально-технической базы и реализации наших планов, которые заложены 
в основу и составляют базис, фундамент университета, нами вместе будут успешно реализованы».

Первый проректор Л.В. Скитская отметила: «Сегодня мы рассматриваем вопрос, который опре-
деляет судьбу университета. Мы смогли поработать вместе с Владиславом Владимировичем и уз-
нать его как профессионала в своей деятельности, управленца, человека, который неравнодушен 
к проблемам университета. В решении всех вопросов, которые поднимались в ректорате, Вла-
дислав Владимирович принимал активное участие, включался в работу, предлагал свою помощь. 
Видны те изменения, которые происходят в университете под его непосредственным патронатом».

Участниками внеочередного заседания Ученого совета было принято единогласное решение 
о включении в бюллетень для тайного голосования кандидата на должность ректора ПГУ им. 
Т.Г. Шевченко доктора экономических наук профессора В.В. Соколова.

«Те люди, с кем я столкнулся по роду своей деятельности в университете, это действительно 
специалисты, профессионалы, которые находятся на своем месте, знают, что они делают, пони-
мают цели и задачи, которые перед ними стоят, и успешно их решают. Благодарю вас за поддерж-
ку», – отметил в своем обращении к Ученому совету В.В. Соколов.

Выборы ректора Приднестровского государственного университета им. Т.Г. Шевченко пройдут 
28 апреля путем тайного голосования.

В соответствии 
с Уставом ПГУ 

28 апреля28 апреля – ВЫБОРЫ РЕКТОРА
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ПРОГРАММА КАНДИДАТА
ГОУ «Приднестровский государственный

доктора экономических наук 
Приднестровский государственный уни-

верситет им. Т.Г. Шевченко в настоящее 
время является классическим многопро-
фильным университетом, ведущим на-
учным, образовательным и культурным 
центром ПМР, осуществляющим свою де-
ятельность в российском научно-образова-
тельном пространстве как приднестровский 
центр российского образования и науки.

Миссией ПГУ им. Т.Г. Шевченко являет-
ся обеспечение интеллектуальными и про-
фессиональными ресурсами всех отраслей 
народного хозяйства для развития Придне-
стровской Молдавской Республики как со-
временного демократического государства.

I. Стратегические задачи 
университета

1. Проведение организационных меро-
приятий, направленных на придание уни-
верситету статуса Российско-Приднестров-
ского университета.

2. Выполнение ГЦП «Стратегия развития 
ПГУ на 2019–2023 гг.». Разработка и утверж-
дение новой государственной целевой про-
граммы «Стратегия развития ПГУ на 2024–
2028 гг.».

3. Создание инновационных площадок 
на базе факультетов, институтов, филиа-
лов для ускорения их технического и техно-
логического развития.

4. Обсуждение и утверждение на уров-
не ПГУ им. Т.Г. Шевченко, Отдела науки 
при Правительстве ПМР, Министерства 
просвещения, Правительства ПМР положе-
ний о: 

а) государственном заказе на научные 
исследования НИЛ ПГУ; 

б) внедрении завершенных научных раз-
работок.

5. Комплектование современным техно-
логическим оборудованием научно-иссле-
довательских лабораторий университета. 
Повышение эффективности работы при-
кладных НИЛ по внедрению завершенных 
научных разработок.

6. Расширение совместных научных ис-
следований и разработок с Российской 
академией наук, Российской академией об-
разования, ведущими российскими вузами-
партнерами.

7. Планирование с 2022/23 учебного года 
совместной работы факультетов, институ-
тов, филиалов с министерствами и ведом-
ствами по своим направлениям и проведе-
ние отчётных конференций.  

8. Внедрение позитивного опыта функ- 
ционирования временных творческих кол- 
лективов Рыбницкого филиала в дру- 
гие структурные подразделения ПГУ 
(ИТИ, БПФ, ФМФ, АТФ, ЕГФ,  ИГУПиСГН,  
МФ).

9. Повышение эффективности плани-
рования сетевого взаимодействия фа-

культетов, институтов, филиалов с вузами 
Российско-Приднестровского консорциума 
университетов и ЦРОНа по реализации 
совместных образовательных программ 
и международных научно-образовательных 
проектов, рассмотрение направлений под-
готовки кадров и внедрение новых техноло-
гий обучения, используемых российскими 
вузами-партнерами.

10. Повышение эффективности функци-
онирования действующих учебно-произ-
водственных комплексов с многоуровневой 
системой подготовки (НПО, СПО, ВО) и ини-
циирование создания подобных комплексов 
совместно с министерствами просвещения, 
сельского хозяйства, здравоохранения, со-
циальной защиты и труда и др.

11. Проведение в 2022/23 учебном году 
совместно с Министерством здравоохра-
нения организационных и проектных работ 
по созданию симуляционного (тренингово-
го) центра, на площадках которого будет 
реализовываться учебно-образовательный 
процесс со студентами и ординаторами 
медицинского факультета, повышение ква-
лификации врачей лечебно-профилактиче-
ских учреждений республики при участии 
учёных российских вузов-партнеров и ме-
дицинских научных центров РФ.

12. Проведение мероприятий по завер-
шению формирования Учебно-научно-кли-
нического центра стоматологии на базе 
медицинского факультета и его лицензи-
рование Министерством здравоохранения 
ПМР.

II. Задачи университета в сфере 
образовательной деятельности
Продолжение работы по укреплению ли-

дирующих позиций университета в системе 
образования ПМР и повышение эффектив-
ности работы университета по обеспечению 
потребностей в кадрах отраслей народного 
хозяйства республики, проведение посто-
янного мониторинга востребованности про-
фессий.

С этой целью необходимо:
1. Постоянное расширение спектра но-

вых образовательных программ бакалаври-
ата, специалитета, магистратуры, аспиран-
туры, послевузовского и дополнительного 
профессионального образования.

2. Совершенствование системы мони-
торинга и контроля качества проведения 
учебного процесса, внедрение инноваци-
онных технологий оценки деятельности 
ППС кафедр университета; продолжение 
работы по снижению бюрократической на-
грузки на учебно-методическую работу фа-
культетов, институтов, филиалов. 

3. Использование опыта работы в раз-
личных форматах и с применением раз-
личных технологий электронной ин-
формационно-образовательной среды, 

накопленного университетом за период 
функционирования в условиях пандемии 
коронавируса.  

4. Разработка учебно-методической 
и нормативно-правовой базы функциони-
рования системы очно-заочного обучения 
на основе технологий дистанционного об-
учения.

5. Модернизация материально-техниче-
ской базы учебно-практической деятель-
ности; обновление парка компьютерной 
и оргтехники факультетов, институтов, фи-
лиалов, включая музеи, НИБЦ, а также дру-
гие структурные подразделения вуза.

6. Формирование информационного про-
странства университета за счёт расшире-
ния корпоративной информационной ин-
фраструктуры, внедрение современного 
цифрового, компьютерного оборудования 
и программных средств. Продолжение раз-
вития информатизации всех видов деятель-
ности университета и совершенствование 
локальных компьютерных сетей структур-
ных подразделений.

7. Модернизация внутриуниверситетской 
компьютерной сети с полным переходом 
на оптоволоконные линии связи. Расшире-
ние Web-пространства с целью перехода 
на новый уровень организации информаци-
онной среды вуза в образовательной, науч-
ной и инновационно-прикладной деятель-
ности университета; повышение ёмкости 
цифровых хранилищ. Обеспечение требуе-
мого уровня скорости обработки информа-
ции.

8. Расширение на всех факультетах, 
в институтах и филиалах фонда многофунк-
циональных аудиторий, укомплектованных 
новыми образцами электронной техники 
и оборудования (компьютерного, интерак-
тивного, мультимедийного и др.) для реа-
лизации учебного процесса в соответствии 
с требованиями адаптированных государ-
ственных образовательных стандартов РФ.

9. Модернизация работы Центра дову-
зовской подготовки при УАПиСКО на осно-
ве обобщения накопленного структурными 
подразделениями опыта в период подготов-
ки и проведения приёмных кампаний (2018–
2022 гг).

Организация Центра довузовской подго-
товки и профориентации на медицинском 
факультете с участием Министерства здра-
воохранения и представителей государ-
ственных администраций городов и райо-
нов.

10. Обеспечение НИБЦ учебно-методи-
ческой и научной литературой в соответ-
ствии с требованиями ФГОС 3++ в рамках 
реализации ГЦП 2019–2023. Продолжение 
работ в НИБЦ по формированию много-
функционального информационного ком-
плекса (проведение оцифровки редких 
и остро востребованных изданий, исполь-
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зование современных методов хранения 
библиотечных фондов и др.)

11. Совершенствование системы госу-
дарственного распределения подготовлен-
ных университетом кадров и разработка 
прогноза в их потребности для всех отрас-
лей народного хозяйства.

12. Внедрение практики совместной ра-
боты с представителями всех отраслей на-
родного хозяйства ПМР по формированию 
перспективного заказа на подготовку ка-
дров (приоритетно разработать для систем 
просвещения и здравоохранения).

III. Задачи университета в научно-
исследовательской сфере

В связи с возросшей ролью науки в вы-
полнении государственных задач во всех 
отраслях народного хозяйства (просвеще-
ния, здравоохранения, промышленности, 
сельского хозяйства и др.), а также по-
требностями в реализации университетом 
как ведущего научного центра ПМР фунда-
ментального и научного образования, не-
обходимо обеспечить решение следующих 
приоритетных задач:

1. Повышение эффективности работы 
НИЛ и кафедр университета по подготовке 
научных и научно-педагогических кадров 
с разработкой системы мер стимулирова-
ния и поддержки научной деятельности 
магистров, аспирантов, молодых научных 
сотрудников и педагогов (разработка рей-
тинга количественных показателей и ре-
сурсная поддержка остепененных сотруд-
ников структурных подразделений).

2. Увеличение объема финансирования 
общеуниверситетских и международных 
научных мероприятий, научных командиро-
вок, стажировок аспирантов, докторантов, 
соискателей.

3. Продолжение работ по обеспечению 
необходимым оборудованием НИЛ, кафедр 
и структурных подразделений.

4. Повышение эффективности участия 
научных коллективов НИЛ и кафедр уни-
верситета в совместных научных проектах 
с российскими вузами-партнерами, а также 
с зарубежными научными центрами.

5. Подготовка нормативно-правовой  
базы для обеспечения внедрения завер- 
шенных научных разработок НИЛ 
ПГУ совместно с ведущими предприятия-
ми республики.

6. Поддержка учёных университета, ра-
ботающих над диссертациями на соискание 
степеней кандидата и доктора наук, в рам-
ках Государственной целевой программы 
развития ПГУ на период 2024–2028 гг. 

7. Проведение работы с руководителями 
ведущих предприятий республики по инте-
грации структурных подразделений техни-
ческого профиля ПГУ в процесс решения 
проблем, стоящих перед отраслями.

8. Обсуждение на ВКСНТ вопроса 
о создании Научно-инновационного центра 
ИТИ ПГУ им. Т.Г. Шевченко.

9. Создание условий для повышения 
публикационной активности сотрудников 
университета, в том числе и в рейтинговых 
российских и зарубежных периодических 
научных изданиях, входящих в междуна-
родную систему цитирования.

10. Совершенствование системы стиму-
лирования патентной, изобретательской 
и рационализаторской деятельности со-
трудников и студентов университета.

IV. Задачи университета 
в сфере работы 

со студенческой молодежью
1. Повышение эффективности и даль-

нейшее развитие воспитательной, культур-
но-досуговой, спортивно-оздоровительной, 
общественной деятельности ПГУ на основе 
современной научно-методической и мате-
риально-технической базы.  

2. Дальнейшее развитие эффективно 
действующей структуры студенческого са-
моуправления, волонтерского движения 
«Мы из ПГУ», поддержка общественно зна-
чимых инициатив и проектов студенчества 
вуза.

3. Укрепление и расширение сотруд-
ничества с заинтересованными сторона-
ми (государственными органами и обще-
ственными организациями) в реализации 
основных направлений молодежной поли-
тики.

4. Повышение квалификации преподава-
телей и сотрудников, работающих в сфере 
молодежной политики, и повышение эф-
фективности института кураторов академи-
ческих групп.

5. Развитие системы психолого-педаго-
гической поддержки обучающихся, ориен-
тированной на развитие индивидуальных 
особенностей студентов и с целью оказа-
ния помощи в их профессиональном и лич-
ностном самоопределении и становлении, 
содействие повышению их психологической 
устойчивости и конкурентоспособности 
на рынке труда.

V. Задачи университета в сфере 
кадровой политики

С целью дальнейшего роста кадрового 
потенциала профессорско-преподаватель-
ского состава университета до уровня тре-
бований российских классических универ-
ситетов необходимо обеспечить решение 
следующих приоритетных задач:

1. Продолжение совершенствования ор-
ганизационной структуры вуза и штатного 
расписания, направленного на повышение 
эффективности использования кадрового 
потенциала и учебно-производственного 
фонда помещений университета.

2. Обеспечение ресурсной поддержки 
Программы подготовки и переподготовки 
научно-педагогических кадров, повышения 
квалификации сотрудников подразделений 
университета (в соответствии с ГЦП «Стра-
тегия развития ПГУ – 2019–2023 гг.» и вклю-
чение данного пункта в ГЦП «Стратегия 
развития ПГУ на период 2024–2028 гг.»).

3. Продолжение работы с представите-
лями министерств и ведомств – заказчи-
ками по подготовке кадров для отраслей 
народного хозяйства – по распределению 
молодых специалистов для работы в уни-
верситете.

4. Расширение контингента приглашен-
ных высококвалифицированных специ-
алистов и научно-педагогических кадров 
российских вузов-партнеров для дистанци-
онного чтения лекционных курсов, руковод-
ства диссертационными исследованиями 
аспирантов, соискателей в соответствии 
с требованиями, предъявляемыми в рос-
сийских университетах.

5. Решение вопроса о возобновлении 
аттестации научно-педагогических кадров 
университета в ВАК РФ.

6. Совершенствование системы планиро-
вания потребностей в профессорско-препо-
давательских кадрах, сотрудниках и учеб-
но-вспомогательном персонале, а также 
аттестации ППС и сотрудников университе-
та.

VI. Задачи в сфере 
международной деятельности

1. Обеспечение активного участия в ра-
боте Российского совета ректоров, Евра-
зийской ассоциации университетов и других 
авторитетных межвузовских объединениях 
РФ и стран СНГ.

2. Обеспечение эффективной рабо-
ты вуза с российскими вузами-партнера-
ми в рамках Российско-Приднестровского 
консорциума университетов, Центра рос-
сийского образования и науки. Развитие 
сотрудничества с Российской академией 
наук, Российской академией естественных 
наук и Российской академией образования 
в рамках деятельности Приднестровского 
научного центра РАО.

3. Расширение взаимодействия с цен-
трами управления высшим образованием 
и наукой: Министерством науки и высшего 
образования РФ, Рособрнадзором, Рос-
сотрудничеством, Комитетом по высшему 
образованию и науке, Комитетом по делам 
СНГ Государственной Думы РФ.

4. Реализация Соглашений о сотрудни-
честве с Библиотекой естественных наук, 
Российской национальной библиотекой  
им. Б.Н. Ельцина и др.

5. Организация активной работы с Кон-
тактным центром Российского центра науки 
и культуры Россотрудничества.

НА ДОЛЖНОСТЬ РЕКТОРА
университет им. Т.Г. Шевченко»
профессора В.В. Соколова
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Владислав Владимирович ро-
дился 11 октября 1971 г. в г. Тира-
споле, в 1987 г. окончил среднюю 
школу № 12, и сразу начал трудо-
вую деятельность учеником тока-
ря отдела главного механика цен-
тральных ремонтных мастерских 
Тираспольского производственного 
хлопчатобумажного объединения.

 В 1989 г. поступил в Тирасполь-
ский государственный педагогиче-
ский институт им. Т.Г. Шевченко, 
который успешно окончил в 1993 г. 
(ПГКУ). 

С июля 1993 г. по август 2000 г. работал в должности заведующего 
заочным отделением Тираспольского филиала «Московского института 
предпринимательства и права». 

В 1996 г. окончил Тираспольский филиал МИПП с отличием по направ-
лению «Менеджмент», специализация «Управление в основных структу-
рах рынка».

В 2000 г. назначен директором Тираспольского филиала Кишинев-
ского института прикладных интегрированных знаний. 

В 2000 г. защитил диссертацию на соискание ученой степени кан-
дидата экономических наук по теме «Кадровый потенциал в условиях 
современного рынка труда», присвоено ученое звание доцента по ка-
федре менеджмента. Ученая степень кандидата экономических наук 
присуждена Диссертационным советом Института управления, эконо-
мики права и информатики (г. Москва) и утверждена ВАК России в 2000 г. 
(Приказ Министерства образования и науки РФ от  11.01.2000 г. № 036).

С октября 2002 г. по июль 2003 г. занимал должность проректора Ти-
распольского межрегионального университета.

В 2003 г. защитил диссертацию на соискание ученой степени док-
тора экономических наук по теме «Стратегия управления персоналом 
организации» (Решение ВАКК РФ от 16.10.2003 г. № 30), в том же году 
присвоено звание профессора по специальности «Экономика и упра 

вление народным хозяйством» (Решение ВАКК РФ от 04.12.2003 г. 
№ 37).

С 2003 по 2009 г. возглавлял Тираспольский юридический институт 
им. М.И. Кутузова МВД ПМР. 

С 2009 по 2015 г. – директор ГОУ СПО «Приднестровский промыш-
ленно-экономический техникум».

С 2015 по 2017 г. – директор Тираспольского филиала НОУ ВПО «Мо-
сковский институт предпринимательства и права».

С 2017 г. по 2020 г. – ректор НУОВППО «Тираспольский межрегио-
нальный университет».

С 2020 г. по настоящее время – проректор по экономической деятель-
ности и стратегическому развитию ПГУ им. Т.Г. Шевченко, профессор 
кафедры экономики и менеджмента экономического факультета. Стаж 
педагогической работы составляет 29 лет, в том числе педагогической 
работы в высших учебных заведениях более 20 лет. Отличник народно-
го образования ПМР.

С 2020 г. по 2022 г. являлся председателем Координационного сове-
та при Правительстве ПМР по организации образовательного процесса 
в условиях пандемии.

Представлял ПГУ им. Т.Г. Шевченко в Комитете по образованию 
и науке Государственной Думы РФ, Федеральной службе по надзору 
в сфере образования, Российской академии естественных наук, Феде-
ральном агентстве по делам СНГ «Россотрудничество», ведущих вузах 
России.

Автор более 25 научных работ и учебных изданий по вопросам эко-
номики управления, в том числе 2 монографий.

За высокий профессионализм, активную гражданскую позицию на-
гражден государственными наградами:

– медалями: «15 лет ПМР», «За отличие в труде», «За верность дол-
гу и Отечеству», «75 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941–
1945 гг.»; 

– почетными знаками: «За отличие в службе» II степени, «За отличие 
в службе» I степени. 

Женат, воспитывает двоих детей.

СОКОЛОВСОКОЛОВ  
ВЛАДИСЛАВ ВЛАДИМИРОВИЧВЛАДИСЛАВ ВЛАДИМИРОВИЧ


