
Оплата больничного листа 

 

Право на пособие по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам имеют граждане, подлежащие государственному социальному стра-

хованию – граждане, работающие по трудовым договорам, на оплату которых 

начисляется единый социальный налог и перечисляется в Единый государ-

ственный фонд социального страхования на цели социального страхования. 

Размеры пособия по временной нетрудоспособности определяются в со-

ответствии с наличием страхового стажа и выплачивается в следующих 

размерах: 

- в размере 100 процентов среднего заработка при страховом стаже 8 (во-

семь) и более лет; 

- в размере 80 процентов среднего заработка застрахованным лицам, име-

ющим страховой стаж от 5 (пяти) до 8 (восьми) лет; 

- в размере 60 процентов среднего заработка застрахованным лицам, име-

ющим страховой стаж до 5 (пяти) лет. 

Пособие по временной нетрудоспособности вследствие трудового уве-

чья или профессионального заболевания, а также пособие по беременности и 

родам начисляется и выплачивается в размере 100% среднего заработка без 

ограничений. 

Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам 

исчисляются исходя из среднего заработка работника, рассчитанного за по-

следние три календарных месяца, предшествующих месяцу, в котором насту-

пила временная нетрудоспособность или отпуск по беременности и родам. В 

заработок, исходя из которого исчисляются пособия включаются все преду-

смотренные системой оплаты труда виды выплат.  

При этом действующим законодательством установлено, что факти-

ческий размер заработной платы, который применяется при исчислении 

пособия по временной нетрудоспособности, не может превышать дву-

кратного значения минимального размера оплаты труда (МРОТ), то есть 

из расчета 3618 рублей в 1 квартале 2024 года. 

 

 

 


