«БУХГАЛТЕР»
Экономический факультет   
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
Основные виды деятельности

-учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, учет реализации продукции, результатов финансово-хозяйственной деятельности (определение размера прибыли), расчет с поставщиками и заказчиками за предоставленные услуги;

-осуществление приема и контроля первичной документации по соответствующим участкам и бухгалтерского учета (проверка законности их составления, полноты записи, правильности указанных измерителей, верности подписей) и подготовка их к счетной обработке;

-проведение экономического анализа хозяйственной деятельности и предоставление информации о деятельности отдельных подразделений и предприятия в целом;

-ликвидация потерь и непроизводственных расходов;

-начисление и перечисление платежей в государственный бюджет, взносов  на государственное социальное страхование, средств на финансирование капитальных вложений, заработной платы рабочих и служащих, налогов и других выплат и платежей, а так же отчисление средств в фонды экономического стимулирования и др.;

-составление ежемесячных, ежеквартальных, годовых отчетов по результатам работы и оформление их в балансовую таблицу;

-участие в инвентаризациях (сопоставление наличных материалов, денежных средств, расчетов и платежных обязательств с данными бухгалтерских документов);

-обеспечение сохранности бухгалтерских документов, оформление их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив;

Качества, обеспечивающие успешность выполнения

 профессиональной деятельности:

способности:

* высокий уровень математических (счетных) способностей;

* способность к анализу, синтезу, обобщению получаемой информации;

* хорошее развитие концентрации, устойчивости и переключения внимания (способность в течение длительного времени сосредотачиваться на одном предмете, заниматься определенным видом деятельности, а также способность быстро переходить с одного вида деятельности на другой);

* хорошие мнемические способности (хорошее развитие кратковременной и долговременной памяти);

* способность длительное время заниматься однообразным видом деятельности (склонность к работе с документами и цифрами);

* высокая помехоустойчивость;

* техническая подготовка (навыки работы на компьютере).

личностные качества, интересы, склонности:

- усидчивость, терпеливость;

- обязательность;

- ответственность;

- аккуратность;
- эмоционально-психическая устойчивость (способность к самоконтролю);

- настойчивость;

- «педантизм» в работе;

- честность и справедливость.

Качества, препятствующие эффективности

профессиональной деятельности:

-отсутствие математических способностей;

-отсутствие аналитических способностей;

-быстрая утомляемость;

-невнимательность, рассеянность;

-отсутствие склонности к работе с цифрами;

-недисциплинированность;

-отсутствие морально-этических норм.

Области применения профессиональных знаний:

-сфера банковской деятельности;

-финансовые организации (налоговые инспекции, пенсионные фонды, страховые агентства);

-любые государственные учреждения, не относящиеся к сфере экономики и финансов (сфера промышленности, с/х, медицины и здравоохранения, сфера торговли, сфера транспорта и т. д.);

-негосударственные предприятия малого и крупного бизнеса.

«ЭКОНОМИСТ»
Экономический факультет 
Основные виды деятельности:
-исследование экономических отношений (отношений, возникающих между людьми в процессе производства);
-сбор, обработка, упорядочение информации об экономических явлениях и процессах (для достижения наивысших результатов предприятий и организаций);

-анализ хода и результатов экономической деятельности и оценка её успешности;

-совершенствование процесса экономической деятельности;

-планирование деятельности предприятия;

-определение системы оплаты труда и поощрения для всех категорий работников предприятия;

-планирование затрат, использование ресурсов, расходов и прибыли предприятия;

-контроль над процессом выполнения финансово-хозяйственной деятельности;

-расчет потребности предприятия, организация в кадрах;

-работа, связанная с расчетами и переработкой больших объемов информации, выраженная в цифрах;

-составление экономических обоснований, справок, периодической отчетности, аннотаций и обзоров;

Качества, обеспечивающие успешность выполнения

профессиональной деятельности

                                     Способности:

-хорошее развитие концентрации  и переключения внимания (способность в течение длительного времени сосредотачиваться на одном предмете и быстро переходить с одного объекта на другой);

-высокий уровень развития памяти;

-высокий уровень математических способностей;

-способность работать в условиях дефицита времени и информации;

-способность длительное время заниматься однообразным видом деятельности (склонность к работе с документами, текстами и цифрами);

-аналитическое мышление.

Личностные качества, интересы, склонности:
-усидчивость;

-обязательность;

-честность и порядочность;

-ответственность;

-аккуратность;

-исполнительность;

-эрудированность;

-предприимчивость, деловая хватка;

-эмоционально-психическая устойчивость;

-коммуникабельность;

-уверенность в себе.

Качества, препятствующие эффективности

профессиональной деятельности:

- отсутствие математических способностей;

- отсутствие аналитических способностей;

- быстрая утомляемость;

- рассеянность, забывчивость;

- небрежность;

- импульсивность, вспыльчивость;

Области применения профессиональных знаний:

* государственные учреждения, занимающиеся экономическими проблемами (Министерства финансов, сфера банковской деятельности);

* предприятия промышленной, аграрной отрасли;

* образовательные учреждения (преподавательская деятельность);

* гостиничный и ресторанный бизнес;

* организации предприятия малого, среднего и крупного бизнеса;

* финансовые организации (налоговые инспекции, пенсионные фонды, страховые агентства);

* НИИ.

«МЕНЕДЖЕР»
Рыбницкий филиал ПГУ

Основные  виды деятельности:

· Работа с другими людьми в организациях для достижения организационных целей и экономического успеха;

· Служение целям организации, подчинение вышестоящим инстанциям;

· Изучение спроса и предложений на рынке;

· Планирование деятельности организации;

· Коммуникация (установление и развитие взаимодействия между персоналом, другими учреждениями и организациями);

· Поиск и использование необходимых средств и ресурсов для наилучшего достижения основных целей организации;

· Разработка бизнес-плана и контроль над его реализацией;

· Руководство (доведение инструкций и полномочий), организация и оценка работы подчиненных;

· Контроль за использованием данного задания;

· Участие в процессе приема, подбора и помощь в профессионально-квалификационном росте работников;

· Проведение переговоров, бесед с клиентами;

· Проведение презентаций.

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности

                                     способности:

· Высоко развитые организаторские способности (способность руководить);

· Коммуникативные способности (умение входить в контакт, налаживать взаимоотношения);

· Способность управлять собой;

· Высокая способность влиять на окружающих;

· Способность формировать и развивать эффективные рабочие группы;

· Способность решать проблемные ситуации в короткие сроки;

· Высокий уровень понятийного мышления.

личностные качества, интересы, склонности:

· Умение прогнозировать, предвидеть ситуацию;

· Уверенность в себе, в принимаемых решениях;

· Энергичность;

· Четкие личные цели (знает, чего хочет от своей работы);

· Умение подчиняться требованиям, нормам организации;

· Эрудированность;

· Стремление к постоянному личностному росту.
Качества, препятствующие эффективности  профессиональной деятельности:
- отсутствие организаторских способностей;

- боязнь неудачи, неуверенность в себе;

- неумение управлять собой;

- неорганизованность, недисциплинированность, безынициативность;

- неспособность принимать решения;

- косность (неумение, нежелание изменяться, изменять поведение под влиянием окружающей среды);

- склонность перекладывать ответственность на других. 

Области применения профессиональных знаний:

* промышленные фирмы;

* сфера торговли (компании по оптовой и розничной продаже);

* сфера строительства и добывающей промышленности (агентства по продаже домов, земельных участков, недвижимости);

* транспортная сфера;

* сфера медицины и здравоохранения;

* гостиничный и ресторанный бизнес;

* туристические компании;

* рекламные агентства и брокерские фирмы.

