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I Общие положения 

 

1. Правила внутреннего распорядка обучающихся государственного 

образовательного учреждения «Приднестровский государственный 

университет им. Т.Г. Шевченко» (далее – соответственно Правила, 

Университет) относятся к основным локальным нормативным актам 

Университета, регламентирующим основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся, применяемые к обучающимся меры 

поощрения и дисциплинарного взыскания, иные вопросы регулирования 

образовательных отношений в Университете, а также учебный распорядок, 

соблюдение которого обязательно для всех категорий обучающихся 

Университета, а также всех посетителей Университета в части соблюдения 

режима, порядка и дисциплины на всех объектах и территории Университета. 

2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

- Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27.06.2003 г. № 

294-З- III «Об образовании» (САЗ 03-26); 

- Законом Приднестровской Молдавской Республики от 13.04.2009 г. № 

721-З-IV «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (САЗ 

09-16); 

- Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской 

Республики от 15.05.2018 г. № 458 «Об утверждении и введении в действие 

Положения о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего профессионального 

образования: по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (САЗ 03-26); 

- Приказом Министерства просвещения Приднестровской Молдавской 

Республики от 02.11.2019 г. № 973 «Об утверждении Положения о порядке 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

профессиональным образовательным программам начального и среднего 

профессионального образования» (САЗ 19-46); 

- иными нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской 

Республики (далее – ПМР); 

- Уставом государственного образовательного учреждения 

«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко», 

утвержденного Указом Президента Приднестровской Молдавской 

Республики от 28.09.2020 г. № 366 (САЗ 20-40); 

- иными локальными нормативными актами Университета. 

3. Нормы настоящего локального нормативного акта распространяют 

свое действие на все структурные подразделения Университета, в том числе 

филиалы и доводятся до сведения всех обучающихся в Университете. 

 

II Основные права и обязанности обучающихся 

 

4. Внутренний распорядок в Университете поддерживается на основе 
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взаимного уважения человеческого достоинства, защиты обучающихся и 

работников Университета от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности, обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся и 

работников Университета.  

 Основные, общепринятые правила поведения в Университете 

отражены в Этическом кодексе преподавателей, работников и обучающихся 

Университета, утвержденном в установленном порядке.  

5. К основным правам обучающихся Университета относятся: 

5.3.  обучение в Университете по соответствующей образовательной 

программе с учетом особенностей, предусмотренных формой получения 

образования и формой обучения; 

5.4.  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи; 

5.5.  обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Университета; 

5.6.  выбор факультативных (необязательных для данного направления 

подготовки (специальности) и элективных (избираемых в обязательном 

порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого Университетом; 

5.7.  зачет в установленном Университетом порядке результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

5.8.  уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

5.9.  свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

5.10.  каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

5.11.  академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным 

локальными нормативными актами Университета, а также законодательством 

ПМР. 

5.12.  перевод для получения образования по другой образовательной 

программе, по другой форме обучения в установленном порядке; 

5.13.  перевод в другую организацию образования, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

определенном нормативными правовыми актами ПМР и локальными 

нормативными актами Университета; 

5.14.  восстановление в Университет в соответствии с нормативными 

правовыми актами ПМР и локальными нормативными актами Университета; 
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5.15.  ознакомление с Уставом Университета, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с локальными нормативными актами 

Университета не содержащих служебную и (или) государственную тайну; 

5.16.  бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой Университета; 

5.17.  пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Университета, материально-технической базой Университета; 

5.18.  развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других мероприятиях, организуемых Университетом; 

5.19.  участие в научно-исследовательской, научно-технической, 

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Университетом, под руководством научно-педагогических работников 

Университета; 

5.20.  направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие организации образования и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования и 

научные организации иностранных государств; 

5.21.  опубликование своих работ в изданиях Университета в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Университета; 

5.22.  поощрение за успехи в учебной, физкультурно-спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности; 

5.23.  совмещение обучения с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

5.24.  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом; 

5.25.  обучающиеся Университета по программам среднего 

профессионального и высшего профессионального образования имеют право 

на переход с платной основы обучения на обучение за счет средств 

республиканского бюджета, при наличии вакантных мест в установленном 

порядке; 

5.26.  обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета 

в порядке, установленном законодательством ПМР; 

5.27.  иные права и гарантии, предусмотренные действующим 

законодательством ПМР и локальными нормативными актами Университета. 

6. Принуждение обучающихся в Университете к вступлению в 

общественные, общественно - политические организации (объединения), 

движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях не допускаются. 
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7. К основным обязанностям обучающихся Университета относятся: 

9.1.  добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе в обязательном порядке посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

9.2.  соблюдать законодательство ПМР, выполнять требования Устава 

Университета, настоящих Правил, правил проживания в общежитиях и иных 

локальных нормативных актов Университета по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

9.3.  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

9.4.  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Университета, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

9.5.  бережно и аккуратно относиться к имуществу Университета 

(инвентарь, учебные пособия, книги, приборы и т.д.); 

9.6.  нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 

имуществу Университета в соответствии с нормами действующего 

законодательства ПМР; 

9.7.  вести себя достойно, воздерживаться от провокационных действий, 

подталкивающих на нарушение локальных нормативных актов Университета 

и законодательства ПМР, следовать общепринятым в Университете 

нравственным и этическим нормам, заботиться о деловой репутации 

Университета, соблюдать высокий уровень культуры общения, не 

пользоваться ненормативной лексикой; 

9.8.  входить и выходить во время занятий из аудитории только с 

разрешения преподавателя; 

9.9.  во время занятий в учебных аудиториях, пользоваться лишь теми 

инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны 

преподавателем, обращаться с ними бережно и соблюдать правила охраны 

труда и техники безопасности; 

9.10.  при невозможности явки на занятия ставить об этом в известность 

администрацию факультета/института/филиала и представлять документы 

установленного образца (медицинские справки, повестки, объяснительные и 

т.п.), объясняющие причины отсутствия; 

9.11.  немедленно сообщать сотрудникам Университета о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Университета; 

9.12.  соблюдать действующий в Университете пропускной режим в 

соответствии с настоящими Правилами и иными локальными нормативными 

актами Университета; 
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9.13.  быть дисциплинированными в Университете; 

9.14.  соблюдать деловой стиль одежды. Не допускается пребывание в 

зданиях и на территории Университета в шортах и другой пляжной одежде и 

обуви, рваных джинсах, брюках с чрезмерно низкой посадкой, прозрачных 

блузках и майках, а также в спортивной одежде (за исключением занятий по 

физическому воспитанию); 

9.15.  соблюдать надлежащую чистоту и порядок в помещениях, зданиях 

Университета и на прилегающих к ним территориях. 

 

III Дисциплинарная ответственность  

 

10. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории 

Университета, профилактики неправомерных проступков, пресечения 

противоправных действий, нарушающих общепринятые нормы морали, 

нравственности, этические нормы (далее - аморальные или безнравственные 

поступки или действия) должностные лица Университета и научно-

педагогические работники наделяются следующими правами:  

10.1.  входить беспрепятственно в аудитории, лаборатории, другие 

учебные и технические помещения Университета для пресечения нарушений 

общественного порядка, норм морали и нравственности, с целью выявления и 

установления личности нарушителей;  

10.2.  требовать от нарушителей общественного порядка, правил и норм 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

общепринятых норм морали и нравственности, а также от лиц, допускающих 

нарушение или способствующих нарушениям положений Устава и настоящих 

Правил, немедленного прекращения противоправных или аморальных 

действий. В обязательном порядке в тот же день сообщать информацию о 

фактах нарушения соответствующим должностным лицам Университета;  

10.3.  при пресечении неправомерных, в том числе аморальных действий, 

устанавливать личность нарушителей и с этой целью должностные лица 

Университета, научно-педагогические работники вправе требовать от 

обучающихся и иных находящихся на территории Университета лиц 

предъявления паспорта, студенческого билета или других документов, 

удостоверяющих личность.  

11. За нарушение норм и правил поведения в Университете, за 

неисполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей обучающихся, 

предусмотренных Уставом Университета, настоящими Правилами, иными 

локальными нормативными актами Университета, к обучающемуся могут 

применяться следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, 

отчисление.  

12. Правом применения дисциплинарных взысканий к обучающимся 

обладают следующие должностные лица Университета:  

- ректор (в отношении всех обучающихся Университета);  

- проректоры (в пределах полномочий, предоставленных приказом 
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Ректора);  

- деканы/директора факультета/института/филиала (в отношении 

обучающихся в пределах полномочий, предусмотренных соответствующими 

положениями и/или предоставленных приказом ректора);  

- заместители деканов/директоров факультета/института/филиала (в 

пределах полномочий, предоставленных декану/директору 

факультета/института/филиала; 

14. К нарушениям норм и правил поведения в Университете, в 

частности, относятся:  

14.1.  оскорбления (словами, жестами, действиями) работников 

Университета или обучающихся, совершённые на почве межнациональных и 

межрелигиозных отношений и иных дискриминационных аспектов; 

14.2.  привлечение к участию в конфликтах, возникших на почве 

межнациональных и межрелигиозных отношений, других лиц; 

14.3.  появление на территории Университета в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсикологического опьянения;  

14.4.  хранение, распространение и употребление на территории 

Университета спиртных напитков, в том числе слабоалкогольных, 

наркотических и (или) токсических средств, психотропных веществ, их 

аналогов и других одурманивающих веществ;  

14.5.  хранение, использование, распространение материалов 

порнографического характера, оружия и боеприпасов (в том числе — их 

муляжей, макетов и отдельных частей), взрывоопасных и огнеопасных 

веществ и материалов, любых пиротехнических средств, предметов, 

запрещённых к свободному обращению на территории ПМР, иных предметов, 

представляющих угрозу жизни и здоровью окружающих;  

14.6.  организация, подстрекательство к противоправным действиям 

(акциям), в результате чего был нарушен нормальный учебный процесс, 

сорваны (полностью или частично) учебные занятия или обязательные 

мероприятия, нормальная деятельность Университета в целом или её 

структурных подразделений. Участие в таких действиях и акциях;  

14.7.  умышленное повреждение или уничтожение мебели, 

оборудования, другого имущества Университета;  

14.8.  подделка записей в документах, в том числе в зачётной книжке или 

студенческом билете иных документах, относящихся к деятельности 

Университета;  

14.9.  систематическое нарушение норм и правил поведения в 

Университете;  

14.10.  игнорирование (неисполнение) законных требований 

представителей Университета, научно-педагогических работников, в том 

числе - отказ или уклонение обучающегося от выполнения требований 

представителей Университета, научно-педагогического работника о 

представлении документа, удостоверяющего личность, студенческого билета, 

а равно сообщение о себе ложных сведений, либо отказ сообщить достоверные 
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сведения о себе (фамилию, имя, структурное подразделение Университета, 

номер учебной группы);  

14.11.  нарушение пропускного и внутриобъектового режима, 

установленного соответствующим локальным нормативным актом 

Университета, в том числе передача иным лицам личных документов, 

предоставляющих право пропуска и пребывания на территории Университета 

и его объектов; 

14.12.  использование обучающимся на занятиях технических средств 

без разрешения преподавателя;  

14.13.  курение на территории и объектах (зданиях, помещениях) 

Университета; 

14.14.  игра в карты и другие азартные игры;  

14.15.  употребление в разговоре ненормативной лексики;  

14.16.  неисполнение обучающимся распоряжений, указаний 

администрации Университета;  

15. Отчисление обучающихся из Университета производится на 

основании распорядительного акта ректора Университета по представлению 

декана/директора факультета/института/филиала по основаниям, 

предусмотренным Уставом Университета, настоящими Правилами, 

соответствующими нормативными правовыми актами ПМР и локальными 

нормативными актами Университета.  

16. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть 

применено к обучающемуся после выполнения Университетом обязанностей, 

связанных с получением от нарушителя объяснения в письменной форме. 

Неполучение объяснения должно быть подтверждено соответствующим 

актом об отказе обучающегося или дать такое объяснение, или о 

невозможности запросить (получить) такое объяснение.  

17. Днем обнаружения проступка является день, когда декану/директору 

факультета/института/филиала и (или) куратору группы стало известно о 

совершении обучающимся правонарушения.  

В случае, если информация о совершении обучающимся Университета 

правонарушения поступила от третьих лиц, днем обнаружения проступка 

является день регистрации такого обращения в установленном порядке.  

18. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.  

19. При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён, 

предшествующая учёба (работа) и поведение обучающегося, включая 

поведение, направленное на поддержание высокого статуса и имиджа 

Университета.  

20. Решение о применении дисциплинарного взыскания принимается в 

течение месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

нарушителя, пребывания его в отпуске и (или) нахождения его на каникулах.  
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21. За каждый проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

22. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

оснований его применения объявляется лицу, привлечённому к 

ответственности, под подпись или иным способом, в том числе с 

использованием электронных средств связи, в течение пяти рабочих дней со 

дня издания соответствующего приказа.  

23. За нарушение правил проживания в общежитии Университета 

обучающийся несет ответственность в соответствии с Уставом Университета, 

соответствующими локальными нормативными актами Университета, 

настоящими Правилами, заключенным договором  

24. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Повторное применение меры дисциплинарного взыскания, в течение 

всего срока обучения в отношении одного и того же обучающегося относится 

к отягчающим обстоятельствам, в том числе в случае снятия прежнего 

дисциплинарного взыскания. 

25. Ректор Университета до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся или советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Дисциплинарное взыскание может быть досрочно снято в случаях: 

положительной характеристики декана/директора 

факультета/института/филиала, активное участие в общественной, научной 

деятельности Университета, положительной динамики успеваемости 

обучающегося за период не менее 6 месяцев с даты принятия решения о 

применении меры дисциплинарного взыскания иные исключительные случаи 

по решению администрации Университета. 

 

IV Образовательный процесс 

 

26. В Университете образовательная деятельность по образовательным 

программам осуществляется на государственных языках ПМР - русском, 

молдавском, украинском. 

27. Образовательный процесс по образовательной программе 

разделяется на учебные годы (курсы). 

28. Образовательный процесс в Университете реализуется в 

соответствии с законодательством ПМР и локальными нормативными актами 

Университета.  

29. Учебные занятия в Университете проводятся по расписанию в 

соответствии с образовательными программами, утвержденными в 
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установленном порядке.  

30. В расписании содержится информация о времени, месте и виде 

занятий для каждого курса, лекционных потоков и учебных групп, с указанием 

Ф.И.О. преподавателей.  

31. В целях освоения образовательной программы учебные занятия 

проводятся в условиях, созданных Университетом в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов.  

32. Посещение всех видов занятий является для обучающихся 

обязательным. Право свободного посещения лекций обучающимися 

выпускных курсов может быть предоставлено в соответствии с локальными 

нормативными актами Университета. Обучающийся обязан документально 

подтверждать причину неявки на учебные занятия или аттестацию путем 

предоставления документов декану/директору 

факультета/института/филиала.  

33. С целью обеспечения надлежащих условий освоения 

образовательной программы, обучающиеся должны соблюдать тишину и 

порядок, после начала учебного занятия отключить имеющиеся у него 

мобильные средства связи и не пользоваться ими в течение всего времени 

занятия или мероприятия, без разрешения преподавателя или сотрудника 

Университета.  

В соответствии с законодательством ПМР, обучающимся, сотрудникам, 

а также посетителям Университета запрещается без соответствующего 

уведомления осуществлять аудио-видео запись на объектах Университета. 

34. Запрещается присутствие на занятиях посторонних лиц без 

разрешения преподавателя, за исключением работников Университета.  

35. Во время учебных занятий не допускается совершение 

обучающимися действий, которые могли бы воспрепятствовать работе 

преподавателя, а также других обучающихся группы.  

36. Обучающиеся Университета должны бережно и аккуратно 

относиться к имуществу Университета (инвентарь, учебные пособия, книги, 

приборы, технические средства, оборудование и иное), обеспечивать и 

поддерживать надлежащую чистоту и порядок во всех учебных аудиториях.  

 

 

V Поощрение обучающихся 

 

37. За успехи в учебе, научно-исследовательской работе и общественной 

жизни Университета по решению ректора Университета, на основании 

ходатайства декана/директора факультета/института/филиала обучающимся 

могут применяться меры поощрений. 

38. Формы поощрений обучающихся рассматриваются индивидуально и 

объявляются приказом ректора, доводятся до сведения соответствующего 

лица. Копия приказа хранится в личном деле обучающегося. 

 



11 
 

VI Заключительные положения 

 

39. Настоящие Правила рассматриваются на заседании Научно-

методического совета Университета, Совета по воспитательной работе, 

принимаются на заседании Ученого совета Университета и вводятся в 

действие приказом ректора Университета.  

40. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящие Правила 

устанавливается в соответствии с пунктом 39.  

41. Настоящие Правила после утверждения подлежат размещению на 

всех объектах Университета на информационных стендах, а также на 

официальном сайте Университета в разделе «Документы». 

 

 

Правила внутреннего распорядка обучающихся государственного 

образовательного учреждения «Приднестровский государственный 

университет им. Т.Г. Шевченко» введены в действие Приказом от «05»    

февраля     2025г. №     101-ОД     


